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BAC PRO ELEEC - ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNIQUANTS

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

S’informer sur la réalisation d’un équipement ou d’une installation.
NSF : 255 Exploiter les documents techniques.
Formacode : 24054 Organiser son poste de travail.
Code Rome : F1605 Réparer, raccorder les différents conducteurs et appareils électriques.
Effectuer les mesures et essais sur ces matériels.
Rechercher et réparer les pannes de fonctionnement.
Travailler en autonomie, gérer des chantiers et encadrer des apprentis et compagnons.
Identifier la fonction d’un cahier des charges.
Réaliser un cahier des charges et le mettre en ceuvre.

PRE-REQUIS

Avoir suivi des études techniques industrielles de niveau V (CAP/BEP Industriel) avec
une expérience professionnelle obligatoire : CAP + 18 mois d'expérience dans
I'électricité ou BEP + 12 mois d'expérience dans I'électricité.

OU Avoir suivi des études techniques de niveau IV (Bac Pro Industriel, BAC STI, suite
de validation d'acquis professionnels) avec ou sans expérience industrielle.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

Test

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Contacter le Greta qui propose la formation
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement Général

P Francais /Histoire Géographie

P Maths/Sciences physiques

P Anglais

Enseignement Professionnel

P Atelier / Techno / Réalisation

P Arts appliqués

P AFS/ lecture de plans/ Etudes

P Eco/Gestion

Enseignement Transversal

P Techniques de Recherche d'Emploi (TRE)
P Centre de Ressources (CDR)

P Sauveteur secouriste du travail (SST)

P Prévention — Santé — Environnement (PSE)
P Accueil

Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)
Stage en entreprise

VALIDATION

P Dipléme Bac Pro ELEEC - Electrotechnique Energie Equipements Communiquants

SR o < ooocment cursble
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Fiche générée le : 26/04/2022 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 1100 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 05/10/2021 au 28/05/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 05/10/2021 au 28/05/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 05/10/2021 au 28/05/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

B\ 4 loppement durable
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BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES

PUBLIC VISE

Tout public

Individuels payants OB‘] EQTIFS . . . . . .

Pro A le titulaire du bac pro MELEC met en ceuvre et intervient sur les installations électriques
ro

et sur les réseaux de communication des domaines de la
Compte Personnel Formation production, du transport, de la distribution, de la transformation et de la maitrise de

CODES I'énergie électrique.

Il est amené a gérer des activités liées a la préparation, la mise en service et la

NSF : 255 _ aes
maintenance des opérations.

Formacode : 24054

Code Rome : F1602 PRE-REQUIS

Formation Niveau V dans le domaine. Dipldme du CAP (PRO ELEC) ou BEP
Electrotechnique ou Expérience en tant qu’électricien.

Motivation pour le secteur professionnel.

Apte a la vie de chantier.

Pas de contre-indication médicale a I'exercice du métier.

Expérience dans le secteur professionnel souhaitable.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

tests

entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Protection des personnes et matériel : prescription de la norme C18-510.
Cours du jour

CONTENUS

P Distribution de I'énergie : réseaux BT et MT, gestion de I'énergie.

P Utilisation de I'énergie : moteurs, éclairagisme, actionneurs.

P Installations et équipements, installations industrielles, signalisation.

P Electronique de puissance : composants électroniques et convertisseurs statiques.
P Commande de systémes : automatique, régulation, électronique de commande,
asservissements réseau, domotique.

P V.D.I. (Voix, Données, Images).

P Protection des personnes et matériel : prescription de la norme C18-510.

P Organisation et gestion de I'entreprise, négociation commerciale.

VALIDATION

P Dipléme Bac Pro Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés
niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
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Du 13/09/2021 au 31/05/2022 Lycée Aristide BRIAND - 93150 Le Blanc-Mesnil

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 08/11/2021 au 01/07/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable

() ek

Fiche générée le : 26/04/2022 Document non contractuel qui peut subir des modifications



REPUBLIQUE )))

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES

Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

BAC PRO TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de :

NSF : 232 - maitriser la gestion et la conduite d'un ensemble de moyens de production et
Formacode : 23083 d’assemblage en structures métalliques
Code Rome : H2911 - maitriser différentes machines a commande numeérique et élaborer des projets de

conception et de fabrication assistés par ordinateur

PRE-REQUIS

Etre titulaire d’un CAP/BEP du Secteur Industriel ou Titre Professionnel de niveau V.
avoir une expérience professionnelle en construction ou dans le domaine de la soudure
TIG TAG

ou avoir 6 mois d'expérience professionnelle dans le métier visé (niveaux V)

ou avoir minimum une année d’expérience professionnelle demandée dans un autre
métier

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

Information collective

Tests

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Contacter le Greta qui propose la formation
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement général

P Mathématiques et Sciences physiques

P Francais/ Hist Géo

P> Anglais

Enseignement Professionnel

P Atelier/Techno/ Réalisation

P Arts appliqués

P AFS/ Lecture de plans/Etudes

P Eco-Gestion

Enseignement Transversal

P Techniques de Recherche d'Emploi (TRE)
P Centre de ressources

P Sauveteur-Secouriste du Travail (SST)

P Prévention Santé Environnement (PSE)
P Accueil

Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)
Stage en entreprise

VALIDATION

P Dipléme Bac Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
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BTS Conception réalisation chaudronnerie industrielle

DUREE DE LA FORMATION : 1100 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 27/09/2021 au 24/06/2022 Lycée Aristide BRIAND - 93150 Le Blanc-Mesnil
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BAC PRO TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET
CLIMATIQUES - TMSEC

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS
Etre capable de
Contrat d'apprentissage -mettre en service, régler, assurer la maintenance corrective et préventive des
installations sanitaires, thermiques et de climatisation, de toutes tailles et de tous types
NSE : 227 (appareils de climatisation individuel ou collectif, appareils sanitaires, chaudiéres,

réseaux de chaleur, centrale de production d'énergie d'un site industriel, énergies
renouvelables...).

Code Rome : 11306 -8tre autonome et savoir s'adapter aux évolutions technologiques et a la diversité des
systémes énergétiques

Formacode : 22636

PRE-REQUIS

Etre titulaire d'un dipléme de niveau V (BEP froid et conditionnement d’air, techniques
des installations sanitaires et thermiques, électrotechnique....) et d'une expérience
professionnelle d’un an minimum dans la spécialité.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier d’inscription, tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Technologie : production de chaleur, hydraulique, régulation en chauffage,
technologie froid et climatisation

Intervention sur systeme de chauffage, frigorifique et climatique
Préparation aux habilitations électriques

Physique appliquée a la thermique et au froid

Enseignement général

P Mathématiques/Sciences physiques

P Francais/Histoire géographie

P Anglais

P Economie gestion

Education artistique appliquée

Prévention — santé - environnement

VALIDATION

P Dipléme BAC PRO Technicien(ne) de Maintenance des Systémes Energétiques et
Climatiques - TMSEC niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Poursuite possible en niveau Il (BTS ou titre)

DUREE DE LA FORMATION : 1100 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

D) < eloppement durable
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SESSIONS
Du 11/10/2021 au 25/05/2022 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 10/10/2022 au 14/06/2023 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

| développement durable
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BPA TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS (EN BLOCS DE COMPETENCES - UC)

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des
compétences

Individuels payants
Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

CODES

NSF : 214
Formacode : 21046
Code Rome : A1203

CUB) 4 eloppement duradle

(L) mark

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS
Réaliser des travaux de création et d’entretien des espaces verts dans le respect des
normes de sécurité et des réglementations en vigueur

PRE-REQUIS

Savoir lire et écrire.

Avoir une bonne condition physique et pas de contre-indication médicale.

Accepter de travailler en extérieur, travailler en équipe, étre autonome, démontrer un
intérét certain pour les végétaux, montrer une forte motivation et implication pour le
secteur d'activité.

Permis B fortement recommandé

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Envoyer CV et lettre de motivation au GRETA MTI 93
Informations collectives - Dossiers d'inscription - Tests - Entretiens

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Alternance d'apports théoriques et de mises en situation pratiques
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

UC Générale

P Les régles du droit du travail. Protection sociale. Connaissances élémentaires de
gestion. Environnement économique, social et territorial.

P Impact environnemental des pratiques professionnelles. Prévention des riques et santé
humaine. Préparation au Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

P Communication orale et écrite.

P Mathématiques appliquées au métier

UC d'option

P Connaissance du végétal et de son milieu. Reconnaissance des végétaux.

P Connaissances des caractéristiques techniques des matériels. Maitrise du
fonctionnement technique des matériels.

UC de spécialité

P Travaux d'entretien, tonte et entretien des gazons, taille et soins des végétaux.

P Travaux de création, mise en place des végétaux et création d'un systéme d'arrosage
automatique.

P Utilisation et conduite d'engins, entretien courant des matériels roulants.
UCARE

P UCARE 1 : Mobiliser des connaissances pour aménager des terrasses et des
structures bois.

P UCARE 2 : Réaliser un projet d'aménagement paysager.

Modules transversaux

P Module Eco-responsabilité professionnelle

P Module Compétences numériques

P Module d'accés a I'emploi

7h

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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VALIDATION

P Dipléme BPA Travaux d'’Aménagements paysagers (en blocs de compétences - UC)
niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES

BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS (Niv 4)
BTSA AMENAGEMENT PAYSAGER (Niv 5)
CS TAILLE ET SOINS DES ARBRES
PAYSAGISME D'INTERIEUR

DUREE DE LA FORMATION : 630 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 14/01/2022 au 20/07/2022 LYT HORTICULTURE - 93100 Montreuil
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 04/02/2022 au 19/09/2022 LYT HORTICULTURE - 93100 Montreuil
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 11/05/2022 au 16/12/2022 LYT HORTICULTURE - 93100 Montreuil
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 11/05/2022 au 16/12/2022 LYT HORTICULTURE - 93100 Montreuil
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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BPN - BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES - OPTION VEHICULES PARTICULIERS

PUBLIC VISE

Salarié(e)s

OBJECTIFS

Etre capable

NSF : 252 - de diagnostiquer différents types de panne automobile
Formacode : 23637 -d' élaborer des méthodes de réparations et d'entretien selon les normes de conformité
Code Rome : 11604 des constructeurs,

- d'établir des devis et des factures.
Le dipldmé est aussi capable de communiquer avec la clientéle (facturation, informations
sur les interventions mécaniques, conseils d'utilisation et d'entretien).

PRE-REQUIS
Etre titulaire d'un CAP ou d'un dipldme du champ professionnel visé.
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

Tests

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Contacter le Greta qui propose la formation
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement Général
P Francais/ Hist Géo

P Maths/ Sciences Physiques

P Anglais

Enseignement Professionnel

P Atelier/ Techno/ Réalisation

P Arts Appliqués

P AFS/Lecture de plans/ Etudes

P Eco /Gestion

Enseignement Transversal

P Techniques de Recherche d'Emploi (TRE)
P Centre de Ressources (CDR)

P Sauveteur secouriste du travail (SST)

P Prévention — Santé — Environnement (PSE)
P Accueil

VALIDATION

P Dipléme BPn - Bac Pro Maintenance des Véhicules - Option véhicules particuliers
niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce bac professionnel a pour premier objectif l'insertion professionnelle. Une poursuite
d'études est envisageable en BTS "Aprés-vente automobile option véhicules industriels"
ou "Maintenance et apres-vente des engins de travaux publics et de manutention”

CIEB) - <toppement curable
DIl 7 o
el gy TONERSTE
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DUREE DE LA FORMATION : 1100 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 13/09/2021 au 20/06/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr
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BPN - BAC PRO MEI MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de réaliser la maintenance corrective et préventive d'équipements

NSF : 250 industriels, de mettre en ceuvre des améliorations.
Formacode : 23684
Code Rome : 11102 PRE-REQUIS

Etre titulaire d'un diplédme de niveau BEP/CAP.
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

Test

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Contacter le Greta qui propose la formation
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement Général

P Francais/ Hist Géo

P Maths/ Sciences Physiques

P Anglais

Enseignement Professionnel

P Atelier / Techno / Réalisation

P Arts appliqués

P AFS/ Lecture de plans /Etudes

P Eco/Gestion

Enseignement Transversal

P Techniques de Recherche d'Emploi (TRE)
P Centre de Ressources (CDR)

P Sauveteur secouriste du travail (SST)

P Prévention - Santé - Environnement (PSE)
P Accueil

VALIDATION

P Dipléme BPn - Bac Pro MEI Maintenance des Equipements Industriels niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

BTS Maintenance des systemes

DUREE DE LA FORMATION : 1100 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 15/11/2021 au 24/06/2022 LP Frédéric BARTHOLDI - 93200 Saint-Denis

CUEB) - < crpement durable
() ek
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01 49 37 922 55 - gmti93@ac-creteil.fr
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REPUBLIQUE )))

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES

Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

BTS METIERS DU GEOMETRE TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE

PUBLIC VISE

Tout public
OBJECTIFS

Public de - 29ans . » Lo P L
. « Le titulaire du BTS métiers du géométre topographe et de la modélisation numérique
Contrat d'apprentissage est spécialisé dans les relevés d'environnements existants et I'exploitation de ces
données (modeles numériques en 3D, documentation technique).
NSE : 231 « Chargé de déterminer les limites physiques et juridiques d'une parcelle de terrain
RNCP - 34015 destinée a étre construite ou aménagée, il intervient dans les projets publics
d'aménagement de routes et participe aux activités de bureau d’étude.

CERTIFINFO : 87935 « Ce parcours certifiant vise I'obtention d'une certification compléte de I'Education
Formacode : 12225 Nationale, reconnue par les professionnels

Code Rome : F1107
PRE-REQUIS

« Bac scientifique, STI2D ou équivalent
« Rigueur et sens pratique
* GoOt pour les travaux et la rédaction de rapports

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement général

Francais, langue vivante, mathématiques, physique

Enseignements transversaux

Physique-Chimie

Mathématiques

Langues vivantes

Culture générale et expression

Enseignement professionnel

Mesures, traitements numérique et graphique, topographie de base, domaines
d’intervention du géomeétre, droit et urbanisme

VVYVVYYY Y

VALIDATION

P Dipléme BTS Métiers du géométre topographe et de la modélisation numérique
niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Champ professionnel : accés aux métiers du géométre topographe et de la modélisation
numérique, débouchés dans les entreprises du secteur.

Ou suites de parcours possibles : Licence professionnelle cartographie, topographie et
systemes d'information

géographique. Dipldme d'ingénieur de I'Ecole nationale supérieure de géologie de
l'université de

Lorraine ; dipléme d'ingénieur de I'Ecole polytechnique universitaire de Lille, université
Lille | spécialité

génie civil ; dipléme d'ingénieur de I'Ecole polytechnique universitaire de l'université

Ch.b développement durable
DIl 7 o
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Fiche générée le : 26/04/2022 Document non contractuel qui peut subir des modifications



Ex
REPUBLIQUE )))

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES
Liberts INDUSTRIELS 93 )))
Eudlité ACADEMIE DE CRETEIL
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Sorbonne Université spécialité sciences de la Terre ; dipldme d'ingénieur de I'Ecole
spéciale des travaux publics du batiment et de I'industrie spécialité topographie ; dipléme
d'ingénieur de I'Institut national des sciences appliquées de Strasbourg spécialité
topographie. Dipldme d'ingénieur du CNAM spécialité géometre et topographe.

DUREE DE LA FORMATION : 935 heures + 315 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 13/09/2021 au 17/06/2022 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 13/09/2021 au 18/06/2022 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 12/09/2022 au 16/06/2023 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE - AEPE

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des
compétences

VAE
Individuels payants
Compte Personnel Formation

CODES

NSF : 332
Formacode : 44041
Code Rome : K1303

D) < eloppement durable

Fiche générée le : 26/04/2022

CHARTE %
"DIVERSITE

OBJECTIFS

Acqueérir la qualification et les compétences pour I'accueil, la garde et I'entretien du
cadre de vie des jeunes enfants, en accueil collectif, a I'école maternelle, au domicile
des parents ou a son propre domicile.

PRE-REQUIS
Aptitude a s'occuper d'enfants dans un cadre professionnel
Maitrise du francais a I'écrit et a I'oral (niveau de la classe de 3eme)

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests écrits
Entretien de motivation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Chaque unité peut étre réalisée de fagon indépendante.

Les titulaires d’'un dipldme de niveau V sont dispensés de I'enseignement général. Les
parcours seront individualisés en fonction des candidats.

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

P UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant 150h
dont certificat SST : 12h, Prévention sécurité Environnement 32h

P UP2 : Exercer son activité en accueil collectif 120h

P UP3 : Exercer son activité en accueil individuel 120h

P UGL1 : Francais-Histoire/Géographie 100h
le nombre d’heures de chaque matiére sera adapté en fonction des besoins du

candidat, entre 100 et 120 heures

P UG2 : Math/Sciences 80h
le nombre d’heures de chaque matiére sera adapté en fonction des besoins du

candidat, de 60 a 80 heures

P Accompagnement vers I'emploi 30h

VALIDATION

P Dipléme CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance - AEPE niveau : 3

P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Concours ATSEM

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 490 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Du 13/09/2021 au 17/05/2022 Lycée Madeleine VIONNET - 93140 BONDY

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 27/09/2021 au 03/06/2022 ANGELA DAVIS - 93210 SAINT-DENIS
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 15/11/2021 au 04/07/2022 Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 29/09/2022 au 02/06/2023 ANGELA DAVIS - 93210 SAINT-DENIS
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CUB) 4 eloppement duradle
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REPUBLIQUE )))

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES

Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

CAP COIFFURE

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Acquérir les compétences dans les techniques d'hygiéne, de soins, de coupe, de mise

NSF : 336 en forme et de coiffage afin d'exercer le métier de coiffeur ou d'assistant coiffeur.

RNCP : 34670

CERTIFINFO : 106627 PRE-REQUIS _ ) ) o B
Maitriser I'écrit et I'oral, niveau 3eme de collége et avoir un intérét pour les métiers de la

Formacode : 42050 coiffure

Code Rome : D1202 Golt du contact, présentation soignée. Pas de contre-indication physique (allergie aux

produits, station debout prolongée...).
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Domaines Professionnels

Biologie générale et appliquée

Techniques professionnelles de coiffure
Technologie des matériels et des produits
Technologie des matériels, des outils, instruments, et accessoires
Connaissance du milieu professionel

Arts appliqués a la profession

Prévention Santé Environnement

Formation en milieu professionnel

Sauvetage Secourisme du Travail (SST)
Vente

Domaines Généraux:

P Francais et Histoire Géographie

P Mathématiques et Sciences

Modules transversaux

P Préparation & I'emploi et recherche de stages
P Eco gestes et développement durable

VALIDATION

P Dipléme CAP Coiffure niveau : 3

VVVVVVVYYVYY

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 08/11/2021 au 10/06/2022 Lycée professionnel André Sabatier - 93000 BOBIGNY
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CIEB) - <toppement curable
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CAP CONSTRUCTEUR(TRICE) EN BETON ARME DU BATIMENT

PUBLIC VISE

Tout public
NSF : 232
RNCP : 835

Formacode : 22395
Code Rome : F1704

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Etre capable de :

- sur le chantier, implanter tout ou partie d'un ouvrage

-effectuer le tracage sur différents supports

- réaliser ou poser des installations de chantier

- procéder au coffrage et décoffrage d'ouvrage en béton armé,au fagonnage et a la mise
en oeuvre des armatures et du béton.

- s'insérer dans le domaine, sur des chantiers de constructions neuves ou de
transformation lourde de structures existantes pour y travailler en équipe et en domaine

PRE-REQUIS

- Niveau équivalent a celui de 3éme des colleges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue francaise

- Au moins 1 mois d'expérience dans le métier visé ou bien au moins 6 mois dans les
domaines du BTP ou de l'industrie

- Aptitude a la vie de chantier et aux déplacements - Pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective, dossier d'inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements Généraux

P Mathématiques et sciences physiques appliquées

P Francais - histoire-géographie

Enseignements Professionnels

Atelier gros-oeuvre

Communication technique : lecture de plans et technologie du métier
Enjeux énergétiques et environnementaux : savoirs SO exigés par le référentiel du CAP
Prévention santé environnement incluant "sauveteur secouriste du travail"
R408 travail en hauteur

Module Praxibat® : étanchéité a I'air des parois opaques

Sensibilisation aux principes de développement durable

Préparation a I'emploi

Recherche de stage

VALIDATION

P Dipléme CAP Constructeur(trice) en Béton Armé du Batiment niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Poursuite possible en Bac Pro Organisation et Réalisation du Gros Oeuvre

VVVYYY

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 03/01/2022 au 22/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

CAP EBENISTE

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de

NSF - 234 - fabriquer et réparer des meubles a I'unité ou en nombre limité, selon un mode artisanal.
RNCP : 28297 - exécuter une partie ou un ensemble de mobilier a partir des plans et des instructions
CERTIFINFO : 94681 donnés.

Formacode : 45582 - réaliser les placages, les frisages, le montage des meubles et les finitions (pongage,

mise en teinte...)..
Code Rome : H2207

PRE-REQUIS

- Niveau équivalent a celui de 3éme des colleges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue frangaise

- Au moins 1 mois d'expérience dans le métier visé ou bien au moins 6 mois dans les
domaines du BTP ou de l'industrie

- Aptitude & la vie de chantier et aux déplacements - Pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier d'inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements Professionnels

P Technologie

P Travaux pratiques d’ébénisterie

P Dessin de construction du meuble et technologie des sous ensembles
P Prévention des Risques des Activités Professionnelles et Sauveteur Secouriste du
Travail

P Prévention santé environnement

Enseignements Généraux

Formation en entreprise

Francais / Histoire-Géographie

Mathématiques / Sciences physiques appliquées

Arts appliqués

Langues vivantes

vVVYVYYY

VALIDATION
P Diplome CAP Ebéniste  niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Intégration directe dans le métier d’ébéniste. Débouchés dans les entreprises du
secteur.

Ou suites de parcours possibles : BMA (brevet des métiers d'art), bac professionnel, ou
dipléme de fin d'études secondaires des métiers d’art (DFESMA).

Ch.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE
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Possibilité également de préparer un second CAP pour approfondir son champ de
compétences, par exemple : CAP Arts du bois option marqueteur, CAP Arts du bois
option sculpteur ornemaniste, CAP Dessinateur industriel d'ameublement

DUREE DE LA FORMATION : 765 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 08/11/2021 au 24/06/2022 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 07/11/2022 au 30/06/2023 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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REPUBLIQUE )))

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES

Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

CAP ELECTRICIEN

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable d'exécuter seul ou en équipe les activités de réalisation, mise en oeuvre et

NSF : 255 maintenance relatives a des installations ou équipements électriques. Prendre en
Formacode : 24066 compte les spécificités d'un dossier technique, les normes et reglements de sécurité.
Code Rome : F1602 S’insérer durablement dans le métier.

PRE-REQUIS

Avoir une expérience professionnelle d’au moins six mois dans le secteur si réduction
de la durée de la formation en entreprise. Savoir lire, écrire et compter. Etre apte a la vie
de chantier (pas de contre indication médical).Mobilité pour la formation en entreprise
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

Test

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Modules généraux

P Maths/Sciences Physique

P Francais/Histoire Géographie
Modules professionnels

P Atelier d'Electricité

P Technologie du métier

P Prévention Santé Environnement
Recherche d’emploi le cas échéant
Formation en entreprise.

VALIDATION

P Dipléme CAP Electricien niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le CAP débouche sur la vie active mais il est possible de poursuivre en BAC PRO
Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés (MELEC).

DUREE DE LA FORMATION : 800 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 18/10/2021 au 24/06/2022 Lycée Alfred NOBEL - 93 Clichy sous Bois

S <. \oppement durdble
() ek
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Fraternité

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 07/03/2022 au 30/11/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 14/11/2022 au 25/05/2023 Lycée Aristide BRIAND - 93150 Le Blanc-Mesnil
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CUB) 4 eloppement duradle

() ek

Fiche générée le : 26/04/2022 Document non contractuel qui peut subir des modifications



EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

)fsreta )

DES METIERS ET DES TECHNIQUES
INDUSTRIELS 93 )))
ACADEMIE DE CRETEIL

CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

PUBLIC VISE

Tout public

CODES

NSF : 336

RNCP : 31041
CERTIFINFO : 102869
Formacode : 42032
Code Rome : D1208

CIEB) - <toppement curable
DIl 7 o
el gy TONERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Acquérir les compétences pour dispenser des soins esthétiques du visage, mettre en
place des techniques de maquillage, apporter des soins mettant en valeur le corps de
l'individu, conseiller et vendre des services et produits.

PRE-REQUIS
Niveau 3éme de collége. Intérét pour les métiers de I'esthétique. Pas de contre-
indications physiques. Go(t du contact avec la clientele, présentation soignée.

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Domaines professionnels:

Biologie générale et biologie appliquée

Vente des produits et des prestations de services

Arts appliqués a la profession

Prévention Santé Environnement

Préparation a I'emploi et techniques de recherche de stages
Techniques professionnelles de I'esthétique
Cosmétologie et technologie des matériels et des produits
Formation en milieu professionnel

Sauvetage Secourisme du Travail (SST)

Domaines Généraux

P Francais et Histoire Géographie

P Mathématiques et Sciences

P Développement durable

VALIDATION

P Dipléme CAP Esthétique cosmétique parfumerie

VYVVYVYYY

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 08/11/2021 au 10/06/2022 Lycée professionnel André Sabatier - 93000 BOBIGNY
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP GARDIEN D'IMMEUBLES

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

] Acquérir une qualification professionnelle reconnue complétée par une formation de
NSF : 344 Sauvetage Secourisme du Travail (SST).
Formacode : 42810

Code Rome : K2501 Le titulaire du CAP "Gardien d'immeubles" est un professionnel qualifié qui exerce, selon
la nature et I'importance des résidences, tout ou partie des activités suivantes :
- nettoyage et nettoiement des parties communes,
- surveillance technique et participation a la maintenance du patrimoine immobilier,
- participation a la gestion locative,
- accueil, information et éventuellement conseil technique aupres de la clientéle,
- participation a I'accompagnement social des habitants.
Il participe ainsi au maintien et a I'amélioration du cadre de vie et contribue donc a la
réalisation d'une meilleure harmonie sociale.
Il exerce ses activités dans un ou plusieurs groupes d'habitations auprés de locataires
ou
de propriétaires.

PRE-REQUIS

Niveau scolaire fin de 3éme ou niveau CAP et/ou expérience professionnelle dans le
domaine du gardiennage

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Technologie : 150 heures
- L'immeuble et le logement
P - Nettoyage et nettoiement
P Hygiéne — Sécurité — Conditions de
travail
P - Gestion administrative
P . Communication professionnelle
Sciences Médico Sociales : 150 heures
P . Les personnes et leur environnement
social
P Les personnes et les groupes sociaux
P . Protection sanitaire et sociale des
personnes
P . Les personnes et leur cadre de vie : le
logement social
Biologie et Chimie appliquée : 80 heures
P . Biologie appliquée
P . Microbiologie appliquée
P - Ecologie appliquée
P - Chimie appliquée
Economie Gestion : 80 heures
Francais-Histoire Géographie-Education Civique : 55 heures
Mathématiques Sciences physiques et Chimie : 50 heures
Prévention Santé Environnement (PSE) : 15 heures

CUB) 4 eloppement duradle
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Eudlité ACADEMIE DE CRETEIL

Fraternité

Sauvetage Secourisme du Travail (SST) : 14 heures

VALIDATION

P Dipléme CAP Gardien d'Immeubles niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le CAP "Gardien d'immeubles" débouche sur la vie active.
Le titulaire du CAP est un salarié d'une entreprise de gestion d'immeubles : sociétés
immobilieres, organismes H.L.M, syndicats de co-propriétaires.

Suites de parcours :

MC Sécurité civile et d'entreprise

Bac pro Hygiéne, propreté, stérilisation

Bac pro Métiers de la sécurité

Bac pro Systémes numériques option A s(reté et sécurité des infrastructures, de
I'habitat et du tertiaire

DUREE DE LA FORMATION : 595 heures + 421 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 08/11/2021 au 25/05/2022 Collége Paul PAINLEVE - 93270 Sevran
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 26/09/2022 au 13/04/2023 College Paul PAINLEVE - 93270 Sevran
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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CAP INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR

PUBLIC VISE

Tout public

CODES

NSF : 227

RNCP : 31334
Formacode : 22654
Code Rome : 11306

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Etre capable de:

- Assurer le montage, la mise en service, le réglage et la maintenance d'une installation
frigorifique

- Entretenir et dépanner les équipements dans le respect des regles d'ergonomie, de
sécurité et de protection de I'environnement

- Préparer l'attestation des fluides frigorigénes

- S'insérer durablement dans le métier

PRE-REQUIS

- Niveau équivalent a celui de 3éme des colleges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue frangaise

- Au moins 1 mois d'expérience dans le métier ou bien au moins 6 mois dans les
domaines du BTP ou de l'industrie

- Aptitude a la vie de chantier et aux déplacements, pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier d’inscription, tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements Professionnels
P Technologies et principes de fonctionnement des installations frigorifiques

P Préparation, assemblage des éléments d'un circuit frigorifique et réalisation

P Communication technique : lecture de plans, dessins et conception des schémas
d'installation

P Enjeux énergétiques et environnementaux : savoirs SO exigés par le référentiel du CAP
P Prévention - Santé - Environnement incluant sauveteur secouriste du travail

P Préparation et passage de l'attestation des fluides frigorigénes

Enseignements Généraux

P Francais - Histoire — Géographie

P Mathématiques et sciences physiques appliquées

Préparation a I'emploi

Sensibilisation aux principes de développement durable

Recherche de stage

VALIDATION

P Dipléme CAP Installateur en froid et conditionnement d'air niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Poursuite vers une qualification de Technicien de maintenance ou vers un Bac
Professionnel

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Liberts INDUSTRIELS 93 )))
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Fraternité

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 28/09/2022 au 26/05/2023 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < <loopement curable
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CAP MACON (H/F)

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de

NSF : 232 - réaliser des éléments d'ouvrage du batiment a partir de blocs de béton, briques,
RNCP : 888 poutrelles...réunis par des matériaux de liaison (ciment)
Formacode : 22334 - réaliser de petits coffrages en bois, des chassis d'armatures;

- gacher manuellement ou mécaniquement le béton.

- effectuer des enduits au mortier de ciment.

- maitriser le maniement des outils a main ( truelle, fil & plomb, martelet, niveau a bulle,
équerre...) et des outils mécaniques (bétonnieres, élévateurs ...)

- s'insérer durablement dans le métier

Code Rome : F1703

PRE-REQUIS

- Niveau équivalent a celui de 3éme des colléges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue francgaise

- Au moins 1 mois d'expérience dans le métier visé ou bien 6 mois dans les domaines du
BTP ou de l'industrie

- Aptitude a la vie de chantier et aux déplacements, pas de contre indication médicale a
I'exercice du métier

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective, dossier inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements Professionnels

Communication technique : lecture de plans et technologie du métier
Atelier gros oeuvre

Enjeux énergétiques et environnementaux : savoirs SO

Prévention Santé Environnement incluant "Sauveteur Secouriste du travail”
R408 : travail en hauteur

Module Praxibat® : étanchéité a I'air des parois opaques
Enseignements Généraux

P Francais / Histoire-Géographie

P Mathématiques / Sciences Physiques appliquées

Sensibilisation aux principes de développement durable
Préparation a I'emploi

VVYVVYYY

VALIDATION

P Dipléme CAP Magon (H/F) niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Poursuite possible en BAC PRO Organisation et Réalisation du Gros Oeuvre

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 350 heures en entreprise.

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE
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Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 22/11/2021 au 08/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 14/11/2022 au 30/06/2023 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

éveloppement durable
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CAP MACON(NE) - OUVRIER(ERE) VOIRIE RESEAUX DIVERS

PUBLIC VISE

Tout public
NSF : 232
RNCP : 888

Formacode : 22354
Code Rome : F1703

Ch.b | développement durable

77 o
Dd gy (DUERSTE

OBJECTIFS

Etre capable de :

- réaliser des éléments d'ouvrage du batiment a partir de blocs de béton, briques,
poutrelles... réunis par des matériaux de liaison (ciment)

- réaliser de petits coffrages en bois, des chassis d'armatures

- gacher manuellement ou mécaniquement le béton

- effectuer des enduits au mortier de ciment

- poser des bordures des caniveaux, des pavages, des dallages

- construire des ouvrages d'aménagement urbain et réaliser les raccordements au
réseau

- s'insérer durablement dans le métier

PRE-REQUIS

- niveau équivalent & celui de 3éme des colléges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue francgaise

- au moins 1 mois d'expérience professionnelle dans le métier ou bien au moins 6 mois
dans le BTP ou l'industrie

- aptitude a la vie de chantier et aux déplacements, pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective, dossier d'inscription, tests, entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

enseignements généraux

>
>

mathématiques et sciences physiques appliquées
francais - histoire-géographie

enseighements professionnels

VVYVVYYY

atelier magonnerie

spécialisation voirie réseaux divers

communication technique : lecture de plans et technologie du métier

enjeux énergétiques et environnementaux : savoirs SO exigés par le référentiel du CAP
prévention santé environnement incluant "sauveteur secouriste du travail”

R408 travail en hauteur

sensibilisation aux principes de développement durable
préparation a I'emploi
recherche de stage

>

VALIDATION

Dipléme CAP Magon(ne) - ouvrier(ére) Voirie Réseaux Divers niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

poursuite en Bac Pro organisation et réalisation du Gros Oeuvre (ORGO)

Fiche générée le : 26/04/2022 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 750 heures + 315 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 22/11/2021 au 08/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 15/03/2022 au 20/10/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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CAP MAINTENANCE DES VEHICULES AUTOMOBILES - OPTION VOITURES

PARTICULIERES

PUBLIC VISE
CODES

NSF : 252

RNCP : 19118
CERTIFINFO : 82940
Formacode : 23637
Code Rome : 11604

S <. \oppement durdble
() ek

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Les activités principales de ce technicien ou cette technicienne consistent a :

- réaliser les opérations de maintenance périodique et corrective ;

- participer au diagnostic sur les véhicules ;

- réceptionner et restituer le véhicule ;

- participer a I'organisation de la maintenance.

Dans toutes ses activités, le (la) titulaire du certificat d'aptitude professionnelle
maintenance des véhicules doit :

s'inscrire dans la démarche qualité et commerciale de son entreprise ;

respecter les regles du systéeme de management « Hygiéne - Sécurité - Environnement »
(HSE) en assurant la préservation de la santé, de la sécurité des personnes, des biens
et de I'environnement ;

respecter les temps impartis, les consignes et procédures en vigueur dans I'entreprise.
La maintenance des véhicules est en constante évolution, en conséquence le titulaire du
certificat d'aptitude professionnelle maintenance des véhicules devra étre capable
d'actualiser régulierement ses compétences et d'intégrer dans sa pratique
professionnelle, les acquis de sa formation tout au long de la vie.

PRE-REQUIS

Niveau scolaire 3éme des colleges

Avoir le goQt pour la mécanique

Permis B souhaité

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Entretien individuel -tests de positionnement

CONTENUS

Modules Professionnels
P Préparation d'une intervention de maintenance
P Communication Technique
P Prévention Sécurité Environnement
P Réalisation d'interventions sur véhicule
Modules généraux
P Mathématiques — Sciences physiques
P Francais-Histoire Géographie
Stage en entreprise
P Période de formation en entreprise

VALIDATION

P Dipléme CAP Maintenance des véhicules automobiles - Option Voitures particuliéres
niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Exemple(s) de formation(s) possible(s) :

MC Maintenance des moteurs diesel et de leurs équipements

MC Maintenance des systéemes embarqués de I'automobile

Bac pro Maintenance des véhicules option A voitures particuliéres

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 05/10/2021 au 25/06/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 07/03/2022 au 30/11/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP MAROQUINERIE

PUBLIC VISE
CODES

NSF : 243 OBJECTIFS

Préparation et présentation a I'examen du CAP MAROQUINERIE
RNCP : 604 A partir des spécifications de fabrication, étre capable de : travailler le cuir et autres
CERTIFINFO : 52743 matériaux ; utiliser différents matériels et assurer la maintenance de premier niveau des
Formacode : 21882 machines ; connaitre les techniques d'assemblage et de montage, les codts de

Code Rome : B1802 production et les critéres de qualité des produits.

PRE-REQUIS

Maitrise des opérations de base et de la géométrie

Projet professionnel confirmé pour le métier de maroquinier

Ne pas avoir de contre-indication a I'exercice du métier (allergies, station debout,
utilisation machines, ....).

MODALITES DE RECRUTEMENT
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : gmti93@ac-creteil.fr
Réunion d'information — Tests — Entretiens individuels

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation se déroule a plein temps, avec une alternance de périodes en centre et de
périodes en entreprise.
- Alternance d’apports théoriques et de mise en situation pratique
- Atelier plateau technique Maroquinerie équipé de machines et matériel professionnel
utilisé en Maroquinerie, matiéres premieres.
- Etudes et réalisation d’accessoires en maroquinerie
- Suivi individualisé
- Périodes de formation en milieu professionnel (stage entreprise
Cours du jour
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FOAD),
accompagnement personnalisé.
CONTENUS

Bloc de compétences n°1 : Préparation du travail et technologie

P Collecter les données de la demande ; Lire, analyser, classer et sélectionner les
documents ; Proposer un choix technologique et esthétique ; Proposer un plan de travail ;
Participer & la construction du modgle ; Emettre et recevoir des informations

Bloc de compétences n°2 : Réalisation d'un produit

P Organiser le poste de travail ; Effectuer les opérations de coupe de préparation ; Régler
et mettre en ceuvre les matériels ; Effectuer les opérations de préparation, de montage,
d’assemblage et de finition ... .

Bloc de compétences n°3 : Francgais, Histoire-Géographie et EMC

Bloc de compétences n°4 : Mathématiques-Sciences physiques et chimiques
Modules professionnels : Arts Appliqués ; Prévention Santé Environnement
Modules complémentaires emploi : accompagnement renforcé insertion-emploi-
stage ; compétences numériques

Module SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

VALIDATION

P Dipléme CAP Maroquinerie niveau : 3

D) < eloppement durable

() ek
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Eudlité ACADEMIE DE CRETEIL

Fraternité
DUREE DE LA FORMATION : 530 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 29/11/2021 au 24/06/2022 LP Frédéric BARTHOLDI - 93200 Saint-Denis
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 03/01/2022 au 06/07/2022 LP Frédéric BARTHOLDI - 93200 Saint-Denis
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 03/01/2023 au 28/06/2023 LP Frédéric BARTHOLDI - 93200 Saint-Denis
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Ch.b | développement durable
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Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

CAP MECANICIEN(NE) CELLULES D'AERONEFS

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Le titulaire du CAP mécanicien cellule aéronef est amené a exercer des activités au
NSF: 251 niveau de I'ouvrier qualifié pour le domaine de I'aéronautique. Il fabrique ou répare des
Formacode : 23654 piéces en alliage Iéger ou en matériaux composites.

Code Rome : 11604
PRE-REQUIS

Niveau V (BEP, CAP)

Connaissances en anglais

Bonne condition physique

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
test et entretien individuel pour validation du projet professionnel

MODALITES PEDAGOGIQUES
Adaptation de la durée de formation en fonction des pré requis des candidats
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement pratique professionnel
P Préparation du travail

P Fabrication des éléments de structures Montage/Assemblage des éléments de
structure Modification/Réparation des éléments de structure
Dépose/Repose d’équipements simples

Repérage et identification des défauts sur des éléments de structure
Enseignement théorique professionnel:

Anglais technique

Connaissance de I'entreprise, de I'assurance qualité

Technologie des matériaux

Communication technique

Facteurs humains

Réglementation

Enseignement général:

P Francais, Histoire, Géographie

P Mathématiques et Sciences

P Langue vivante: Anglais

VALIDATION

P Diplome CAP Mécanicien(ne) cellules d'aéronefs niveau : 3

VVVVVYYYY

DUREE DE LA FORMATION : 630 heures + 350 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 29/11/2021 au 25/06/2022 Lycée Aristide BRIAND - 93150 Le Blanc-Mesnil
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE
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Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES - PLOMBIER

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de :

NSF : 233 - Réaliser, mettre en service, controler différents réseaux et monter des appareils
Formacode : 22697 sanitaires
Code Rome : F1603 -Mettre en service, faire fonctionner, régler, maintenir et dépanner les équipements

sanitaires

-Etre autonome sur de petites interventions dans le respect des régles d'ergonomie,
d'hygiéne, de sécurité et de I'environnement

-S’insérer durablement dans le métier.

PRE-REQUIS

- Niveau équivalent a celui de 3éme des colleges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue francaise

- Au moins 1 mois d'expérience dans le métier ou bien au moins 6 mois dans les
domaines du BTP ou de l'industrie

- Aptitude a la vie de chantier et aux déplacements, pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier d'inscription, tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements Généraux

P Mathématiques et sciences physiques appliquées

P Francais - Histoire - Géographie

Enseignements Professionnels

P Atelier sanitaire : technologie et réalisation d'ouvrages

P Prévention Santé environnement incluant "Sauveteur Secouriste du Travail"
P Enjeux énergétiques et environnementaux : savoirs exigés par le référentiel CAP
P Communication technique : lecture de plans et technologie du métier
Sensibilisation aux principes de développement durable

Préparation a I’emploi

Recherche de stage

VALIDATION

P Dipléme CAP Monteur en Installations Sanitaires - Plombier niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Poursuite possible en bac professionnel.

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 315 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022 Document non contractuel qui peut subir des modifications



Ex
REPUBLIQUE )))

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES
Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité
SESSIONS
Du 11/10/2021 au 28/05/2022 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 28/09/2022 au 26/05/2023 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

| développement durable
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CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES - PLOMBIER CHAUFFAGISTE

PUBLIC VISE

Tout public

CODES

NSF : 227

RNCP : 30951
Formacode : 22654
Code Rome : F1603

Cl!.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Etre capable de :

-Exécuter des travaux courants a partir de directives générales

-Etre autonome sur de petites interventions dans le respect des regles d'ergonomie,
d'hygiéne, de sécurité et de I'environnement

-S'insérer durablement dans le métier

PRE-REQUIS

- Niveau équivalent a celui de 3éme des colleges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue francgaise

- Expérience professionnelle, si possible dans les domaines du BTP ou de l'industrie

- Aptitude a la vie de chantier et aux déplacements, pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier d'inscription, tests et entretien.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Formation organisée en cours en présentiel et en formation ouverte et a distance
Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FOAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

Enseignements Généraux

P Mathématiques et sciences physiques appliquées

P Francais- Histoire Géographie

Enseignements Professionnels

P Atelier chauffage

P Communication technique : lecture de plans et technologie du métier
P Enjeux énergétiques et environnementaux : savoirs SO exigés par le référentiel CAP
Sensibilisation aux principes de développement durable
Préparation a I’emploi

Recherche de stage

Anglais professionnel

VALIDATION

P Dipldme CAP Monteur en Installations Thermiques - Plombier chauffagiste niveau :
3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

A l'issue de la formation, le titulaire du CAP peut préparer un titre de technicien de
maintenance en génie climatique ou un bac professionnel.

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 11/10/2021 au 28/05/2022 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 14/12/2021 au 07/07/2022 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 28/09/2022 au 26/05/2023 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Ch.b | développement durable
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Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

CAP PEINTRE APPLICATEUR(RICE) DE REVETEMENTS

PUBLIC VISE

Tout public

Compte Personnel Formation OBJECTIFS

. . Etre capable de:
Projet de transition -réaliser des travaux de peinture intérieure et extérieure a finalité de décoration, de
professionnelle protection et restauration et la pose de revétements muraux et de sols

CODES -s'insérer durablement dans le métier

NSF : 233

RNCP : 887 PRE-REQUIS

Formacode : 22472 - Niveau équivalent a celui de 3éme des colléges en France : maitrise des savoirs de
Code Rome : F1606 base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue francaise

- Au moins 1 mois d'expérience dans le métier visé ou bien au moins 6 mois dans les
domaines du BTP ou de l'industrie

- Aptitude & la vie de chantier et aux déplacements - Pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier d'inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie & temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements Généraux

P Mathématiques et sciences physiques appliquées

P Francais / Histoire-Géographie

Enseignements Professionnels

Atelier de peinture

Communication technique : lecture de plans et technologie du métier
Prévention Santé Environnement incluant le "Sauveteur Secouriste du Travail"
Enjeux énergétiques et environnementaux : savoirs SO exigés par le référentiel du CAP
R408 : travail en hauteur

Recherche de stage

Sensibilisation aux principes de développement durable

Préparation a I'emploi

VALIDATION

P Dipléme CAP Peintre applicateur(rice) de revétements niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Poursuite possible en Bac Pro Aménagements et Finitions

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 315 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

\AAAA

Cl!.b développement durable
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SESSIONS
Du 06/12/2021 au 08/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

.
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Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

CAP REPARATION DES CARROSSERIES

PUBLIC VISE

Plan de développement des
compétences OBJECTIFS

CODES Préparer le CAP "Réparation des carrosseries" pour étre capable de :

Réaliser toutes les opérations de maintenance, de réparation et d'installation

NSF : 254 d'équipements de carrosserie. Entretenir la relation avec la clientéle. Evaluer le travail
Formacode : 23617 accompli. Rendre compte des travaux réalisés. S’insérer durablement dans le métier.
Code Rome : 11606 Présenter avec succes sa candidature au dipléme.

PRE-REQUIS

Maitrise des connaissances de base en communication écrite et mathématiques (3éme
des colleges) ;

Expérience professionnelle dans le secteur automobile ; Etre titulaire du permis B
(souhaitable)

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Modules professionnels et modules transverses

Communication Technique

Atelier/Technologie

Prévention Santé Environnement

Techniques de recherche d'emploi/ de stage

Sensibilisation au développement durable

Habilitation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Modules généraux

P Francais/ Histoire-Géographie

P Mathématiques / Sciences physiques appliquées

VALIDATION

P Dipldme CAP Réparation des carrosseries niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Apres le CAP carrosserie réparation, la majorité des éléves entrent dans la vie active.
Il est également possible de préparer un Baccalauréat professionnel "Réparation des
carrosseries".

VVVYYYY

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 315 heures en entreprise.

SESSIONS

CIEB) - <toppement curable
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Du 10/10/2022 au 22/05/2023 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr
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CAP SERRURIER(ERE)-METALLIER(ERE)

PUBLIC VISE

Tout public
NSF : 254
RNCP : 872

Formacode : 22478
Code Rome : F1607

CIEB) - <toppement curable
DIl 7 o
el gy TONERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Etre capable de

- Fabriquer un ouvrage ou une de ses parties.

- Analyser les dessins et la gamme de fabrication, choisir les moyens a mettre en
oeuvre, positionner la matiere premiere, installer les outils, conduire l'usinage, réaliser le
montage-assemblage.

- Sur chantier, participer a la pose de l'ouvrage.

PRE-REQUIS

Avoir une expérience professionnelle d’au moins six mois dans le secteur si réduction
de la durée de la formation en entreprise. Savoir lire, écrire et compter. Etre apte a la vie
de chantier (pas de contre-indication médicale). Mobilité pour la formation en entreprise.
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, Dossier d'inscription, Tests, Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Module généraux

P Francais

P Histoire/Géographie

P Mathématiques et sciences physiques

P Techniques de Recherche d’Emploi et information sur la Validation des Acquis
d’Expérience (VAE)

Modules professionnels

P Préparation

P Fabrication

P Pose — installation

P Maintenance et réparation des ouvrages

Prévention santé environnement : prévention des risques, protection du poste de
travail, risques spécifiques, conduite en cas d’'accident, formation aux premiers
secours (SST)

VALIDATION

P Dipléme CAP Serrurier(ére)-Métallier(ére) niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Du 15/11/2021 au 17/06/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 15/11/2021 au 17/06/2022 Lycée d'application de 'ENNA - 93200 Saint-Denis Cedex
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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CAPA JARDINIER PAYSAGISTE

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des OBJECTIFS A . o - .
compétences Assurer toutes les opérations nécessaires a 'aménagement et a I'entretien des
VAE espaces verts en mettant en ceuvre les différentes techniques ou opérations

indispensables aux travaux paysagers, en toute sécurité et ce dans le respect de la
Individuels payants protection de I'environnement.

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

PRE-REQUIS
Niveau équivalent a celui de 3eme des colléges en France.
Savoir lire, écrire et déchiffrer une consigne.

Projet de transition Maitriser les 4 opérations.

professionnelle Pas de contre-indication médicale liée a la pratique du métier de jardinier paysagiste.
CODES Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

NSF : 214 Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

RNCP : 24928 MODALITES DE RECRUTEMENT

Formacode : 21046 Envoyer CV et Lettre de motivation au GRETA

Code Rome : A1203 Informations collectives - Dossiers - Tests - Entretiens individuels

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance d'apports théoriques et de mises en situation pratiques

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FOAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

Bloc de compétences (Unité Capitalisable Générale) 1 : Agir dans des situations
de lavie courante a l'aide de repéres sociaux

P Prendre position dans une situation & caractére social et civique

P Utiliser des outils dans des situations de la vie courante

Bloc de compétences (Unité Capitalisable Générale) 2 : Mettre en ceuvre des
actions contribuant & sa construction personnelle

P S'exprimer & travers une réalisation personnelle

P Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel

Bloc de compétences (Unité Capitalisable Générale) 3 : Interagir avec son
environnement social

P Adapter son langage et son comportement aux situations de communication

P S'approprier les normes et cadres de référence d'un collectif

Bloc de compétences (Unité Capitalisable Professionnelle) 1 : Réaliser en sécurité
des travaux d'entretien d'espaces paysagers et/ou naturels

P Entretenir la végétation

P Reéaliser I'entretien des installations et des infrastructures paysagéres

Bloc de compétences (Unité Capitalisable Professionnelle) 2 : Réaliser en sécurité
des travaux d'aménagement paysager

P Réaliser des travaux de mise en place de végétaux

P Réaliser des travaux de magonnerie paysagére

Bloc de compétences (Unité Capitalisable Professionnelle) 3 : Effectuer des
travaux liés a I'entretien courant des matériels et équipements

P Reéaliser des opérations de maintenance des matériels et équipements

Unité Capitalisable d'Adaptation Régionale a I'Emploi (UCARE) : Installation et
maintenance d'une arrosage automatique

Fiche générée le : 26/04/2022 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Modules transversaux

P Module d'accés a I'emploi - Plan d'action individuel

P Sensibilisation & I'éco-responsabilité

P Module : Compétences numériques

P Période dintégration :

- S'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur environnement
professionnel

- S'inscrire dans une perspective d'emploi

VALIDATION
P Dipléme CAPa jardinier paysagiste niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Certification de Spécialisation (CS) Taille et soins aux arbres
BP Option Aménagements Paysagers
BTSA Aménagement Paysager

DUREE DE LA FORMATION : 744 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 13/09/2021 au 24/06/2022 Lycée SUGER - 93200 Saint-Denis
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Sessions ouvertes toute I'année  Lycée SUGER - 93200 Saint-Denis
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 25/04/2022 au 16/12/2022 Lycée SUGER - 93200 Saint-Denis
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

B\ 4 loppement durable
() ek
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Fraternité

CONDUCTEUR(RICE) DE TRAVAUX BTP : OUTILS DE PILOTAGE

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable d'utiliser des outils et techniques permettant de préparer et de piloter

NSF : 232 I'exécution d'un chantier du batiment
Formacode : 22254
Code Rome : F1201 PRE-REQUIS

- expérience professionnelle de 3 ans en tant que chef d'équipe/chef de chantier :
conduire des équipes du batiment et des sous-traitants, piloter la réalisation de travaux
du gros oeuvre et du second oeuvre

- étre titulaire d'un baccalauréat technologique ou professionnel de technicien du
batiment

- maitriser les mathématiques de niveau IV et |'utilisation de logiciels de dessin type
autocad

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective, dossier d'inscription, tests, entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

préparation de chantier : établir et/ou exploiter des documents administratifs

conception d'ouvrage : établir un phasage de réalisation
installation d'un chantier et planification des travaux
étude économique d'un chantier

sensibilisation aux principes de développement durable
préparation a I'emploi

VVVVYYY

VALIDATION

P attestation des acquis de formation niveau : 5

DUREE DE LA FORMATION : 280 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 14/03/2022 au 12/05/2022 Lycée Gustave EIFFEL - 93220 Gagny
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CIEB) - <toppement curable
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DIPLOME D'ETAT D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL - DEAES - REFORME 2021

PUBLIC VISE
CODES

NSF: 332 Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation de handicap ou

Formacode : 44004 de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne

Code Rome : K1201 Intervenir auprés de personnes dont la situation nécessite une aide au développement
ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social

OBJECTIFS

PRE-REQUIS
Avoir satisfait aux épreuves écrites et orales d’admission.
Dispense possible des épreuves écrites et/ou orales selon les dipldomes déja acquis.

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier et épreuve orale d'admission

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
CONTENUS

P Bloc 1 : Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie

quotidienne 112h
P Bloc 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne

dans le respect de cette personne et des régles d'’hygiéne et de sécurité 91h
P Bloc 3 : Accompagnement & la vie sociale et relationnelle de la personne 105h
P Bloc 4 : Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte

d'intervention 147h
P Bloc 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques

et traitement des informations liées a I'accompagnement de la personne 91h
P AFGSU de niveau 2 21h
P Formation pratique en entreprise 840h

VALIDATION

P Diplome Dipléme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social - DEAES - Réforme 2021
niveau : 3
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Métiers de la santé (DEAS ou DEAP) ou métiers de I'animation.

DUREE DE LA FORMATION : 567 heures + 840 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 15/10/2021 au 16/09/2022 Lycée Lucie Aubrac - 93500 PANTIN
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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Du 15/10/2021 au 16/09/2022 Lycée Lucie Aubrac - 93500 PANTIN

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 12/11/2021 au 30/09/2022 Lycée Madeleine VIONNET - 93140 BONDY
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 26/09/2022 au 15/09/2023 Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CUB) 4 eloppement duradle
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DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT -E DEAS (NIVEAU 4)

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi
Salarié(e)s

Plan de développement des
compétences

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

Projet de transition
professionnelle

Contrat de professionnalisation
Transitions collectives

NSF : 331

Formacode : 43436

Code Rome : J1501

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité a dispenser des soins de
la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie,

le bien-étre et 'autonomie de la personne dans le cadre du role propre de l'infirmier, en

collaboration avec lui et dans le cadre d’une responsabilité partagée.

Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le

respect de son projet de vie ;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;

3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel

PRE-REQUIS

Etre admis sur dossier de candidature

Etre & jour de ses vaccinations au démarrage de la formation. (y compris COVID)
Etre 4gé de plus de 17 ans

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier/entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours magistraux

Mises en situation sur plateaux techniques

Cas pratiques

Mises en situation professionnelles sur lieux de stage
Cours du jour

Week-end

CONTENUS

Bloc 1 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale
P Module 1. - Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie quotidienne

et de sa vie sociale 147h
P Module 2. Repérage et prévention des situations & risque 21h
Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration

P Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une personne 77h
P Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement 182h
P Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée 35h

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

P Module 6. - Relation et communication avec les personnes et leur entourage 70h
P Module 7. — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs 21h
Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels

liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

P Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associ@sh
Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques

> Module 9. — Traitement des informations 35h

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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P Module 10. — Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques70h
Modules transversaux

P« Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35h
P« Suivi pédagogique individualisé des apprenants 7h
P« Travaux personnels guidés (TPG) 35h

VALIDATION

P Dipléme Dipldme d'état d'aide soignant -e DEAS (niveau 4) niveau : 4
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

A l'issue de la formation, les personnes peuvent continuer leur parcours de formation en
validant le diplome DEAP .les personnes peuvent aussi poursuivre en IFSI et préparer le
dipléme d'infirmier(e) etc...

DUREE DE LA FORMATION : 770 heures + 770 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 30/08/2021 au 25/07/2022 LP Héléne BOUCHER - 93290 Tremblay-en-France
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 30/08/2021 au 22/07/2022 Lycée Liberté - 93230 Romainville
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 03/01/2022 au 16/12/2022 LPO Henri SELLIER - 93190 Livry-Gargan
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 29/08/2022 au 24/07/2023 LP Héléne BOUCHER - 93290 Tremblay-en-France
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 29/08/2022 au 24/07/2023 Lycée Liberté - 93230 Romainville
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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Ex
REPUBLIQUE )W

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES

Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT -E (NIVEAU 4) PASSERELLES DEAES-DEAVS-
DEAMP VERS AS

PUBLIC VISE

Tout public OBJ E.CTIFS

Obtenir le DEAS
Demandeur d'emploi En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité & dispenser des soins de
Salarié(e)s la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie,
Plan de développement des le bien-étre et 'autonomie de la personne dans le cadre du réle propre de l'infirmier, en
compétences collaboration avec lui et dans le cadre d'une responsabilité partagée.
Pro A Trois missions reflétant la spécificité du m_é'_uer sont ainsi déflrye_s : _

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le
Contrat de sécurisation respect de son projet de vie ;
professionnelle 2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;
Compte Personnel Formation 3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel

Projet de transition

professionnelle PRE-REQUIS

Etre admis sur dossier de candidature
Etre a jour de ses vaccinations au démarrage de la formation (y compris COVID)
Transitions collectives Etre 4gé de plus de 17 ans

CODES Les titulaires des titres ou dipldmes : DEAVS, DEAMP, ou DEAES

NSE : 331 Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

Formacode : 43436 MODALITES DE RECRUTEMENT
Code Rome : J1501 Dossier/entretien

Contrat de professionnalisation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours magistraux

Mises en situation sur plateaux techniques

Cas pratiques

Mises en situations professionnelles en entreprise
Cours du jour

Week-end

CONTENUS

Bloc 1 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

P Module 1. - Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie quotidienne
et de sa vie sociale

P Module 2. Repérage et prévention des situations & risque

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration

P Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’'une personne

P Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

P Module 7. — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels

liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

P Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés
Modules transversaux

P« Accompagnement Pédagogique Individualisé (API)

P .« Suivi pédagogique individualisé des apprenants

P« Travaux personnels guidés (TPG)

M) . <\oppement durable
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REPUBLIQUE )))

FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES
Liberts INDUSTRIELS 93 )))
Eudlité ACADEMIE DE CRETEIL

Fraternité

Enseignements cliniques en entreprise

VALIDATION

P Dipléome Dipldme d'état d'aide soignant -e (niveau 4) PASSERELLES DEAES-DEAVS-
DEAMP vers AS niveau : 4
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

A l'issue de la formation, les personnes peuvent continuer leur parcours de formation en
validant le dipldome DEAP, DEA (ambulancier), DEAES .les personnes peuvent aussi
poursuivre en IFSI et préparer le dipldme d'infirmier(e) etc...

DUREE DE LA FORMATION : 476 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 03/01/2022 au 25/07/2022 Lycée Liberté - 93230 Romainville
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

A
' | développement durable
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REPUBLIQUE )reta ))
FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES

Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT-E ( NIVEAU 4)-PASSERELLE TITRE ADVF VERS
DEAS

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

) Obtenir le Dipléme d'Etat d'aide soignant.
Demandeur d'emploi

Salarié(e)s En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité a dispenser des soins de
Plan de développement des la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie,
compétences le bien-étre et 'autonomie de la personne dans le cadre du r6le propre de l'infirmier, en

collaboration avec lui et dans le cadre d’une responsabilité partagée.

Individuels payants N , PR o T
pay Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :

Pro A 1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le
Contrat de sécurisation respect de son projet de vie ;

professionnelle 2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;
Compte Personnel Formation 3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

Projet de transition
professionnelle

Transitions collectives PRE-REQUIS
CODES
NSE : 331 - Avoir obtenu le titre professionnel ADVF complet

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)
Formacode : 43436

Code Rome : K1301 MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours magistraux
Mises en situation sur plateaux techniques
Cas pratiques
Périodes en entreprise
Cours du jour
Week-end

CONTENUS

Bloc 1 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

P Module 1. - Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie quotidienne
et de sa vie sociale (Module spécifique AS)

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration

P Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une personne (Module spécifique AS)

P Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement (Module
spécifique AS)

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

P Module 7. — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels

liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

P Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés

D) < eloppement durable
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)fsreta )

DES METIERS ET DES TECHNIQUES
INDUSTRIELS 93 )))
ACADEMIE DE CRETEIL

Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques

P Module 9. — Traitement des informations
P Module 10. — Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques

Modules transverses

> . Accompagnement Pédagogique Individualisé (API)
> . Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SPI)
[ Travaux personnels guidés (TPG)

Enseignements cliniques en entreprise

VALIDATION

P Diplome Dipléme d'état d'aide soignant-e ( niveau 4)-PASSERELLE Titre ADVF vers

DEAS niveau : 4
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

acces aux dipldmes d'infirmier, ambulancier, DEAES, DEAP...

DUREE DE LA FORMATION : 567 heures + 595 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 11/10/2021 au 27/06/2022 LP Héléne BOUCHER - 93290 Tremblay-en-France
01 48 19 83 84 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 10/10/2022 au 23/07/2023 LP Héléne BOUCHER - 93290 Tremblay-en-France
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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INDUSTRIELS 93 )))
ACADEMIE DE CRETEIL

DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEAP - EN APPRENTISSAGE

(NIVEAU 4)

PUBLIC VISE

Tout public

CODES

NSF : 331

RNCP : 4495
Formacode : 43441
Code Rome : J1304

CUB) 4 eloppement duradle

(L) mark

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Le DE d'auxiliaire de puériculture forme a la réalisation d'activités d'éveil et des soins
visant au bien-étre, a l'autonomie et au développement de I'enfant. Placé sous la
responsabilité de l'infirmiére ou de la puéricultrice, l'auxiliaire de puériculture participe
également a I'accueil et a I'intégration sociale d'enfant porteurs de handicap, atteints de
maladies chroniques, ou en situation de risque d'exclusion. Elle/ll travaille le plus
souvent dans une équipe pluri-professionnelle. Elle/ll exerce dans les établissements
sanitaires, sociaux ou médico-sociaux ou dans des structures d'accueil d'enfants de
moins de six ans (maternités, centres de Protection Maternelle et Infantile, structures
d'accueil - creches, pouponnieres). Elle/ll exerce aussi dans les services pédiatriques
des structures hospitalieres ( enfants de 0 a 18 ans)

PRE-REQUIS

Etre retenu suite a I'envoi du dossier de candidature (remplace le concours)

Etre 4gé de plus de 17 ans et a jour de ses vaccinations a la date d’entrée en formation.
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT

Dossier de candidature en ligne via le site du Greta : https://www.forpro-
creteil.org/formation/greta/gmti93/

L'entrée en formation AP nécessite une visite médicale auprés d'un médecin
assermenté. Les vaccinations doivent étre a jour, avant I'entrée en formation. Les
personnes en situation de handicap peuvent étre accueillis sur I'établissement, sous
réserve, avec avis médical, qu'il n'y a pas d'incompatibilité pour exercer la formation
d'Auxiliaire de Puériculture.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Cours magistraux

Mises en situation

Cas pratiques

Mises en situation professionnelles sur lieux de stage (semaine, nuits, week-end)
Cours du jour

Week-end

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Accompagnement pédagogique individualisé (API)

Suivi pédagogique individualisés des apprenants (SPI)

Travaux personnels guidés (TPG)

Bloc 1 - Accompagnement et soins de I'’enfant dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

P Module 1 - Accompagnement de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de

sa vie sociale 147h
P Module 1bis - Activités d'éveil, de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie

sociale 28h
P Module 2 - Repérage et prévention des situations a risque 21h

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration
P Module 3 - Evaluation de I'état clinique d’une personne 77h

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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ACADEMIE DE CRETEIL
P Module 4 - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement 154h
P Module 5 - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée 35h
Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

P Module 6 - Relation et communication avec les personnes et leur entourage 70h
P Module 7 — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs 21h

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels

liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

P Module 8 - Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associédsh
Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques

P Module 9 — Traitement des informations 35h
P Module 10 - Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques 70h

VALIDATION

P Dipléme Diplome d'état d'auxiliaire de puériculture - DEAP - En apprentissage (hiveau
4) niveau : 4
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

A l'issue de la formation, les personnes titulaires du DEAP peuvent suivre les modules 1
et 3 pour obtenir le DEAS.
Les personnes peuvent aussi postuler dans une IFSI pour devenir infirmier(e)

DUREE DE LA FORMATION : 770 heures + 770 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 03/01/2022 au 30/07/2023 Lycée Blaise Pascal - 93250 VILLEMOMBLE
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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ACADEMIE DE CRETEIL

DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEAP (NIVEAU 4)

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des
compétences

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

Projet de transition
professionnelle

Transitions collectives
NSF : 331

RNCP : 4495
Formacode : 43441
Code Rome : J1304

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Le DE d'auxiliaire de puériculture forme a la réalisation d'activités d'éveil et des soins
visant au bien-étre, a l'autonomie et au développement de I'enfant. Placé sous la
responsabilité de l'infirmiére ou de la puéricultrice, l'auxiliaire de puériculture participe
également a I'accueil et a I'intégration sociale d'enfant porteurs de handicap, atteints de
maladies chroniques, ou en situation de risque d'exclusion. Elle/ll travaille le plus
souvent dans une équipe pluri-professionnelle. Elle/ll exerce dans les établissements
sanitaires, sociaux ou médico-sociaux ou dans des structures d'accueil d'enfants de
moins de six ans (maternités, centres de Protection Maternelle et Infantile, structures
d'accueil - creches, pouponnieres). Elle/ll exerce aussi dans les services pédiatriques
des structures hospitalieres ( enfants de 0 a 18 ans)

PRE-REQUIS
Etre admis aux épreuves de sélection . Etre 4gé de plus de 17 ans et & jour de ses
vaccinations a la date d’entrée en formation.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier de candidature/entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie & temps complet ou en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

Week-end

CONTENUS

Accompagnement pédagogique individualisé (API)

Suivi pédagogique individualisés des apprenants (SPI)

Travaux personnels guidés (TPG)

Bloc 1 - Accompagnement et soins de I’'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

P Module 1. - Accompagnement de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de
sa vie sociale 147h
P Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, d'éducation et d’accompagnement & la vie

sociale 28h
P Module 2. Repérage et prévention des situations & risque 21h
Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration

P Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une personne 77h
P Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement 154h
P Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée 35h

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

P Module 6. - Relation et communication avec les personnes et leur entourage 70h
P Module 7. — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs 21h
Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels

liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

P Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associ@sh

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques

P Module 9. — Traitement des informations 35h
P Module 10. — Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques70h

VALIDATION

P Dipléme Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture - DEAP (niveau 4) niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Possibilité d'accéder au DEAS ,
Dipldme d'Etat ambulancier, Dipldme d'Etat Infirmier (ére),

DUREE DE LA FORMATION : 770 heures + 770 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 31/08/2021 au 25/07/2022 LPO Henri SELLIER - 93190 Livry-Gargan
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 03/01/2022 au 12/12/2022 Lycée Blaise Pascal - 93250 VILLEMOMBLE
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 29/08/2022 au 21/07/2023 LPO Henri SELLIER - 93190 Livry-Gargan
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

B\ 4 loppement durable
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Liberts INDUSTRIELS 93 )))
Eudlité ACADEMIE DE CRETEIL

Fraternité

DIPLOME D'ETAT DE MONITEUR/TRICE EDUCATEUR/TRICE EN ALTERNANCE

PUBLIC VISE

Tout public
Pro A OBJECTIFS
Au sein d'établissements spécialisés, le moniteur-éducateur exerce ses fonctions auprés

CODES d'enfants ou d'adultes en difficulté, en situation de dépendance ou de handicap, qu'il

NSF : 332 aide dans les actes élémentaires de la vie quotidienne.
Formacode : 44092

Code Rome : K1207 PRE-REQUIS

Etre en situation d'emploi de moniteur éducateur.
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

CONTENUS

P |'Accompagnement social et éducatif spécialisé (400 h)

P La participation & I'élaboration et & la conduite du projet éducatif spécialisé (300 h)
P Le travail en équipe pluriprofessionnelle (125 h)
P Limplication dans les dynamiques institutionnelles (125 h)

VALIDATION

P Dipléme Dipléme d'état de moniteur/trice éducateur/trice en alternance niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

Du 07/09/2020 au 31/05/2022 Lycée Eugéne DELACROIX - 93700 Drancy
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CUEB) - < crpement durable
() ek
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Fraternité

HABILITATIONS ELECTRIQUES BO, HO, HOV, BS, BE , HE, B1, B1V, B2,B2V, BC, BR, BE
ESSAIS

PUBLIC VISE

. OBJECTIFS
Tout public . . - . e .

i Préparer le personnel non électricien et/ou électricien a I'habilitation électrique selon leur
Plan de développement des domaine d'intervention.
compétences
Individuels payants PRE-REQUIS
Pro A Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

CODES MODALITES DE RECRUTEMENT

NSF : 255 Dossier d'inscription

Formacode : 24054

MODALITES PEDAGOGIQUES
Code Rome : F1602

Cours du jour

CONTENUS

Parameétres électriques

Sources électriques

Les différents réseaux

Les risques électriques

Les domaines de tension

Les distances d'approche et de voisinage

Le principe de consignation

Comportement en présence d'une personne électrisée
Remise d’'un carnet de prescription UTE C 18-530
Utilisation des publications C 18-510 et principalement C 18-530 pour définir le réle des
différents intervenants vis-a-vis de la sécurité électrique
P Mise en situation professionnelle

VALIDATION

P habilitation niveau : sans

VYVVVYYVYVYYY

DUREE DE LA FORMATION : 21 heures.

SESSIONS

Sessions ouvertes toute I'année  Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CUEB) - < crpement durable
() ek
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Fraternité

MECANIQUE AUTOMOBILE : INITIATION A LA MECANIQUE DES VEHICULES LEGERS

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de :

NSF : 251 - Détecter 'origine d’'une panne
Formacode : 23637 - Réparer une panne simple
Code Rome : 11103 - Assurer une maintenance préventive sur un parc véhicules légers

PRE-REQUIS
Expérience en tant qu’intervenant sur un parc de véhicules
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

CONTENUS

Entretien courant d'un véhicule

Prise en charge d’'un véhicule a I'entrée d'un atelier
Contr6le d'un circuit de freinage

Révision : remplacement des différents filtres fluides
Contrdles de sortie d’atelier : pression des pneus, éclairage
Initiation au diagnostic de pannes

Circuit de charge : alternateur, batterie

Démarche de recherche de panne électrique
Utilisation d’un multimetre.

Systéme d'injection électronique

Contrdle et utilisation d'une valise de diagnostic
Recherche de panne

Remplacement de piéce défectueuse

VYVVVVYVVVVYYYY

VALIDATION

P attestation des acquis de formation niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 36 heures.

SESSIONS

Sessions ouvertes toute I'année  Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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Fraternité

MENTION COMPLEMENTAIRE COIFFURE COUPE COULEUR

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des SB‘]I,ECTIFS , :cialisées d | hni d loration. d

compétences cqueérir les compétences spécialisées dans les techniques de coloration, de coupe et
e de coiffage

Contrat de sécurisation

professionnelle PRE-REQUIS

Compte Personnel Formation Etre titulaire du CAP COIFFURE (ou du CAP Métiers de la Coiffure)

Projet de transition Pas de contre-indication a I'exercice du métier (allergie, station debout prolongée, ...)

professionnelle MODALITES PEDAGOGIQUES

CODES La formation se déroule en présentiel, avec une alternance de périodes en centre et en
NSF : 336 entreprise.

RNCP : 29025 - Apports théoriques et mises en situation pratique en intégration avec l'initial
CERTIFINFO : 84363 - Atelier plateau technique salon équipé de matériel professionnel

_ - Suivi individualisé
Formacode : 42061 - Périodes de formation en milieu professionnel

Code Rome : D1202 CONTENUS

Conforme au référentiel déposé RNCP.

VALIDATION

P Dipléme Mention complémentaire coiffure coupe couleur

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Débouchés en emploi de coiffeur - coloriste, animateur conseiller ou responsable
technique spécialisé, dans les salons et entreprises de coiffure, les milieux du spectacle
et de la mode, les établissements sanitaires et sociaux, les entreprises de production et
de distribution des produits capillaires.

Suites de parcours : BP Coiffure (niv 4), Baccalauréat Professionnel Coiffure (niv 4)

DUREE DE LA FORMATION : 300 heures + 525 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 04/10/2021 au 30/06/2022 Lycée professionnel André Sabatier - 93000 BOBIGNY
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CUEB) - < crpement durable
() ek
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PRP : SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL : SST

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des
compétences

Individuels payants
Compte Personnel Formation

CODES

NSF : 344
Formacode : 42829
Code Rome : K1705

CIEB) - <toppement curable
DIl 7 o
el gy TONERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Etre capable d'exercer son réle dans le champ de la prévention au sein de son
entreprise.

Etre capable de faire face & une situation d'accident du travail pour protéger alerter et
secourir.

Etre capable de repérer les dangers d'une situation de travail et en informer sa
hiérarchie.

PRE-REQUIS
Pas de pré requis
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Demande de devis

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation interactive

Alternance entre apports théoriques et mises en situation

Travail sur des cas concrets

Manipulation sur mannequins adultes et enfants

Remise de documentation

Evaluation et certification selon les modalités du référentiel de I'INRS.

Groupe de 4 personnes minimum et de 10 personnes maximum

Le maintien actualisation des compétences (MAC) des personnes déja titulaires du
Certificat SST est obligatoire tous les 24 mois, il est d'une durée de 7h minimum pour un
groupe de 10 personnes maximum.

Cours du jour

CONTENUS

P Situer son réle de sauveteur secouriste du travail dans I'organisation de la prévention

de l'entreprise. 1h
P Mettre en oeuvre des actions de prévention et informer les personnes désignées des

situations dangereuses repérées. 3h
P Situer le cadre juridique de son intervention . 1h
P Intervenir dans une situation d'accident de travail (protéger, examiner, faire alerter et

secourir). 7h
P Epreuves rectificatives 2h

VALIDATION

P certificat niveau : sans

DUREE DE LA FORMATION : 14 heures.

SESSIONS

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Du 01/09/2021 au 30/08/2022 Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 01/09/2022 au 30/08/2023 Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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TITRE PROFESSIONNEL AGENT(E) DE MAINTENANCE DU BATIMENT

PUBLIC VISE

Tout public
NSF : 230
RNCP : 316

Formacode : 22486
Code Rome : 11203

D) < eloppement durable

77 o
Dd gy (DUERSTE

Fiche générée le : 26/04/2022

OBJECTIFS

Etre capable de

-réaliser les travaux d'entretien et d'aménagement sur l'enveloppe intérieure du batiment
-réaliser les travaux d'entretien et d'aménagement sur une installation électrique
domestique

-réaliser les travaux d'entretien et d'aménagement sur une installation sanitaire

-réaliser les travaux d'entretien et d'aménagement avec des produits de finition

PRE-REQUIS

savoir lire, écrire, compter

motivation

déplacements a prévoir pour les stages en entreprise

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective

dossier

tests

entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

communication professionnelle

mathématiques appliquées
Sauveteur secouriste du travail
Habilitation électrique

Techniques de recherche d'emploi
Atelier enveloppe intérieure
Atelier électricité

Atelier installation sanitaire

Atelier finitions

Entreprise

VVVVVYVYYYVY Y

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 940 heures + 140 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 20/09/2021 au 02/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Du 22/11/2021 au 02/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois

0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 21/11/2022 au 07/07/2023 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr
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TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (ADVF) AFC POLE
EMPLOI 2021

OBJECTIFS

Demandeur d'emploi La formation Assistante de vie aux familles a pour objectif de permettre a chaque
stagiaire d'acquérir les compétences techniques professionnelles nécessaires a
NSF : 330 I'exercice du métier.
Formacode : 44028 A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
Code Rome : K1302 Entretenir le logement et le linge d’'un particulier
Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien
Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile
Travailler en autonomie, seul(e) ou en équipe

L’action de formation vise I'obtention du Titre professionnel « Assistante de vie aux
familles » de niveau Il — Certification professionnelle délivrée par le Ministére chargé de
'emploi.

PRE-REQUIS

Comprendre, lire et écrire le frangais
Projet validé par les référents emplois
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Info coll / entretien / dossier

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Modules transversaux

P Remise & niveau individualisée

P Initiation & I'outil numérique

P Faciliter sa mobilité professionnelle (applications , lecture carte et de plan, se déplacer
en autonomie...)

Francais appliqué au domaine de l'aide a domicile.

P Intégration et savoir-étre professionnels

P Culture numérique professionnelle dans les services a la personne

Perspectives d’emploi / outiller son acces a I'entreprise

P Savoir négocier ses objectifs en entreprise

P Préparer son immersion en entreprise (stage)

P Période d'immersion en entreprise, stage pratique 105h
Certification Titre professionnel ADVF

P Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien

P Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants a domicile

P Assister les personnes dans I'entretien de leur cadre de vie et la préparation des repas
P Préparation et accompagnement & l'accés a la certification

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

SR o < ooocment cursble
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Spécialisation public porteur de handicap : Certificat de capacité Spécifique CCS
(formation inscrite au RNCP)

Aprés expérience professionnelle (fortement préconisée): Passerelle vers les DEAES et
DEAP

Possibilité d'accéder au poste de responsable de secteur

DUREE DE LA FORMATION : 635 heures + 105 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 29/11/2021 au 13/05/2022 Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (ADVF) FRANCAIS
PROFESSIONNEL

OBJECTIFS

Demandeur d'emploi La formation Assistante de vie aux familles a pour objectif de permettre a chaque
stagiaire d'acquérir les compétences techniques professionnelles nécessaires a
NSF : 330 I'exercice du métier.
Formacode : 44028 A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
Code Rome : K1302 Entretenir le logement et le linge d’'un particulier
Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien
Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile
Travailler en autonomie, seul(e) ou en équipe

L’action de formation vise I'obtention du Titre professionnel « Assistante de vie aux
familles » de niveau Il — Certification professionnelle délivrée par le Ministére chargé de
'emploi.

PRE-REQUIS

Comprendre, lire et écrire le frangais
Projet validé par les référents emplois
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Info coll / entretien / dossier

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Modules transversaux
P Faciliter sa mobilité professionnelle (applications , lecture carte et de plan, se déplacer
en autonomie...)

P Intégration et savoir-étre professionnels

Culture numérique professionnelle dans les services ala personne

P Initiation & I'outil numérique

Perspectives d’emploi / outiller son accés al’entreprise

P Savoir négocier ses objectifs en entreprise

P Préparer son immersion en entreprise (stage)

P Période d'immersion en entreprise, stage pratique 105h
Francais a visée professionnelle

P Remise a niveau individualisée

Certification Titre professionnel ADVF

P Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien

P Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants & domicile

P Assister les personnes dans l'entretien de leur cadre de vie et la préparation des repas
P Préparation et accompagnement & l'accés a la certification

VALIDATION

P titre professionnel  niveau : 3
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SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Spécialisation public porteur de handicap : Certificat de capacité Spécifique CCS
(formation inscrite au RNCP)

Aprés expérience professionnelle (fortement préconisée): Passerelle vers les DEAES et
DEAP

Possibilité d'accéder au poste de responsable de secteur

DUREE DE LA FORMATION : 732 heures + 105 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 31/12/2021 au 10/12/2022 Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 28/03/2022 au 17/10/2022 Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 04/04/2022 au 20/10/2022 Lycée Blaise Pascal - 93250 VILLEMOMBLE
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

B\ 4 loppement durable
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TITRE PROFESSIONNEL CHEF D'EQUIPE GROS =UVRE (H/F)

PUBLIC VISE

Demandeur d'emploi

OBJECTIFS

Etre capable de :

NSF : 230 - réaliser, avec une équipe d'ouvriers qu'il dirige, tous les travaux de magonnerie et de
RNCP : 34882 béton armé d'un projet de batiment.

Formacode : 22274 - sous l'autorité d'un chef de chantier ou d'un conducteur de travaux, d'intervenir a tous
Code Rome : E1201 les stades de réalisation des travaux de gros oeuvre et assure I'organisation des postes

de travall, la production et le suivi des travaux de chantier confiés a I'équipe, dans le
respect des régles d'exécution, des délais ainsi que de la qualité et conformité des
ouvrages.

- limiter I'impact des travaux sur I'environnement immédiat.

- faire respecter les consignes de sécurité et de prévention de la santé, du PPSPS ou du
plan de prévention.

- d'animer et gérer les relations au sein de son équipe.

PRE-REQUIS

Expérience des chantiers OBLIGATOIRE

Titulaire d'un dipléme de niveau V (CAP ou Titre professionnel) dans le domaine du gros
oceuvre est un plus

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective/Tests /entretien/

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FOAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

CCP - Réaliser avec son équipe des travaux de gros oeuvre
P Organiser le travail quotidien de I'équipe gros oeuvre

P Exécuter les ouvrages de gros oeuvre confiés a I'équipe

P Relever la production journaliére de I'équipe

CCP- Mener son équipe sur un chantier de batiment

P Communiquer avec son équipe et sa hiérarchie

P Animer son équipe

Stage en entreprise

VALIDATION
P titre professionnel  niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Emploi ou BTS génie civil

DUREE DE LA FORMATION : 425 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

CIEB) - <toppement curable
DIl 7 o
ool gy DERSIE
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Du 13/12/2021 au 06/05/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr
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TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR(TRICE) DE RESEAUX DE
TELECOMMUNICATIONS

OBJECTIFS

Tout public - Participer a l'installation des réseaux "Voix, Données, Images" (VDI).
- Mettre en place différents réseaux de communication en aérien, sur fagcade, en
NSF : 255 souterrain.
Formacode : 24260 - Installer et raccorder les boitiers, les coffrets, les répartiteurs, les dérivateurs... .
Code Rome - 11307 - anqecter les matériels au rés'eau appr?prié. _

- Réaliser des mesures et des réglages d'installations.

- Informer le client sur le fonctionnement du systeme.

- Rendre compte des travaux effectués.

PRE-REQUIS

Tout public ayant un projet professionnel cohérent

avec le secteur visé et la certification.

Compréhension de texte simple, expression écrite et notions de base en mathématique
et électricité.

Représentation réaliste du métier d'installateur de réseaux cablés.

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Modules professionnels :

P CCP1 : Construire ou modifier des réseaux de télécommunications cuivre
P CCP 2 : Construire ou modifier des réseaux de télécommunications optiques
P CCP 3 : Construire l'installation d'un client et la brancher sur un réseau de
télécommunications cuivre

P CCP 4 : Construire l'installation d'un client et la brancher sur un réseau de
télécommunications optique

Modules transversaux :

P Habilitations électriques

P Sauveteur secouriste du travail

P Communication professionnelle

P Accompagnement au projet professionnel et au retour & I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 770 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

CIEB) - <toppement curable
DIl 7 o
el gy TONERSTE
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Du 11/10/2021 au 17/06/2022 Lycée Aristide BRIAND - 93150 Le Blanc-Mesnil

01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 28/02/2022 au 09/12/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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TITRE PROFESSIONNEL MENUISIER(E) POSEUR(EUSE) INSTALLATEUR(TRICE)

PUBLIC VISE

Tout public
Demandeur d'emploi
Jeunes - 26 ans
Particulier

Salarié(e)s

NSF : 234

RNCP : 29855
CERTIFINFO : 100209
Formacode : 22454
Code Rome : F1601

CUB) < loppement durable

Fiche générée le : 26/04/2022

CHARTE %
"DVERSITE

OBJECTIFS

Etre capable de :

- Installer et équiper des menuiseries et fermetures
extérieures

- Poser des ouvrages de menuiserie intérieure

- Installer et équiper un aménagement d'espace a usage
d’habitation

- de s'insérer durablement dans métier

PRE-REQUIS
Niveau équivalent a une fin de collége en France :

- maitrise des savoirs de base en mathématiques et de la communication orale et écrite
en langue frangaise - Aptitude & la vie de chantier et aux déplacements

- Pas de contre indication médicale a l'exercice du

métier.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Information collective, dossier d'inscription, tests, entretien

Pour candidater, envoyer CV et lettre de motivation a I'adresse suivante : gmti93@ac-
creteil fr

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FOAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

P Modules profesionnels

Module 1 : poser des menuiseries extérieures et des bardages bois
Modules 2 : poser des fermetures extérieures et protections solaires
Module 3 : poser des éléments de protection, de sécurité et d'aménagement extérieur
P Modules transversaux

- Communication appliquée au milieu professionnel
- Mathématiques appliquée au milieu professionnel
- Prévention Santé Environnement incluant SST
- Module d'apprentissage par le geste Praxibat
- Module éco-responsabilité professionnelle : les fondamentau
P Modules d'accés a I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Champ professionnel : Batiment-second oeuvre, menuiserie, insertion dans les
entreprises du secteur...

Ou suites de parcours possibles : CAP Arts du bois option marqueteur, CAP Ebéniste,
CAP Menuisier aluminium-verre, MC Parqueteur, Bac pro Technicien constructeur bois,

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Bac pro Technicien de fabrication bois et matériaux associés, Bac pro Technicien
menuisier-agenceur, BP Menuisier, BP Menuisier aluminium-verre, Bac STI spécialité
génie mécanique option bois et matériaux associés.

BTS systemes constructifs bois et habitat

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 13/12/2021 au 01/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 13/12/2021 au 01/07/2022 LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE MAINTENANCE CHAUFFAGE VENTILATION
CLIMATISATION (TMCVC)

OBJECTIFS

Demandeur d'emploi . . . . . P
Assurer la maintenance préventive, corrective et de réglage des équipements
CODES thermiques, thermodynamiques et de distribution hydraulique et de traitement d'air

NSF : 227 (systéemes CVC) des batiments tertiaires et industriels
Formacode : 22635

PRE-REQUIS
Code Rome : 11306

Etre titulaire du CAP ou Titre professionnel en installations thermiques et sanitaires/
Froid et traitement d'air/ Electricité, Electromécanique

ou Un niveau IV dans une filiere technique et avoir minimum un an d'expérience
professionnelle.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
INFOCOLL/Tests de positionnement/entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Module 1 : Traitement de l'air

Module 2 : Technologie chauffage

Module 3 : Hydraulique

Module 4 : Pompe a chaleur, Régulation

Module 5 : Technologie Froid

Module 6 : Electricité

Module 7 : Mathématiques et sciences appliquées au génie climatique
Module 8 : Communication écrite et TRE

Module 9 : Préparation a la manipulation des fluides frigorigénes
Module 10 : Secourisme du travail

VVVVVVVYYVYY

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 940 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Du 03/10/2022 au 23/06/2023 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

CIEB) - <toppement curable
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ool gy DERSIE
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Fraternité

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE MAINTENANCE CVC

PUBLIC VISE

Demandeur d'emploi

Plan de développement des OBJECTIFS

compétences Assurer la maintenance préventive, corrective et de réglage des équipements
) thermiques, thermodynamiques et de distribution hydraulique et de traitement d'air
Compte Personnel Formation (systtmes CVC) des batiments tertiaires et industriels

CODES CCP 1 - Assurer la maintenance et optimiser les réglages des équipements thermiques

NSF : 227 et des réseaux de distribution de chauffage et d'eau chaude sanitaire
RNCP 34159 g;l: 2 -Assurer la maintenance et optimiser les réglages des équipements de traitement
CERTIFINFO : 105985 CCP 3 - Assurer la maintenance et optimiser les réglages des équipements
Formacode : 22635 thermodynamiques et des réseaux de distribution d'eau glacée
Code Rome : 11306
PRE-REQUIS

Etre titulaire du CAP ou Titre professionnel en installations thermiques et sanitaires/
Froid et traitement d'air/ Electricité, Electromécanique

ou Un niveau IV dans une filiére technique et avoir minimum un an d'expérience
professionnelle.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
INFOCOLL/Tests de positionnement/entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Module 1 : Traitement de l'air

Module 2 : Technologie chauffage

Module 3 : Hydraulique

Module 4 : Pompe a chaleur, Régulation

Module 5 : Technologie Froid

Module 6 : Electricité

Module 7 : Mathématiques et sciences appliquées au génie climatique
Module 8 : Communication écrite et TRE

Module 9 : Préparation a la manipulation des fluides frigorigenes
Module 10 : Secourisme du travail

VVVVVYVYYYVY Y

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Suite de parcours possible sur un titre professionnel de technicien supérieur de
maintenance et d'exploitation en climatique de niveau 5

DUREE DE LA FORMATION : 940 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

CIEB) - <toppement curable
DIl 7 o
el gy TONERSTE
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Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité
SESSIONS
Du 08/09/2021 au 13/07/2022 LP Marcel CACHIN - 93400 Saint-Ouen

0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 04/10/2021 au 24/06/2022 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 04/10/2021 au 24/06/2022 Lycée Eugene HENAFF - 93170 Bagnolet
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 03/10/2022 au 09/06/2023 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

D) < eloppement durable
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

)fsreta )

DES METIERS ET DES TECHNIQUES
INDUSTRIELS 93 )))
ACADEMIE DE CRETEIL

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE RESEAUX TELECOMMUNICATIONS

PUBLIC VISE

Tout public
Demandeur d'emploi
Jeunes - 26 ans

Plan de développement des
compétences

Individuels payants
Compte Personnel Formation

CODES

NSF : 255
Formacode : 24246
Code Rome : 11307

D) < eloppement durable

Fiche générée le : 26/04/2022

CHARTE %
"DIVERSITE

OBJECTIFS

- Lire et mettre en plan des architectures réseaux et leur équipement adapté.

- Organiser et suivre un chantier.

- Etablir des mesures et controles.

- Préconiser des améliorations sur les architectures réseaux existantes et intervenir sur
la maintenance.

PRE-REQUIS

Etre titulaire d'un dipldme de niveau V (télécommunications, électronique,
électrotechnique, fibre optique) ou expérience professionnelle de 6 mois minimum dans
le secteur des télécommunications et réseaux.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Info collective

Test

Entretien

CONTENUS

Modules professionnels :

P CCP1 : Réaliser et encadrer les travaux de production des réseaux de
télécommunications cuivre

P CCP 2 : Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de télécommunications
cuivre

P CCP 3: Réaliser et encadrer les travaux de production des réseaux de
télécommunications optiques

P CCP 4 : Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de télécommunications
optiques

Modules transversaux :

P Habilitation électrique

P Sauveteur Secouriste du Travail

P Communication professionnelle

P Accompagnement au projet professionnel et au retour & I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel  niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 13/09/2021 au 13/05/2022 Lycée Aristide BRIAND - 93150 Le Blanc-Mesnil

0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Fraternité
Du 13/09/2021 au 13/05/2022 Lycée Aristide BRIAND - 93150 Le Blanc-Mesnil

0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 02/11/2021 au 18/06/2022 Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

Du 04/04/2022 au 28/04/2022 Lycée Alfred NOBEL - 93 Clichy sous Bois
0149379255 - gmti93@ac-creteil.fr

CUB) 4 eloppement duradle

(L) mark
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FRANCAISE DES METIERS ET DES TECHNIQUES

Liberté INDUSTRIELS 93 )))
Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Fraternité

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN(NE) D'ETUDES DU BATIMENT EN DESSIN DE
PROJET - CCP 1 ET SENSIBILISATION AU BIM

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS
« Etre capable de :
Demandeur d'emploi - Réalliser I'étude technique et le descriptif d’un projet de construction
Salarié(e)s - Etablir les éléments d'études du permis de construire et du projet d'une construction

CODES - En réaliser les plans de détail

 S'insérer durablement dans le métier

NSF : 230

RNCP : 34660

CERTIFINFO : 94757 E’RE—REQUIS

Formacode : 22252 Etre titulaire d’une certification de niveau 3 dans un métier du batiment et/ou pouvoir

justifier d'un niveau 4 dans le secteur concerné.

Code Rome : F1104 Maitriser un logiciel de traitement de texte et un tableur

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)
Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, Dossier d'inscription, Tests, Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

CCP 1 - REPRESENTER LES OUVRAGES A L'AIDE D'UN LOGICIEL 3D ET ETABLIR
UNE DEMANDE DE PERMIS DE CONSTRUIRE

+ SENSIBILISATION au BIM

Cours du jour

CONTENUS

P Enseignements professionnels

Réaliser I'étude technique et le descriptif d'un projet de construction
Etablir les éléments d'études du permis de construire et du projet de construction
Réaliser un dossier de plans de détail d'exécution d'une construction
Faire le devis quantitatif et
P Enseignements généraux

Mathématiques et sciences appliquées aux situations professionnelles
Communication appliquée aux situations professionnelles

P ANOTER:
INTRODUCTION AU BIM
P Enseignements transversaux
Sensibilisation aux principes de développement durable
Préparation a I'emploi
Recherche de stage

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ch.b développement durable
DIl 7 o
el gy TONERSTE
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Champ professionnel : Dessinateur(trice) du BTP, assistant(e) d'architecte, débouchés
dans les entreprises du secteur

Ou suites de parcours possibles : CCP 2 et CCP 3, Titre professionnel BIM modeleur
(bac +2)

DUREE DE LA FORMATION : 270 heures + 105 heures en entreprise.

SESSIONS

Du 07/03/2021 au 20/05/2022 Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
01 49 37 92 55 - gmti93@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable

g
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