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ACCES A LA QUALIFICATION : METIERS DE LA LOGISTIQUE NIVEAU 3
 
 

PUBLIC VISÉ

Demandeur d'emploi
OBJECTIFS
Selon la prescription du parcours proposé:
- Acquérir les pré-requis et les premiers gestes professionnels en logistique afin
d’accéder directement à l’emploi ou entrer en formation certifiante
- Développer les compétences du Socle de Connaissances et Compétences
Professionnelles (référentiel CléA)
- Préparer le CACES® R489 catégorie 1A
- Préparer le certificat de Sauveteur Secouriste du Travail

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
Agent de réception, Préparateur de commandes, Conditionneur-emballeur, Agent
d’expédition, Magasinier cariste, Agent de messagerie, Manutentionnaire.

PRE-REQUIS
Niveau 3ème
Communication écrite/orale courante en français et maîtrise des opérations de base en
mathématiques

Projet professionnel validé sur le(s) métier(s) visé(s)
Connaissances de base des outils numériques
Pas de contre-indication médicale à la conduite, au port de charges et à la station
debout

MODALITES DE RECRUTEMENT
Réunion d'information collective, tests sur les savoirs de base (français/maths), entretien
individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation alternant apports théoriques et pratique professionnelle. Durée et contenus
individualisés.
Séquences de formation en magasin pédagogique et plateau de conduite.
Evaluation de la progression pédagogique en cours de formation sous la forme de mises
en situation, études de cas, quizz, …
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé. 

CONTENUS

DECOUVERTE DES METIERS
     Connaissance de l'entreprise et du travail en équipe  
     Connaissance du secteur d'activité de la logistique  
     Réception / stockage  
     Préparation de commande / expédition  
     Gestion informatisée des stocks  
     Module d'accès à l'emploi : Projet professionnel, préparation au stage et à l'insertion
professionnelle  
MODULES DE REMISE A NIVEAU
     Module d'intégration  
     Apprendre à apprendre  
     Techniques usuelles de l'information et communication numérique  
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     S'exprimer en français en contexte professionnel  
     Calculer et raisonner en contexte professionnel  
Prévention des risques professionnel, préparation à la certification Sauveteur
Secouriste du Travail
Conduite de chariots en sécurité - Préparer le CACES® R489 catégorie 1A ou 3

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     attestation des acquis de formation       niveau : 2  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

- Titre professionnel Agent(e) magasinier de niveau 3
- Titre professionnel Technicien(ne) en logistique d'entreposage de niveau 4
- Formation professionnalisante dans le domaine de la logistique

 

DUREE DE LA FORMATION : 224 heures + 70 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN

Du 29/09/2025 au 24/10/2025 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr
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ACCES A LA QUALIFICATION METIERS DE LA LOGISTIQUE DE NIVEAUX 4 ET 5
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public

Demandeur d'emploi

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

OBJECTIFS
Acquérir et consolider les compétences transversales nécessaires pour intégrer et
réussir une formation de niveau supérieur dans le domaine de la logistique: 
- communication professionnelle, 
- raisonnement logico-mathématiques, 
- utilisation des outils numériques, 
- développement des compétences transverses.
Préparer une suite de parcours et choisir parmi les différentes certifications visées de
niveau supérieur.

PRE-REQUIS
Les candidats sélectionnés devront avoir un projet professionnel validé dans les métiers
du secteur transport et logistique.

Les compétences suivantes sont requises:
- compétences rédactionnelles de niveau 3
- compétences en mathématiques : maitrise des calculs de base, connaissance des
pourcentages, calcul de prix, utilisation de tableaux de bord
- connaissances de base des outils numériques (ordinateur, tableur et traitement de
texte.
- notions d'anglais
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective
Tests de positionnement et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Durée hebdomadaire moyenne 35h
Cours du jour

CONTENUS

     Module d'intégration  
     Module d'anglais  
     Module compétences transversales: numériques, transition écologique, soft skills  
     Maitrise des outils bureautiques et numériques  
     S'exprimer en français en contexte professionnel logistique  
     Calculer et raisonner en contexte professionnel logistique  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     attestation de compétences        

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Bac pro Organisation de Transport de Marchandises
Titre pro Technicien en logistique d'entreposage (niveau 4)
Titre pro Gestionnaire des Opérations de Transport Routier de Marchandises (GOTRM)
BTS Gestion des transports et logistique associés (GTLA),
Titre Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique (TSMEL),
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BAC Transport

 

DUREE DE LA FORMATION : 140 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 08/09/2025 au 03/10/2025 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN

Du 20/10/2025 au 21/11/2025 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr
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ASR (ATTESTATION SECURITE ROUTIERE)
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public
OBJECTIFS
Valider la connaissance des compétences minimales relatives à la sécurité routière 

PRE-REQUIS
Public de moins de 21 ans n'ayant pas validé l'Attestation Scolaire de Sécurité Routière
(ASSR) exigible pour l'établissement du dossier du permis de conduire.
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

CONTENUS

     test d'évaluation des connaissances premières en sécurité routière  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     attestation       niveau : sans  

 

DUREE DE LA FORMATION : 3 heures.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Sessions ouvertes toute l'année 01 45 16 19 19 - greta94.asr@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Jacques AMYOT - 77000 Melun

Sessions ouvertes toute l'année 01 82 47 40 00 - ntimodent@greta77.fr

GRETA Seine-et-Marne Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX

Sessions ouvertes toute l'année 01 60 09 38 32 - hbenriati@greta77.fr                    greta77.meaux-vilar@ac-creteil.fr
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BAC PRO - LOGISTIQUE
 
 

PUBLIC VISÉ

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau

Contrat d'apprentissage

OBJECTIFS
Le titulaire du bac pro logistique participe et réalise les opérations de réception et de
mise en stock (flux entrant), de préparation de commandes et d'expédition de
marchandises. Il contribue au suivie et à l'optimisation du stockage. Il maîtrise la
conduite d'engins de manutention. Il peut également participer à la préparation et au
suivi de transports routiers de marchandises. Dans ses activités, il respecte les
procédures, les règles de sécurité, les normes de qualité et environnementales. Ce
professionnel exerce principalement dans les entreprises prestataires logistique, les
plates-formes de distribution, les services logistiques des entreprises, les entreprises de
transports assurant des prestations logistiques...

PRE-REQUIS
Pour rentrer en première : avoir suivi un classe de seconde Bac ou être titulaire d'un
CAP    
Pour rentrer en terminale  : avoir suivi une première bac pro logistique.

MODALITES DE RECRUTEMENT
Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien (sous réserve de places disponibles).
Proposé prioritairement dans le cadre de la mixité des parcours (au cours d'un même
cycle de  formation, changement de statut possible en passant du statut élève/étudiant à
celui d'apprenti)
Admission définitive prononcée après signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES
- Formation en alternance :
Formation théoriques et pratiques (plateaux techniques) à l'UFA et formation au métier
chez l'employeur avec lequel l'apprenti a signé son contrat. 
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA.

CONTENUS

DOMAINE PROFESSIONNEL 
     Etude de situations professionnelles  
     Pratique de la logistique en milieu professionnel  
     Conduite d'engins de manutention  
     Economie-droit  
     Prévention santé environnement  
DOMAINE GENERAL
     Mathématiques  
     Langues vivantes 1  
     Langues vivantes 2  
     Français  
     Histoire-géographie et enseignement moral et civique  
     Arts appliqués et cultures artistiques  
     Education physique et sportive  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     Diplôme BAC PRO - Logistique       niveau : 4  
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SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Après quelques années d'expérience en tant que préparateur de commandes,
opérateur, agent logisticien, magasinier, cariste ou réceptionnaire, ce professionnel peut
évoluer vers un poste de chef d'équipe, chef de quai, responsable magasinier,
approvisionneur, responsable d'une petite unité logistique ou responsable de dépôt
(petite unité) ou de gestionnaire de stocks.
e bac pro a pour premier objectif l'insertion professionnelle mais, avec un très bon
dossier ou une mention à l'examen, une poursuite d'études est envisageable en BTS (
gestion des transports
et logistique associée) 

 

DUREE DE LA FORMATION : 1350 heures + 1850 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Lycée Clément Ader - 77220 Tournan-en-Brie

Du 01/09/2025 au 11/06/2027 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr
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BTS - GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
 
 

PUBLIC VISÉ

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau

Contrat d'apprentissage

OBJECTIFS
Le titulaire du BTS « Gestion des transports et logistique associée » contribue, par
l’exercice de son métier, à la gestion des flux nationaux et internationaux de
marchandises. 

Il organise des opérations de transport et des prestations logistiques au niveau local,
régional, national, européen et international. Il optimise les opérations dans un contexte
de mondialisation des échanges, en tenant compte de la complémentarité des modes de
transport et du développement durable. Il contribue à la mise en œuvre des décisions
stratégiques et coordonne des opérations entre les différents services de l’entreprise, et
avec les partenaires extérieurs. Dans ce cadre, il a vocation à manager et animer une
équipe. Il maîtrise enfin les compétences de gestion qui lui permettrait de créer, de
reprendre ou de développer une entreprise dans le secteur du transport de
marchandises et de la logistique. 

PRE-REQUIS
Le BTS GTLA est accessible aux élèves titulaires d’un baccalauréat général
technologique ou professionnel.

MODALITES DE RECRUTEMENT
Avoir postulé sur Parcoursup
Candidature hors Parcoursup (sous réserve de places disponibles) : Accès sur dossier,
voire tests et/ou entretien.
Admission définitive prononcée après signature du contrat assurant la réalisation de la
formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
- Formation en alternance :
Formation théoriques et pratiques  à l'UFA et formation au métier chez l'employeur avec
lequel l'apprenti a signé son contrat. 
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA.

CONTENUS

     Mise en œuvre d’opérations de transport et de prestations logistiques  
     Conception d’opérations de transport et de prestations logistiques  
     Analyse de la performance d’une activité de transport et de prestations logistiques  
     Pérennisation et développement de l’activité de transport et de prestations logistiques  
     Culture générale et expression  
     Langue vivante 1  
     Culture économique, juridique et managériale  
     Langue vivante 2  
     Culture économique, juridique et managériale appliquée au transport et aux prestations
logistiques  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     Diplôme BTS - Gestion des transports et logistique associée       niveau : 5  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES
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Secteurs d’activités :
Le titulaire du BTS « Gestion des transports et logistique associée » exerce
principalement dans :
-les entreprises de transport de marchandises par voies terrestre, maritime, aérienne et
multimodale ;
Suivre une licence professionnelle après un BTS GTLA
Après avoir effectué un BTS GTLA, les techniciens supérieurs peuvent choisir de
poursuivre d’autres formations afin de compléter leur cursus et viser la licence
professionnelle en logistique. 

Il existe plusieurs licences professionnelles dans les domaines du transport et de la
logistique, disponibles après un BTS GTLA 
Ex: 
    Logistique et transports internationaux  
    Gestion des opérations logistiques  
    Management de la chaîne logistique 
    Management des échanges internationaux  
    

 

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

cfa Lycée Pauline Roland - 94550 CHEVILLY LA RUE

Du 02/09/2024 au 30/06/2026 NC -  cfa-academique@ac-creteil.fr

cfa Lycée Léonard de Vinci 93 - 93290 Tremblay en France

Du 01/10/2024 au 30/06/2026 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

cfa Lycée Clément Ader - 77220 Tournan-en-Brie

Du 01/09/2025 au 30/06/2026 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr
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CAP - CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES
 
 

PUBLIC VISÉ

Salarié(e)s
OBJECTIFS
Le titulaire du CAP "Conducteur routier marchandises" (CRM) est amené à exercer son
activité au sein d'une entreprise qui effectue des transports "marchandises" générales
pour son compte propre et pour compte d'autrui.

Il exerce ses activités dans les entreprises pratiquant tout type de transport de
marchandises, excepté les matières dangereuses nécessitant une qualification
spécifique.

La formation inclut la préparation et le passage du permis de conduire de catégorie CE
(en amont, les catégories B et C sont préparées et passées dans le cadre du diplôme).

La délivrance du CAP Conducteur Routier de Marchandises (CRM) est conditionnée par
l'obtention du permis CE.

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
Conduite routière de marchandises

PRE-REQUIS
Être titulaire au minimum d’un CAP (diplôme de niveau III),
Posséder OBLIGATOIREMENT le permis B (véhicules légers) le jour du démarrage de
la formation.
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel.

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut être suivie à temps complet ou en alternance.
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 

CONTENUS

     Unité professionnelle (UP) - 01. Analyse d'une situation professionnelle de transport  
     Unité professionnelle (UP) - 02. Conduite d'un véhicule  
     Unité professionnelle (UP) - 03. Évaluations des activités en entreprise  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     Diplôme CAP - Conducteur routier de marchandises       niveau : 3  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de
poursuivre des études en en bac professionnel ou en 1 an dans un autre CAP.
Exemple(s) de formation(s) :

    CAP conducteur livreur de marchandises
    CAP déménageur sur véhicule utilitaire léger
    Bac pro logistique
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    Bac pro organisation de transport de marchandises

 

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers

Du 09/09/2024 au 30/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers

Du 08/09/2025 au 30/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
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CAP - CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES  
 
 

PUBLIC VISÉ

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau

Contrat d'apprentissage

OBJECTIFS
Ce diplôme a pour objectif de permettre à son titulaire d’exercer le métier de
Conducteur Routier de Marchandises qui regroupe plusieurs activités : préparation de
l’itinéraire, participation aux activités d’enlèvement et de chargement, transport des
marchandises, livraison.

Ce métier nécessite une parfaite connaissance des règles de circulation, de sécurité
routière, de prévention des risques professionnels, d’ergonomie, d’hygiène et de
sécurité, de protection de l’environnement et du respect des temps de service et de
repos.

PRE-REQUIS
L’accès au CAP 1 an Conducteur Routier ‘’Marchandises’’ est soumis à deux
conditions :
- Être titulaire au minimum d’un CAP (diplôme de niveau III),
- Posséder OBLIGATOIREMENT le permis B (véhicules légers) le jour de la rentrée

MODALITES DE RECRUTEMENT
Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien.
Admission définitive prononcée après signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation en alternance :
Formation théoriques et pratiques  à l'UFA et formation au métier chez l'employeur avec
lequel l'apprenti a signé son contrat. 
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA.

CONTENUS

     Analyse d'une situation professionnelle de transport  
     Conduite d'un véhicule  
     Réalisation d'opérations de préparation, de groupage, de chargement, d'arrimage, de
livraison et de mise à quai (activités en entreprises)  
     Prévention-santé-environnement  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     Diplôme CAP - Conducteur routier de marchandises          

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Débouchés :
-Conducteur de transports de marchandises sur longue distance 
-Conduite et livraison par tournées sur courte distance – Chauffeur Livreur 
Poursuites d'études :
- Bac pro Conducteur transport routier marchandises
- Bac pro Logistique
- Bac pro Organisation de transport de marchandises 
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DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

cfa Lycée Polyvalent de Coulommiers - 77120 Coulommiers

Du 09/09/2024 au 30/06/2025 01.64.75.30.00 - eric.bonard@gmail.com

cfa Lycée Polyvalent de Coulommiers - 77120 Coulommiers

Du 01/09/2025 au 30/06/2026 01.64.75.30.00 - eric.bonard@gmail.com
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CAP - MAINTENANCE DES VEHICULES - OPTION B : VEHICULES DE TRANSPORT
ROUTIER
 
 

PUBLIC VISÉ

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau

OBJECTIFS
Le titulaire du certificat d'aptitude professionnelle "maintenance des véhicules" exerce
son activité de service dans le secteur de la maintenance des véhicules de transport
routier. 
Dans toutes ses activités, il doit :
- s'inscrire dans la démarche qualité et commerciale de son entreprise ;
- respecter les règles en « Hygiène – Sécurité – Environnement » (HSE) en assurant la
préservation de la santé, de la sécurité des personnes, des biens et de l'environnement ;
- respecter les temps impartis, les consignes et procédures en vigueur dans l'entreprise.
Les activités principales du titulaire du certificat d'aptitude professionnelle sont :
- réaliser les opérations de maintenance périodique et corrective ;
- participer au diagnostic sur les véhicules ;
- réceptionner et restituer le véhicule ;
- participer à l'organisation de la maintenance.

PRE-REQUIS
Sortie de la fin du premier cycle de l'enseignement secondaire (niveau 3ème). 
En cas d'inscription directe en deuxième année par apprentissage : avoir suivi  une
première année en CAP MVTR

MODALITES DE RECRUTEMENT
Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien (sous réserve de places disponibles)
Proposé prioritairement dans le cadre de la mixité des parcours (places restantes après
affectation scolaire ou possibilité de passage au statut d’apprenti durant la formation).
Admission définitive prononcée après signature du contrat assurant la réalisation de la
formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
- Formation en alternance :
Formation théoriques et pratiques à l'UFA et formation au métier chez l'employeur avec
lequel l'apprenti a signé son contrat. 
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA.

CONTENUS

     Préparation d'une intervention de maintenance  
     Réalisation d'une intervention sur véhicule  
     Français et Histoire-géographie - Enseignement moral et civique  
     Mathématiques et physique-chimie  
     Éducation physique et sportive  
     Prévention - Santé - Environnement  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     Diplôme CAP - Maintenance des véhicules - Option B : Véhicules de transport routier    
  niveau : 3  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le titulaire du certificat d'aptitude professionnelle maintenance des véhicules (MV)  est
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amené à exercer son activité de service dans tous les domaines de la maintenance des
véhicules :
- dans les entreprises qui dépendent des réseaux des constructeurs ;

-  dans les entreprises qui traitent les véhicules toutes marques ;

-  dans les services de maintenance des entreprises de transport ;
Le CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de
poursuivre des études en bac professionnel ou en brevet professionnel (BP).

Poursuites d'études :
 BAC PRO Maintenance des Véhicules option B Véhicules de Transport Routier.

 

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

cfa Lycée Polyvalent de Coulommiers - 77120 Coulommiers

Du 01/09/2025 au 30/06/2027 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr
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GESTION INFORMATIQUE DES STOCKS (CACES® R489 CATEGORIES 1A-3-5)
 
 

PUBLIC VISÉ

OBJECTIFS
Acquérir les compétences de base pour pouvoir effectuer des opérations en logistique
en utilisant des logiciels de gestion de stock et les outils de manutention motorisés dans
le cadre de son activité (équipement correspondant à la catégorie 1A – 3 – 5).
Trouver un emploi correspondant à sa qualification.

PRE-REQUIS
- Savoir lire, écrire et compter (niveau 3ème),
- Connaissance de base concernant l’utilisation des outils numériques,
- Pas de contre-indications connues pour le port de charges et la conduite d’un chariot
automoteur à conducteur porté,
Une expérience dans le secteur, la possession du permis B constituent des avantages
pour la grande majorité des postes visés.
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Le recrutement sera réalisé par FRANCE TRAVAIL, à partir du fichier des demandeurs
d'emploi inscrits, en collaboration avec le GRETA.
En centre, réunions d'information collectives suivies de tests et d'entretien individuel.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 

CONTENUS

     Découverte du secteur de la logistique 21h
     Les fondamentaux de la logistique 32h
     Initiation à l’utilisation des outils numériques 21h
     La tenue des stocks 32h
     La gestion informatisée des stocks 32h
     Formation cariste 32h
     Formation de sauveteur secouriste du travail 14h
     Sécurité en manutention 7h
     Suivi professionnel – accueil, évaluations, bilan 7h
     Révision et validation du parcours 35h
     Mise en pratique de la formation en entreprise 70h
     Durée maximale
     Modules transversaux (remise à niveau, soutien et accompagnement vers l'emploi)59h
     Volume horaire individualisé

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     attestation de compétences        

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Insertion professionnel : gestionnaire de stocks, cariste...
Poursuite d'étude : titre professionnel agent magasinier, préparateur de commandes ou
cariste d’entrepôt
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DUREE DE LA FORMATION : 292 heures + 70 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Greta Fontainebleau - 77300 FONTAINEBLEAU

Du 07/03/2025 au 23/05/2025 01 64 32 91 62 - greta77.fontainebleau1@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 09/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications



GESTION INFORMATISEE DES STOCKS + CACES® R489 1, 3, 5
 
 

PUBLIC VISÉ

Demandeur d'emploi
OBJECTIFS
Acquérir les compétences de base pour pouvoir effectuer des opérations en logistique
en utilisant des logiciels de gestion de stock et les outils de manutention motorisés dans
le cadre de son activité (équipement correspondant à la catégorie 1A – 3 – 5).
Trouver un emploi correspondant à sa qualification.

PRE-REQUIS
- Connaissances des outils informatiques (Ttx, Excel)
- Savoir lire, écrire et compter,
- Pas de contre-indication connues pour le port de charges et la conduite d'un chariot
automoteur à conducteur porté
- Une expérience dans le secteur et la mobilité constituent des avantages pour la grande
majorité des postes visés

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective / tests + entretien individuel.

Le recrutement sera réalisé par POLE EMPLOI, à partir du fichier des demandeurs
d'emploi inscrits, en collaboration avec le GRETA.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 

CONTENUS

Formation en situation de travail en entreprise
Remise à niveau
Modules professionnels
     Découverte du secteur de la logistique 21h
     La technologie du magasinage 35h
     L'utilisation des outils numériques 21h
     La tenue de stocks 21h
     La gestion informatisée de stock - informatique appliquée 35h
     Conduite de chariots et tests CACES® R489 1, 3 et 5 42h
     Sécurité en manutention - gestes et postures 7h
     Sauveteur secouriste du travail 14h
Techniques de recherche d’emploi

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     certificat       niveau : 3  

 

DUREE DE LA FORMATION : 265 heures + 58 heures en entreprise.

SESSIONS
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GRETA Seine-Saint-Denis Collège Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois

Du 24/02/2025 au 15/05/2025 0141521999 - greta93@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Greta 77 Chelles Bachelard - 77500 Chelles

Du 17/03/2025 au 21/05/2025 0664537090 - greta77.chelles-bachelard@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN

Du 09/04/2025 au 24/06/2025 01 49 08 59 80 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

GRETA Seine-Saint-Denis Collège Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois

Du 30/06/2025 au 17/09/2025 0141521999 - greta93@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 30/06/2025 au 25/09/2025 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 09/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications



TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER (CACES® R489 CATEGORIES 1A-3-5)
 
 

PUBLIC VISÉ

OBJECTIFS
Obtenir le titre professionnel Agent Magasinier.
L'agent magasinier réalise la mise à disposition de produits conformes à des
commandes, dans le respect des procédures de sécurité, de qualité et de protection de
la santé au travail.

PRE-REQUIS
- Savoir lire, écrire et compter (niveau 3ème),
- Connaissance de base concernant l’utilisation des outils numériques,
- Pas de contre-indications connues pour le port de charges et la conduite d’un chariot
automoteur à conducteur porté.

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Le recrutement sera réalisé par FRANCE TRAVAIL, à partir du fichier des demandeurs
d'emploi inscrits, en collaboration avec le GRETA.
En centre, réunions d'information collectives suivies de tests et d'entretien individuel.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 

CONTENUS

     Découverte du secteur 21h
     Réceptionner et contrôler les marchandises 64h
     Valider les informations relatives à la réception 64h
     Ranger les articles dans le stock 21h
     Préparer et réaliser les inventaires des produits en stock 32h
     Révision, Évaluation Continue de formation 28h
     Renseigner les données relatives au traitement des
commandes client 32h
     Accueillir le client, identifier son besoin 21h
     Prélever les articles dans le stock 32h
     Emballer la commande client 14h
     Sécurité en manutention – gestes et postures 7h
     Formation Sauveteur Secouriste du Travail 14h
     Formation théorique et pratique CACES R489 35h
     Révision, Évaluation Continue de Formation 28h
     Session de validation (titre + CACES®) 35h
     Mise en pratique de la formation en entreprise 140h
     Durée maximum
     Modules transversaux (remise à niveau, soutien individualisé et accompagnement vers
l'insertion) 146h
     Durée maximum

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     certificat       niveau : 3  
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SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Insertion professionnel : agent magasinier, gestionnaire de stocks, cariste d'entrepôt...
Poursuite d'étude : titre professionnel technicien en logistique d'entreposage de niveau 4
(bac)

 

DUREE DE LA FORMATION : 594 heures + 140 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers

Du 17/03/2025 au 16/09/2025 01 64 75 30 01 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Professionnel Jacques Prévert - 77380 Combs la Ville

Du 24/03/2025 au 12/09/2025 01 60 34 51 20 - greta77.combs-prevert@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 09/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications



TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER H/F 
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public
OBJECTIFS
A l'issue de cette formation, le titulaire du titre professionnel agent magasinier est
capable de :
- réaliser la mise à disposition de produits conformes à des commandes, dans le respect
des procédures de sécurité, de qualité et de protection de la santé au travail.
- réceptionner les produits livrés et les mettre en stock
- enregistrer les données correspondantes dans le système d'information de l'entreprise,
s'assurer de leur cohérence avec le stock physique et effectuer des inventaires
- suivre le stock de produits et veiller au respect des règles de sécurité des produits, en
tenant compte de réglementations spécifiques à certains types de produits
- recevoir les commandes de clients internes et externes et s'assurer de la disponibilité
des produits, prélever les produits, les emballer en fonction de leurs caractéristiques et
des modes de transport et apposer les pictogrammes
- éditer les documents commerciaux et les joint à la commande
- renseigner ou servir un client, en face à face ou par téléphone
- traiter une demande de retour de marchandise ou une réclamation

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
Agent magasinier, préparateur de commandes, réceptionnaire, magasinier vendeur,
agent d'expédition, magasinier livreur (H/F)

PRE-REQUIS
Niveau 3ème
Communication écrite/orale courante en français et maîtrise des opérations de base en
mathématiques
Projet professionnel validé sur le(s) métier(s) visé(s)
Connaissances de base des outils numériques
Pas de contre-indication médicale à la conduite, au port de charges et à la station
debout
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective / Tests + entretien / dossier

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation alternant apports théoriques et pratique professionnelle. Durée et contenus
individualisés.
Séquences de formation en magasin pédagogique et plateau de conduite.
Evaluation de la progression pédagogique en cours de formation sous la forme de mises
en situation, études de cas, quizz, …
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé. 

CONTENUS

CCP1: Effectuer la réception de marchandises, la mise en stock et le suivi des
stocks
     Réceptionner et contrôler les marchandises  
     Valider les informations relatives à la réception et affecter des emplacements aux
nouveaux produits  
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     Ranger les articles dans le stock  
     Préparer et réaliser les inventaires des produits en stock  
CCP2: Traiter les commandes de produits et les mettre à disposition des clients
     Renseigner les données relatives au traitement des commandes clients  
     Accueillir le client, identifier son besoin et établir les documents commerciaux  
     Prélever les articles dans le stock  
     Emballer la commande client en vue de sa mise à disposition avec les documents de
vente et de transport  
Préparation des certificats d’aptitude à la conduite en sécurité CACES® R489
catégories 1A, 3 et 5
Prévention des risques professionnel, préparation à la certification Sauveteur
Secouriste du Travail
Préparation du dossier professionnel (DP), révision et entrainement aux épreuves
de certification
Module d'accès à l'emploi : Projet professionnel, préparation au stage et à
l'insertion professionnelle
Transition écologique et numérique
Module d'intégration

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 3  
     Accessible par blocs de compétences.  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

- Titre professionnel Technicien(ne) en logistique d'entreposage de niveau 4
- Formation professionnalisante dans le domaine de la logistique

 

DUREE DE LA FORMATION : 450 heures + 140 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 02/09/2024 au 29/08/2025 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Lycée Pauline Roland - 94550 Chevilly-Larue

Du 11/02/2025 au 16/07/2025 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 31/03/2025 au 02/10/2025 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 29/09/2025 au 20/03/2026 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Lycée Pauline Roland - 94550 Chevilly-Larue

Du 27/10/2025 au 27/03/2026 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 09/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER H/F (LOGISTIQUE)
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public

Demandeur d'emploi

Jeunes - 26 ans

Salarié(e)s

Plan de développement des
compétences

VAE

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

OBJECTIFS
Obtenir le titre professionnel AGENT MAGASINIER (ministère du travail) et valider les
certificats d'aptitude à la conduite de chariots élévateurs en sécurité (CACES® R489
catégorie 1, 3 et 5).

L'agent magasinier doit pouvoir :
Prendre en compte le contenu du document de préparation des commandes ;
Exécuter les commandes en appliquant les procédures définies ;
Appliquer les procédures de contrôle ;
respecter les consignes ;
S’assurer de la disponibilité des produits.

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
Agent magasinier, préparateur de commandes, réceptionnaire, magasinier vendeur,
agent d'expédition, magasinier livreur (H/F)

PRE-REQUIS
Savoir lire et écrire et compter,
connaissance en informatique : tableur

Pas de contre-indication médicale pour la conduite des chariots automoteur à
conducteur porté, pas de contre-indication pour le port de charges
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective / Tests + entretien / dossier

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut être suivie à temps complet ou en alternance.
Cours du jour
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé. 

CONTENUS

     CCP1: Réception de marchandises, mise en stock, suivi des articles  
     CCP2: Traiter les commandes de produits et les mettre à disposition des clients  
     Compétences transversales aux CCP 1 & 2 :
Gestion informatisée des stocks et utilisation d'un ERP (EBP, ..)  
     Compétences transversales de l'emploi
(qualité, sûreté, sécurité, gestion du temps, planification...)  
     Préparation des certificats d’aptitude à la conduite en sécurité CACES® R489
catégories 1, 3 et 5  
     Prévention santé environnement, dont Sauveteur Secouriste du Travail "SST" et
initiation à l'impact environnemental des activités logistiques  
     Préparation du dossier (DP) et entrainement aux épreuves de certification  
     épreuves de certification du titre professionnel AGENT MAGASINIER : Mise en
situation professionnelle + entretien avec le jury.  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
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     titre professionnel       niveau : 3  
     Accessible par blocs de compétences.  

 

DUREE DE LA FORMATION : 455 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Collège Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois

Du 27/01/2025 au 30/06/2025 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

GRETA Seine-Saint-Denis Collège Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois

Du 27/01/2025 au 30/06/2025 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

GRETA Seine-Saint-Denis Collège Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois

Du 26/05/2025 au 06/11/2025 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 09/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications



TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE 
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public
OBJECTIFS
Dans le respect des procédures et des règles d'hygiène et de sécurité, de sureté, de
qualité, de protection de la santé des salariés et de prévention des risques au travail et
dans le respect de la réglementation du travail et des cahiers des charges des clients, le
technicien en logistique d'entreposage encadre une équipe d'opérateurs et contribue à
l'organisation optimale des flux de marchandises dans un entrepôt.

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
Technicien logistique
Chef d'équipe

PRE-REQUIS
Niveau 3 (CAPOL/TPAM) et/ou expérience significative dans la logistique, comme
préparateur de commandes, agent magasinier ou cariste.
Niveau A1 d'anglais Savoir utiliser un tableur et un traitement de texte.
Pas de contre-indication médicale à la conduite, au port de charges et à la station
debout.

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective
Tests et entretiens

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Modules du titre professionnel
     Bloc de compétences 1 - Coordonner et réguler l’activité liée aux flux de marchandises
dans l’entrepôt  
     Bloc de compétences 2 - Planifier et encadrer les activités d’une équipe d’opérateurs
en entrepôt  
Modules transversaux
     Accompagnement individualisé sur le DP, entrainement aux épreuves de certification,
jury de certification  
     Module d'accès à l'emploi  
     Module d'intégration  
     Transition écologique et numérique  
Prévention des risques professionnels appliqués à la logistique
Préparation des certificats d’aptitude à la conduite en sécurité CACES® R
489catégories 1A, 3 et 5
Formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 4  
     Accessible par blocs de compétences.  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Métiers visés : Technicien logistique, Chef d'équipe

Fiche générée le : 09/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications



Formation complémentaire permettant d'atteindre le niveau 5 (BTS/DUT) : Titre
professionnel Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique.

Possibilité d'évoluer vers les métiers d'adjoint au responsable d'entrepôt, responsable
d'entrepôt.

 

DUREE DE LA FORMATION : 550 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN

Du 27/11/2024 au 16/05/2025 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Greta Fontainebleau - 77300 FONTAINEBLEAU

Du 27/03/2025 au 19/09/2025 01 64 32 91 62 - greta77.fontainebleau1@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 06/10/2025 au 27/03/2026 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN

Du 24/11/2025 au 16/05/2026 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE - EN
ALTERNANCE
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public
OBJECTIFS
Dans le respect des procédures et des règles d'hygiène et de sécurité, de sureté, de
qualité, de protection de la santé des salariés et de prévention des risques au travail et
dans le respect de la réglementation du travail et des cahiers des charges des clients, le
technicien en logistique d'entreposage encadre une équipe d'opérateurs et contribue à
l'organisation optimale des flux de marchandises dans un entrepôt.

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
Technicien logistique
Chef d'équipe

PRE-REQUIS
Savoir lire, écrire, compter.

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'admission en formations se fait via  une information collective + test écrit + entretien
individuel.
Les tests/entretien  permettront notamment de s'assurer d'un niveau de compréhension 
et production orale/écrite en français nécessaire pour suivre la formation. (niveau A2
attendu)
Délai d'accès : Jusqu'à 5 semaines après le début de la formation, et étude du dossier.
Vérification des équipements techniques nécessaires pour la formation à distance  (des
aménagements peuvent être proposés par le centre).

MODALITES PEDAGOGIQUES
- Horaires prévisionnels  9h-17h
- Formation en présentiel et distanciel (Formation à distance : 20% en moyenne,
ajustable en cours de parcours)
- Activités en ligne tutorées
- Accompagnement personnalisé
- Formation individualisée
Cours du jour

CONTENUS

     Modules du titre professionnel  
     Modules transversaux  
     Bloc de compétences 1 - Coordonner et réguler l’activité liée aux flux de marchandises
dans l’entrepôt  
     Bloc de compétences 2 - Planifier et encadrer les activités d’une équipe d’opérateurs
en entrepôt  
     Accompagnement individualisé sur le DP, entrainement aux épreuves de certification,
jury de certification  
     Prévention des risques professionnels appliqués à la logistique  
     Module d'accès à l'emploi  
     Préparation des certificats d’aptitude à la conduite en sécurité CACES® R
489catégories 1A, 3 et 5  
     Module d'intégration  
     Formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)  
     Transition écologique et numérique  

MODALITES DE VALIDATION
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     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 4  
     Accessible par blocs de compétences.  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Après l'obtention de la formation, l'individu peut accéder à des emplois tels que
magasinier,  magasinier vendeur,  agent d'expédition, magasinier gestionnaire de stock,
préparateur de commandes ou réceptionnaire.
Secteurs d'activités principaux  : entreprises de commerce de gros, entreprises de
commerce de détail, sites industriels

Suite de formation : Titre professionnel Technicien Supérieur en méthodes et
exploitation logistique

 

DUREE DE LA FORMATION : 550 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Collège Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 02/09/2024 au 29/08/2025 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TSMEL)
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public
OBJECTIFS
Acquérir les compétences pour :
- Piloter les activités du site logistique
- Élaborer et mettre en œuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
logistique, y compris en anglais (niveau B1)
- Acquérir les compétences numériques transverses et spécifiques au métier,
- Intégrer les principes de prévention des risques professionnels dans l’exercice de son
activité.

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
 Le technicien supérieur en méthodes et exploitation logistiques exerce son métier dans
les divers secteurs d'activités économiques (industries, prestation logistique, distribution,
…), dans des entrepôts ou des plates-formes de stockage ou des dépôts d'une usine de
production, éventuellement dans un service logistique. 

PRE-REQUIS
Niveau IV (Bac ou équivalent bac)
Une expérience professionnelle dans le secteur
Maîtrise correcte d’Excel
Bases en anglais (niveau A2 du CECRL)

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut être suivie à temps complet ou en alternance.
Rythme d’alternance moyen :  2 semaines en centre de formation  / 5 semaines en
entreprise
Cours du jour

CONTENUS

Bloc de compétences 1 : PILOTER LES ACTIVITÉS DU SITE LOGISTIQUE 
     Planifier les activités logistiques du site à partir des volumes prévisionnels  
     Organiser et superviser la gestion des flux produits du site logistique.  
     Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques  
     Assurer le management des équipes logistiques  
     Préparation du dossier professionnel / session de validation  
     Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de l'exploitation logistique, y
compris en anglais  
Bloc de compétences 2 : ÉLABORER ET METTRE EN OEUVRE DES SOLUTIONS
TECHNIQUES EN RÉPONSE AUX BESOINS DU SITE LOGISTIQUE, Y COMPRIS EN
ANGLAIS 
     Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique.  
     Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution
logistique  
     Rationaliser l'agencement des zones logistiques et l'implantation des produits.  
     Élaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques  
Modules complémentaires
     Module compétences numériques  
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     Prévention des risques professionnels appliquée à la logistique  
     Module Accès à l'emploi  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 5  

 

DUREE DE LA FORMATION : 861 heures + 273 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Greta 77 Chelles Bachelard - 77500 Chelles

Du 01/09/2025 au 10/04/2026 01 60 05 14 46 - angelo.capuano@ac-creteil.fr
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TSMEL)
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public
OBJECTIFS
Acquérir les compétences pour :
- Piloter les activités du site logistique
- Élaborer et mettre en œuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
logistique, y compris en anglais (niveau B1)
- Acquérir les compétences numériques transverses et spécifiques au métier,
- Intégrer les principes de prévention des risques professionnels dans l’exercice de son
activité.

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
 Le technicien supérieur en méthodes et exploitation logistiques exerce son métier dans
les divers secteurs d'activités économiques (industries, prestation logistique, distribution,
…), dans des entrepôts ou des plates-formes de stockage ou des dépôts d'une usine de
production, éventuellement dans un service logistique. 

PRE-REQUIS
Niveau IV (Bac ou équivalent bac)
Une expérience professionnelle dans le secteur
Maîtrise correcte d’Excel
Bases en anglais (niveau A2 du CECRL)

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut être suivie à temps complet ou en alternance.
Rythme d’alternance moyen :  2 semaines en centre de formation  / 5 semaines en
entreprise
Cours du jour

CONTENUS

     Bloc de compétences 1 : PILOTER LES ACTIVITÉS DU SITE LOGISTIQUE  
     Planifier les activités logistiques du site à partir des volumes prévisionnels  
     Organiser et superviser la gestion des flux produits du site logistique.  
     Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques  
     Assurer le management des équipes logistiques  
     Préparation du dossier professionnel / session de validation  
     Module compétences numériques  
     Prévention des risques professionnels appliquée à la logistique  
     Module Accès à l'emploi  
     Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de l'exploitation logistique, y
compris en anglais  
     Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique.  
     Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution
logistique  
     Rationaliser l'agencement des zones logistiques et l'implantation des produits.  
     Élaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques  
     Bloc de compétences 2 : ÉLABORER ET METTRE EN OEUVRE DES SOLUTIONS
TECHNIQUES EN RÉPONSE AUX BESOINS DU SITE LOGISTIQUE, Y COMPRIS EN
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ANGLAIS  
     Modules complémentaires  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 5  

 

DUREE DE LA FORMATION : 861 heures + 273 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Charlotte Delbo - 77230 Dammartin-en-Goële

Du 16/12/2024 au 04/07/2025 06 64 53 70 90 - hbenriati@greta77.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Professionnel Jacques Prévert - 77380 Combs la Ville

Du 10/02/2025 au 10/10/2025 01 84 86 06 52 - greta77.melun-devinci@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Charlotte Delbo - 77230 Dammartin-en-Goële

Du 29/09/2025 au 03/07/2026 06 64 53 70 90 - hbenriati@greta77.fr
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TP - AGENT MAGASINIER
 
 

PUBLIC VISÉ

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau

OBJECTIFS
Préparer l'obtention du titre professionnel Agent Magasinier 
L'agent magasinier réalise la mise à disposition de produits conformes à des
commandes, dans le respect des procédures de sécurité, de qualité et de protection de
la santé au travail.

PRE-REQUIS
Aucun 

MODALITES DE RECRUTEMENT
Admissibilité sur dossier de candidature, positionnement  et entretien de validation.
Les tests et entretiens  permettront notamment de s'assurer d'un niveau de
compréhension  et production orale/écrite en français nécessaire pour suivre la
formation. Niveau A2 attendu,
L'admission définitive est soumise à la signature d'un contrat assurant la réalisation de la
formation en apprentissage.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation en alternance :
Formation théoriques et pratiques (plateaux techniques - ) au centre  et formation
au métier chez l'employeur avec lequel l'apprenti a signé son contrat.
Entretiens intermédiaires, remédiation en cas de besoin avec le référent pédagogique
et/ou le référent entreprise,
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA

CONTENUS

Réceptionner les marchandises, les mettre en stock et inventorier le stock 
     Réceptionner et contrôler les marchandises  
     Affecter des emplacements aux produits non répertoriés dans le stock et ranger les
produits  
     Réaliser les inventaires des produits en stock  
Traiter les commandes de produits et les demandes des clients 
     Traiter une commande en vue de sa livraison  
     Accueillir le client, identifier son besoin et établir les documents commerciaux  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 3  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Secteurs d’activités :
Les différents secteurs d'activités concernés sont principalement :
    entreprises de commerce de gros 
    entreprises de commerce de détail 
    sites industriels
Type d'emplois accessibles :
    magasinier 
    magasinier vendeur 
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    agent d'expédition 
    magasinier gestionnaire de stock 
    préparateur de commandes 
    réceptionnaire
Suite de parcours : TP Technicien en Logistique d'Entreposage - niveau 4

 

DUREE DE LA FORMATION : 448 heures + 1159 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Collège Nicolas Boileau - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 01/09/2025 au 07/07/2026 01 45 93 24 98 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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TP - TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE
 
 

PUBLIC VISÉ

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau

Contrat d'apprentissage

OBJECTIFS
Préparer l'obtention du titre professionnel Technicien en Logistique d'Entreposage
Le technicien en logistique d'entreposage encadre une équipe d'opérateurs et contribue
à l'organisation optimale des flux de marchandises dans un entrepôt, et ce dans le
respect des règles d'hygiène et de sécurité, de qualité et de protection de la santé des
salariés."

PRE-REQUIS
Niveau 3 ou expérience en logistique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Admissibilité sur dossier de candidature, positionnement  et entretien de validation.
Les tests et entretiens  permettront notamment de s'assurer d'un niveau de
compréhension  et production orale/écrite en français nécessaire pour suivre la
formation. Niveau A2 attendu
Avoir des notions d'anglais (niveau A1)
L'admission définitive est soumise à la signature d'un contrat assurant la réalisation de la
formation en apprentissage.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours en face à face mixte (présentiel et distanciel)
Cours collectifs
Entretiens intermédiaires, remédiation en cas de besoin avec le référent pédagogique
et/ou le référent entreprise,
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA."

CONTENUS

Coordonner, réguler et contrôler l'activité liée aux flux de marchandises dans
l'entrepôt
       Contrôler les documents et les opérations liés aux flux de marchandises en entrepôt 
     Vérifier la conformité de l'implantation des marchandises, des stocks physiques et
informatiques  
     Veiller au respect des règles de sécurité liées aux matériels de manutention et de
stockage  
     Adapter au quotidien les activités liées aux flux de marchandises en entrepôt  
 Planifier et encadrer les activités d'une équipe d'opérateurs en entrepôt
     Établir le planning des opérateurs en entrepôt  
     Suivre l'activité d'une équipe d'opérateurs en entrepôt dans un tableau de bord  
      Encadrer une équipe d'opérateurs en entrepôt  
         Participer à l'amélioration continue de l'entrepôt  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 4  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Secteurs d’activités :
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Tout secteur ou service commercial ou industriel comportant une activité de stockage,
notamment les entrepôts, dédiés ou prestataires de service, les dépôts d'entreprise de
production ou des plates-formes de distribution, les drives.

Type d'emplois accessibles :
- chef d'équipe en entrepôt
- chef d'équipe plateforme logistique
- chef d'équipe logistique
- chef de secteur logistique
- responsable préparation, réception, expédition, tenue des stocks
- responsable d'équipe logistique
- chef de quai logistique
-  superviseur logistique

Suite de parcours : 
TP Technicien Supérieur en Méthode et Exploitation Logistique (niveau 5) 
- TP Responsable logistique (niveau 6) 
- TP Responsable commercial Transport Logistique"

 

DUREE DE LA FORMATION : 721 heures + 886 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Collège Nicolas Boileau - 94430 Chennevières-sur-Marne

Du 02/09/2024 au 30/07/2025 01 45 93 24 98 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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TP - TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE
 
 

PUBLIC VISÉ

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau

Contrat d'apprentissage

OBJECTIFS
le technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique pilote tout ou partie des
activités logistiques du site et participe à leur développement par l'élaboration et la mise
en œuvre de solutions logistiques, afin de garantir les niveaux de productivité, de
rentabilité et de service visés.
A partir des prévisions et des fluctuations du volume de l'activité, le Technicien supérieur
en méthodes et exploitation logistique dimensionne et planifie les moyens humains et
matériels. Il manage les équipes logistiques.
Il organise, supervise et régule les activités logistiques, élabore et exploite des
indicateurs pour leur suivi. Il identifie et analyse les dysfonctionnements ou les dérives
de l'exploitation logistique. Il élabore et met en œuvre des solutions opérationnelles pour
traiter les non-conformités et les situations à risques. Pour répondre aux besoins
d'évolution et optimiser le fonctionnement de l'activité du site logistique, le Technicien
supérieur en méthodes et exploitation logistique réalise et argumente une étude de
faisabilité technique et économique des solutions logistiques qu'il a identifiées.
Il définit et formalise un plan d'action pour déployer la solution retenue. Il aménage les
zones logistiques et implante les produits en fonction des contraintes physiques et
règlementaires. Il élabore les procédures de travail, les communique et veille à leur
respect. Il s'assure du respect des règles d'hygiène, de sécurité, de sûreté et de qualité.
Il concourt à la mise en œuvre de la politique de responsabilité sociétale de l'entreprise,
s'assure du respect des règles du développement durable et participe à l'insertion de ses
collaborateurs en situation de handicap.

PRE-REQUIS
Être titulaire du baccalauréat ou d’un diplôme/titre dans le domaine de la logistique
niveau 4

MODALITES DE RECRUTEMENT
Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien. (sous réserve de places disponibles)
Admission définitive prononcée après signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES
- Formation en alternance :
Formation théoriques et pratiques à l'UFA et formation au métier chez l'employeur avec
lequel l'apprenti a signé son contrat. 
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA.

CONTENUS

Piloter les activités du site logistique
     Organiser et réguler les activités logistiques du site  
     Manager les équipes opérationnelles du site  
     Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques  
     Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de l'exploitation logistique, y
compris en anglais  
Élaborer et mettre en œuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du
site logistique, y compris en anglais 
     Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique  
     Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution
logistique  
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     Rationaliser l'agencement des zones logistiques et l'implantation des produits  
     Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 5  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Débouchés :
-    Responsable de service réception
-    Responsable de service expéditions
-    Responsable d’équipe logistique
-    Responsable gestion des stocks
 -   Responsable méthodes logistiques
 -   Technicien de l’ordonnancement/planification
 -   Responsable de la logistique d’approvisionnement
Poursuites d'études :
Licence professionnelle logistique, Logisticien transport international, Bachelor
logistique…

 

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

cfa Lycée Charlotte DELBO - 77 230 Dammartin -en- Goelle

Du 29/09/2025 au 03/07/2026 06 64 53 70 90 - hbenriati@greta77.fr
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TP TECHNICIEN-NE SUPERIEUR-E EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (
TSMEL) EN ALTERNANCE 
 
 

PUBLIC VISÉ

Tout public
OBJECTIFS
Acquérir les compétences pour :
- Piloter les activités du site logistique
- Élaborer et mettre en œuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
logistique, y compris en anglais (niveau B1)
- Acquérir les compétences numériques transverses et spécifiques au métier,
- Intégrer les principes de prévention des risques professionnels dans l’exercice de son
activité.

CHAMP PROFESSIONNEL - MÉTIERS VISÉS
 Le technicien supérieur en méthodes et exploitation logistiques exerce son métier dans
les divers secteurs d'activités économiques (industries, prestation logistique, distribution,
…), dans des entrepôts ou des plates-formes de stockage ou des dépôts d'une usine de
production, éventuellement dans un service logistique. 

PRE-REQUIS
Niveau IV (Bac ou équivalent bac)
Une expérience professionnelle dans le secteur
Maîtrise correcte d’Excel
Bases en anglais (niveau A2 du CECRL)

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut être suivie à temps complet ou en alternance.
Rythme d’alternance moyen :  2 semaines en centre de formation  / 2 semaines en
entreprise
Cours du jour

CONTENUS

Modules professionnels
     CCP 1- Piloter les activités du site logistique  
     CCP 2 - Élaborer et mettre en œuvre des solutions techniques en réponse aux besoins
du site logistique, y compris en anglais  
Modules complémentaires
     Accompagnement individualisé sur le DP, entrainement aux épreuves de certification,
jury de certification  
     Prévention des risques professionnels appliquée à la logistique  
     Module compétences numériques  
     Sauveteur secouriste du travail (SST)  

MODALITES DE VALIDATION

     Attestation d’acquis  
     titre professionnel       niveau : 5  
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DUREE DE LA FORMATION : 861 heures + 273 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Charlotte Delbo - 77230 Dammartin-en-Goële

Du 30/09/2024 au 29/08/2025 0664537090 - hinda.benriati@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Professionnel Jacques Prévert - 77380 Combs la Ville

Du 03/11/2025 au 29/01/2027 01 60 34 51 20 - greta77.combs-prevert@ac-creteil.fr
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