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ACADEMIE DE CRETEIL

VIV'APP : TRANSFORMER LES REPRESENTATIONS SUR L’APPRENTISSAGE ET
FAVORISER LA REUSSITE DES JEUNES

PUBLIC VISE
Public de - 29ans

LE + DE LA FORMATION

Entrées possibles tout au long de
I'année 2021.

Prise en charge a 100% par l'état
dans le cadre du Plan
d'Investissement des
Compétences.

Aucun frais d'inscription ne sera
demandé.

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 252 heures
Durée en entreprise : 21 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
21h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Session ouverte toute I'année.
GIP-FCIP

Espace Projet Jean Lurcat

2 Rue Diderot

93200 SAINT-DENIS

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

GIP-FCIP
Lucille Ressencourt
Tél: 01570267 10

contact.prepa-apprentissage@ac-
creteil.fr

Référent handicap :
Guylaine.Traore@ac-creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIES

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours mixte :
2 193,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes
CODES

NSF : 415
CERTIFINFO : 59033
Formacode : 15084

Caisse
des Dépdts
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Fiche générée le : 05/07/2025

OBJECTIFS

Agir sur les représentations et les pratiques de I'apprentissage afin :

- d'orienter les jeunes vers la voie de I'apprentissage par choix éclairé et motivé

- de faciliter les conditions d’acces aux CFA et favoriser la réussite de la formation pour
tous les jeunes, porteurs d’un projet mais éloignés de I'apprentissage par
méconnaissance des codes de I'entreprise, par le peu ou I'absence de réseaux, par la
difficulté de se mobiliser, par la peur de la réussite

- de permettre a tous les acteurs de la chaine (jeunes, familles, équipes éducatives,
entreprises) d’accéder a une information argumentée et documentée sur les métiers
porteurs d’emploi et sur la voie de I'apprentissage

PRE-REQUIS

Etre agé.e de 16 & 29 ans ou sans limite d’age pour les personnes en situation de
handicap,

Résider prioritairement dans des quartiers prioritaires

de la ville,

Etre sans stage/formation ou emploi au moment de I'entrée dans le parcours de
préparation a I'entrée

en apprentissage et pas avoir validé le Bac

Avoir défini un projet professionnel

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Le.la jeune se pré-inscrit,seul.e ou accompagné.e auprés de I'équipe VIV'App par un
formulaire disponible sur www.forpro-creteil.org.

Il/elle est orienté.e par :

- les conseillers du réseau des Missions locales, de Pole Emploi, des Maisons de
I'emploi, des Espaces Dynamiques d’insertion, des associations de quartiers et
spécifiques sur I'insertion de publics spécifiques, les Cités des Métiers, etc.

- les coordonnateurs de la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

- les psychologues de I'Education nationale intervenant dans les Centres d’Information
et d’Orientation (CIO) auprés de publics non scolaires

- les directeurs de SEGPA,

- les coordonnateurs des Prépa métiers,

- les CFA

Inscriptions du 01/09/2020 au 31/12/2021 au GIP FCIP Créteil a Créteil.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Le parcours se déroulera principalement en Seine Saint Denis avec une alternance
d'ateliers collectifs, entretiens individuels et suivis personnalisés.

Déplacements possibles partout en lle de France dans la phase ISI (Information,
Sensibilisation et Immersion) en amont du parcours et pendant la phase TREK, lors de
périodes d'immersion en entreprise, CFA ou autres structures.

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

P Phase 1:1SI

- Information dans les forums, salons, manifestations, JPO des CFA,...

- Sensibilisation a travers des rencontres et échanges avec des apprentis, des
compagnons, des tuteurs, des salariés,

- Immersion en entreprise, en CFA

P Phase 2 TREK
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_GIP%20FCIP.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_24Y.pdf
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Liberté
Egalité
Fraternité

Parcours individualisé du jeune d'une durée de 108h a 252h étalée de 1 a 3 mois pour
travailler sur la confiance en soi, la valorisation de soi et son parcours, approfondir les
codes de l'entreprise et consolider les compétences de base

P Phase 3 : SUIVI du jeune & l'issue du parcours VIV'App

VALIDATION

P niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

- Formation en alternance par apprentissage
- Formation continue
- Emploi
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