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VAE - DISPOSITIF COLLECTIF DE VAE

PUBLIC VISE
Salarié(e)s
VAE
LE + DE LA FORMATION

+ de 500 candidats accompagnés
par le DAVA.

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 24 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
2h / semaine

DATES PREVISIONNELLES
Session ouverte toute I'année.
LIEUX DE FORMATION
DAVA
Centre de Créteil

12 rue G. Enesco
94000 Créteil

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

CONTACT

DAVA

Sylvie Jordy

Tél: 0157026750

ce.cava@ac-creteil.fr

Référent handicap :

gipfcip.referent.handicap@ac-

creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire : 70,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes
Type de financement :

Plan de développement des
compétences, VAE, Individuels
payants, Compte Personnel
Formation, FNE

N° DOKELIO : AF_52719

Eligible CPF n°200

CODES
NSF : 333
Formacode : 15064
Code Rome : K2101

CHARTE Région
“DNVERSITE ¥ fledeFrance

OBJECTIFS

« Aider les organisations (entreprises, institutions, collectivités, associations), a mettre
en place un dispositif de validation des acquis de I'expérience VAE, avec la possibilité de
réaliser une étude de faisabilité par type de métier

« Aider chaque salarié a cibler la certification (diplome, ...) en adéquation avec son
expérience professionnelle, de bénévolat, ou autre, ...

« Accompagner les salariés dans leur parcours de VAE pour compléter leur dossier de
VAE et le présenter au jury

« Accompagner en post-jury en cas de validation partielle pour rebondir vers la
certification

« Possibilité de former des référents VAE (n+1)

PRE-REQUIS

Aucune formation préalable obligatoire.

Aucun dipléme préalable obligatoire.

Positionnement pédagogique par une étude personnalisée ciblant le dipléme pour
chaque candidat.

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Avoir exercé des activités salariées, non salariées, bénévoles ou volontaires pendant au
moins 1 an non consécutive, en rapport avec un dipléme

L'expérience réalisée a I'étranger est prise en compte

Inscriptions du 01/01/2020 au 31/12/2025 au Centre de Créteil a Créteil.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Pour les organisations : rencontres avec les DRH ou responsables de formation pour
mise en place du dispositif, Etude de faisabilité possible sur site.
Pour les salariés : prestations VAE d'information, d'orientation, d'accompagnement, de
soutien, en collectif, en individuel et a distance de 1 a 3h selon le type de prestation.
Possibilité de réaliser les prestations sur site pour un groupe de 5 salariés minimum
Cours du jour
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

=T E https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf

CONTENUS

P Les prestations sont réalisées par des conseillers VAE enseignants ou analystes du
travail, habilités par les inspecteurs de I'Education nationale. Ils sont presque tous
membres de jury.

VALIDATION

P Dipléme VAE - Dispositif collectif de VAE

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Uniguement en cas de non validation totale, un conseil post-jury pour déterminer la suite

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_GIP%20FCIP.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_24O.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf
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