EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

PUBLIC VISE
Tout public

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 672 heures

Durée en entreprise : 1295
heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 05/01/2026 au 24/02/2027.
GRETA Val-de-Marne

College Nicolas BOILEAU

20 Route du Plessis

94430 Chenneviéres-sur-Marne

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

GRETA Val-de-Marne
Nathalie Fouilleux

Tél: 01 4593 24 98
greta94.boileau@ac-creteil.fr
Référent handicap :

greta94.referent.handicap@accre
teil. fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours mixte :
13,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :
Contrat de professionnalisation
Eligible CPF n°2595

CODES
NSF: 311
RNCP : 37277
Formacode : 31834
Code Rome : N1302
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TP TECHNICIEN-NE SUPERIEUR-E EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE ( TSMEL)

EN ALTERNANCE

OBJECTIFS

Acquérir les compétences pour :

- Piloter les activités du site logistique

- Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
logistique, y compris en anglais (niveau B1)

- Acquérir les compétences numériques transverses et spécifiques au métier,

- Intégrer les principes de prévention des risques professionnels dans I'exercice de son
activité.

PRE-REQUIS

Une expérience professionnelle dans le secteur
Maitrise correcte d’Excel

Bases en anglais (niveau A2 du CECRL)

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Tests et entretien

Inscriptions du 10/10/2025 au 06/03/2026 au Collége Nicolas BOILEAU a Chenneviéres-
sur-Marne.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Rythme d’alternance moyen : 1 semaine en centre de formation /2 semaines en
entreprise

Organisé en alternance.

Cours du jour

CONTENUS

Modules professionnels
P CCP 1- Piloter les activités du site logistique
- Organiser et réguler les activités logistiques du site
- Manager les équipes opérationnelles du site
- Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques
- Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de I'exploitation logistique, y compris en
anglais
P CCP 2 - Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins
du site logistique, y compris en anglais
- Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d’un projet logistique
- Définir et conduire un plan d’actions dans le cadre du déploiement d’une solution logistique
- Rationaliser 'agencement des zones logistiques et I'implantation des produits
- Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques
Modules complémentaires
P Accompagnement individualisé sur le DP, entrainement aux épreuves de certification,
jury de certification
P Prévention des risques professionnels appliquée & la logistique
P Module compétences numériques
P Sauveteur secouriste du travail (SST)

MODALITES D'EVALUATION

P Examen final

VALIDATION

P Date d’enregistrement RNCP/RS : 17/12/2022

Ch.b | développement durable

A 4

Fiche générée le : 08/11/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf
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P Nom du certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L'
INSERTION
P titre professionnel niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le titre professionnel est accessible par capitalisation de certificats de compétences
professionnelles (CCP) ou suite a un parcours de formation et conformément aux

dispositions prévues dans I'arrété du 22 décembre 2015 modifié, relatif aux conditions
de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi.

Secteurs d’'activités :

Tout secteur tel que le commerce, l'industrie ou le transport et I'entreposage, comportant
des activités de réception, stockage/déstockage, préparation de commandes, expédition

ou logistique des retours.

Type d'emplois accessibles :
responsable de service réceptions
responsable de service préparation des commandes
responsable de service expéditions
responsable de service logistique
responsable d'équipe logistique
responsable gestion de stock
responsable de magasin de stockage
responsable de dépdt logistique
responsable d'entrep6t logistique
responsable de plateforme logistique
responsable d'exploitation logistique
responsable méthodes logistiques
responsable ordonnancement production
technicien de I'ordonnancement/planification
responsable de la logistique approvisionnement

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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