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TP - TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE

Public de - 29ans

Rqth

Créateur ou repreneur
d'entreprise

Sportif de haut niveau
Contrat d'apprentissage

LE + DE LA FORMATION

Préparation des certificats
d’aptitude a la conduite en
sécurité CACES® R489
catégories 1A, 3 et5
Préparation a la certification CIEA
Management

Les apprenants sont
accompagnés par une équipe
expérimentée

Prise en charge totale dans le
cadre d’un contrat
d’'apprentissage.

DUREE
Durée de formation : 532 heures

Durée en entreprise : 1075
heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 03/09/2026 au 07/07/2027.
CFA

Lycée Samuel de Champlain
61, rue des Bordes

94430 Chenneviéres-sur-Marne
CFA

Ida Cakpossa

Tél: 01 4593 24 98
greta94@ac-creteil.fr

Référent handicap :

Amal DOUJA

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Nous consulter
Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

OPCO - Contrat d'apprentissage
|

CIEB) - toppement durable

-

Fiche générée le : 16/05/2026

OBJECTIFS

Préparer I'obtention du titre professionnel Technicien en Logistique d'Entreposage

Le technicien en logistique d'entreposage encadre une équipe d'opérateurs et contribue
a l'organisation optimale des flux de marchandises dans un entrepdt, et ce dans le
respect des regles d'hygiene et de sécurité, de qualité et de protection de la santé des
salariés."

PRE-REQUIS
Niveau 3 ou expérience en logistique

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Admissibilité sur dossier de candidature, positionnement et entretien de validation.

Les tests et entretiens permettront notamment de s'assurer d'un niveau de
compréhension et production orale/écrite en frangais nécessaire pour suivre la
formation. Niveau A2 attendu

Avoir des notions d'anglais (niveau Al)

L'admission définitive est soumise a la signature d'un contrat assurant la réalisation de la
formation en apprentissage.

Inscriptions du 02/03/2026 au 02/10/2026 au Lycée Samuel de Champlain a
Chenneviéres-sur-Marne.

En dehors de ces dates, veuillez nous contacter par mail au greta94.boileau@ac-
creteil.fr ou par téléphone au 01 45 93 24 98

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours en face a face mixte (présentiel et distanciel)

Cours collectifs

Entretiens intermédiaires, remédiation en cas de besoin avec le référent pédagogique
et/ou le référent entreprise,

Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de
formation et de certification, accompagnement par le référent Handicap du CFA."

CONTENUS

Coordonner, réguler et contréler I'activité liée aux flux de marchandises dans
I'entrep6t

P Contrdler les documents et les opérations liés aux flux de marchandises en entrepot

P Vérifier la conformité de l'implantation des marchandises, des stocks physiques et
informatiques

P Veiller au respect des régles de sécurité liées aux matériels de manutention et de
stockage

P Adapter au quotidien les activités liées aux flux de marchandises en entrepét
Planifier et encadrer les activités d'une équipe d'opérateurs en entrepdt

P Etablir le planning des opérateurs en entrepdt

P Suivre l'activité d'une équipe d'opérateurs en entrepdt dans un tableau de bord

P Encadrer une équipe d'opérateurs en entrepdt

2 Participer a I'amélioration continue de I'entrepdt

MODALITES D'EVALUATION

P Dossier professionnel
P Mise en situation professionnelle - Entretien technique

VALIDATION

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_GIP%20FCIP.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_CFA.pdf
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Formacode : 31845

Code Rome : N1301 SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Secteurs d’activités :

Tout secteur ou service commercial ou industriel comportant une activité de stockage,
notamment les entrepdts, dédiés ou prestataires de service, les dépbts d'entreprise de
production ou des plates-formes de distribution, les drives.

Type d'emplois accessibles :

- chef d'équipe en entrepdt

- chef d'équipe plateforme logistique

- chef d'équipe logistique

- chef de secteur logistique

- responsable préparation, réception, expédition, tenue des stocks
- responsable d'équipe logistique

- chef de quai logistique

- superviseur logistique

Suite de parcours :

TP Technicien Supérieur en Méthode et Exploitation Logistique (niveau 5)
- TP Responsable logistique (niveau 6)

- TP Responsable commercial Transport Logistique"

CUB) 4 eloppement duradle
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