
TITRE PROFESSIONNEL INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE

PUBLIC VISÉ

Tout public

Demandeur d'emploi

Salarié(e)s

DUREE

Durée de formation : 630 heures

Durée en entreprise : 280 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
32h / semaine

Pourcentage à distance : 5%

DATES PREVISIONNELLES

Du 05/11/2026 au 30/06/2027.

LIEUX DE FORMATION

Greta Seine-et-Marne

Lycée Benjamin FRANKLIN

Rue de la Forêt

77012 La Rochette

CONTACT

Greta Seine-et-Marne

Sabrina Baaziz

Tél : 01 64 32 91 62

sbaaziz@geta77.fr

Référent handicap :

geta77.referent. handicap@ac-
creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Nous consulter

Organisme non soumis à la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Compte Personnel Formation
(CPF), Projet de transition
professionnelle

CODES

NSF : 227

RNCP : 35189

Formacode : 22685

Code Rome : F1603

OBJECTIFS
Obtenir le titre professionnel Installateur(trice) thermique et sanitaire (ITS), certification
du ministère du travail de niveau 3.
Acquérir les compétences professionnelles visées par le titre professionnel
Installateur(trice) thermique et sanitaire (ITS) :
- Réaliser des installations de chauffage de locaux d’habitation (CCP1)
- Réaliser des installations sanitaires de bâtiment (CCP2)
- Savoir travailler de manière autonome et s’adapter aux évolutions technologiques
- Communiquer avec sa hiérarchie, les clients et les fournisseurs

PRE-REQUIS
Niveau équivalent à celui de la 3ème des collèges

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Envoi des candidatures (CV et lettre de mission) au : sbaaziz@greta77.fr
Informations collectives - Tests et entretiens individuels

Prise en charge demandeur d'emploi possible sous réserve de financement.

Inscriptions du 01/04/2026 au 06/11/2026 au Centre Melun Victor Hugo à MELUN.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation à plein temps comprenant une période en entreprise.
Alternance d'apports théoriques et de mise en situation pratique (ateliers équipés de
matériel professionnel)
Cours du jour
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé. 

https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf

CONTENUS

Activité 1 - Réaliser des installations de chauffage de locaux d’habitation
     Compétence 1 : Installer en tube cuivre et matériaux de synthèse des émetteurs de
chaleur en habitation neuve  
     Compétence 2 : Modifier un réseau de chauffage existant dans des locaux d’habitation 
     Compétence 3 : Installer un générateur de chauffage dans des locaux d’habitation  
Activité 2 – Réaliser des installations sanitaires de bâtiment
     Compétence 4 : Installer des appareils sanitaires dans des locaux d’habitation  
     Compétence 5 : Installer des équipements de production d’eau chaude sanitaire dans
des locaux d’habitation  
     Compétence 6 : Installer des équipements de renouvellement d’air dans des locaux
d’habitation  
Compétence transversale 1
     Communiquer oralement  
Compétence transversale 2
     Appliquer les règles d'hygiène, de sécurité et de protection de la santé au travail - SST 
Compétence transversale 3
     Intégrer les principes de développement durable dans son travail  
Prévention des risques liés aux travail en hauteur
Préparation à l'habilitation éléctrique
Remise à niveau - RAN 

Fiche générée le : 02/05/2026 Document non contractuel qui peut subir des modifications

https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf


Techniques de recherches d’emploi (TRE)

MODALITES D’EVALUATION

     Dossier professionnel  
     Entretien avec jury professionnel  

VALIDATION

     Date d’enregistrement RNCP/RS : 03/03/2021  
     Nom du certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L'
INSERTION  
     titre professionnel       niveau : 3  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

-Accès à l'emploi
-Possibilité d'accéder à un parcours certifiant de niveau 4
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