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TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE - TP CIP

PUBLIC VISE
Salarié(e)s
Plan de développement des
compétences
Individuels payants
Compte Personnel Formation

Projet de transition
professionnelle

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 672 heures
Durée en entreprise : 385 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

Pourcentage a distance : 60%

DATES PREVISIONNELLES

Du 16/03/2026 au 20/11/2026.
Greta Seine-et-Marne

Greta Fontainebleau

11, rue Victor Hugo

77300 FONTAINEBLEAU
Greta Seine-et-Marne
Sabrina Baaziz

Tél: 0164 3291 62

greta77.fontainebleaul @ac-
creteil.fr

Référent handicap :

M. Gérard SINAGAGLIA

greta77.referent.handicap@ac-
creteil fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIES

Prix tarif public maximum :

Forfait parcours mixte :

14,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Plan de développement des
compétences, Individuels
payants, Compte Personnel
Formation, Projet de transition
professionnelle

N° DOKELIO : SE_0001127832

CIEB) - toppement durable

-

Fiche générée le : 07/12/2025

OBJECTIFS

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses
individualisées, l'insertion sociale et professionnelle des personnes rencontrant ou non
des difficultés d'insertion ou de reconversion, en prenant en compte les dimensions
multiples de l'insertion : emploi, formation, logement, santé, mobilité, acces aux droits
Son action vise a les accompagner pour construire et s'approprier un parcours d'acces a
I'emploi et surmonter progressivement les freins rencontrés.

Le conseiller en insertion professionnelle accueille les personnes individuellement ou en
groupe et facilite leur acces a des informations concernant I'emploi, la formation et les
services dématérialisés. Il appréhende la personne dans sa globalité et analyse ses
besoins. Il identifie ses atouts, ses freins, ses motivations et ses compétences pour
élaborer avec elle progressivement un diagnostic partagé de sa situation.

PRE-REQUIS

Pour une bonne adaptation en formation, des connaissances et compétences de niveau
4 sont nécessaires notamment en communication orale et écrite : capacités
rédactionnelle, d'analyse et de syntheése. Maitriser I'environnement bureautique : Word
et internet.

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Information collective - Tests écrits - Entretien de motivation

Inscriptions du 08/09/2025 au 16/03/2026 au Lycée Frangois ler a FONTAINEBLEAU.

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours de formation en centre et 3 jours en distanciel
Cours du jour
Période de formation en entreprise.
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.
=T E https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf

CONTENUS

P CCP 1 : Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un
diagnostic partagé

P CCP 2 : Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et
professionnelle

P CCP 3 : Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser
l'insertion professionnelle

Période de formation en entreprise

P Technique de recherche de stage et d’emploi - Environnement Numérique -
Préparation a I'examen

MODALITES D'EVALUATION

P Examen ponctuel

P Mise en situation professionnelle reconstituée
P Dossier professionnel

P Entretien avec jury professionnel

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf

FRANCAE )IGED))

Liberté

Egalit SEINE-ET-MARNE )))
Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL
CODES VALIDATION

NSF : 332
RNCP : 37274 P Date d’enregistrement RNCP/RS : 21/07/2016

’ P Nom du certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L'
Formacode : 44569 INSERTION
Code Rome : K1203 P titre professionnel niveau : 5

P Accessible par blocs de compétences.
SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Conseiller en insertion et conseiller en évolution professionnelle

Conseiller emploi formation et conseiller a I'emploi

Chargé relation entreprise, chargé d'accompagnement social et professionnel ,chargé de
projet d'insertion professionnelle,

Accompagnateur socioprofessionnel - Médiateur(trice) social(e)

Les structures publiques diversifiées recrutent des conseillers en insertion
professionnelle, notamment les missions locales et les permanences d’accuell,
d’'information et d’orientation (PAIO), les agences France Travail, les Plans locaux
pluriannuels pour l'insertion et I'emploi (PLIE), les collectivités locales, les associations
etc.

De nombreux cabinets privés investissent le champ de l'insertion professionnelle et
recrutent également des conseillers.
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