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TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (ADVF) PRFE

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS
L'assistant(e) de vie aux familles (ADVF) contribue au bien étre des personnes au

Demandeur d'emploi . L L . - o
sein de leur foyer en respectant leur dignité, leur intégrité, leur vie privée et leur sécurité.

Plan d,e développement des Pour permettre aux personnes agées ou malades, aux personnes en situation de
competences handicap de maintenir leur autonomie et de continuer a vivre a domicile, 'ADVF les

Pro A aide en mettant en ceuvre les gestes et techniques appropriés dans le respect de
Projet de transition l'intimité et I'écoute de la personne. Il (elle) assure la garde d’enfants vivant a domicile.

professionnelle
Prise en charge demandeur

d'emploi possible PRE-REQUIS
Compétences de base en lecture et production d'écrit.

- Expérience du Greta dans la Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

délivrance de cette formation

depuis plus de 10 ans MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

- Equipe pluridisciplinaire de Information collective - Tests écrits - Entretien de motivation

formateurs issus du milieu

professionnel (Ne pas avoir de contre-indication liée a la pratique de I'exercice du métier)

DUREE Inscriptions du 28/08/2023 au 06/11/2023 au Lycée VOILLAUME a Aulnay-sous-Bois.

. Lycée Voillaume
Durée moyenne : contenus et 136 Rte de Mitry
durées individualisés. 93600 Aulnay-sous-bois
Durée de formation : 546 heures

Durée en entreprise : 210 heures MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours magistraux
Mises en situation
Cas pratiques

Durée hebdomadaire moyenne :
32h / semaine

Pourcentage a distance : 10% Formation & distance FAD: https://www.forpro creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf
DATES PREVISIONNELLES Cours du jour
Du 06/11/2023 au 29/04/2024. Période de formation en entreprise.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.
=T E https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf

Conseillére en formation continue
: yannick.hivonnet@ac-creteil.fr

LIEUX DE FORMATION

GRETA Seine-Saint-Denis
Lycée VOILLAUME

136, Route de Mitry - CONTENS

93600 Aulnay-sous-Bois

CONTACT CCP 1: Entretenir le logement et le linge d'un particulier

GRETA Seine-Saint-Denis P Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien chez un
particulier

P Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés
P Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

Aissata Bado
Tél: 0149 37 9255

greta93@ac-creteil.fr CCP 2 :Accompagner les personnes dans les activités essentielles du quotidien et
Référent handicap : dans ses projets
Juanita DE LANOE P Adapter son intervention & la personne en situation de handicap.
Consulter notre Politique Handicap P Prévenir les risques, me.ttre en place un relais et fa'ire fape afo si.tu,ations d'urgence
dans le cadre d'une prestation d'accompagnement prévention/sécurité
3 ) ) ; P Etablir une relation professionnelle avec la personne et son entourage.
Prix tarif public maximum : P Aider la personne & faire sa toilette, & s'habiller et & se déplacer
Forfait parcours mixte : P Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas
12,00 €. CCP3 :Assurer le relai du parent dans la garde d'enfant a domicile.
Organisme non soumis & la TVA. P Définir avec le parent le cadre de l'intervention auprés de I'enfant.

Voir nos conditions générales de ventes P Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants

CUB) < eloppement durable
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Fiche générée le : 13/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA93.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf
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FINANCEMENTS

Type de financement :

Plan de développement des
compétences, Pro A, Contrat de
sécurisation professionnelle,
Projet de transition
professionnelle, Prise en charge
demandeur d'emploi possible

N° DOKELIO : SE_0000906512
NSF : 330

RNCP : 37715

CERTIFINFO : 88305
Formacode : 44028

Code Rome : K1302
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P Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de base, dans leur socialisation et
lors de leurs activités

P Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers
et couchers de la toilette, de I'habillage et des repas

Modules transversaux :

P Préparation et présentation au passage des 3 CCP

P Découvrir et approfondir sa connaissance du secteur et des métiers de l'aide a la
personne pour mieux construire sa recherche d'emploi

P Les moyens d'agir positivement & titre personnel et professionnel en faveur du
développement durable

P Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication numérique
Période de formation en entreprise

Accompagnement sur le handicap

Compétences numériques

MODALITES D'EVALUATION

P Examen ponctuel

P Mise en situation professionnelle reconstituée
P Dossier professionnel

P Entretien avec jury professionnel

VALIDATION

P Nom du certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE
L'INSERTION

P titre professionnel niveau : 3

P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Possibilité, apres expérience professionnelle, de se diriger vers le diplome d'Aide
soignant (allegements de formation)

Fiche générée le : 13/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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