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TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT CHEF DE CHANTIER GROS (EUVRE

PUBLIC VISE

Tout public
Demandeur d'emploi
Salarié(e)s

Plan de développement des
compétences

Individuels payants

Contrat de sécurisation
professionnelle (CSP)
Compte Personnel Formation
(CPF)

Projet de transition
professionnelle

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

LE + DE LA FORMATION

Les + du Greta :

Intégration des enjeux du
développement durable
(performance énergétique)

Intégration des enjeux de la
transition numérique (maquette
numérique BIM )

De trés nombreuses heures de
pratique professionnelle sur des
plateaux techniques performants

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 700 heures
Durée en entreprise : 210 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 12/10/2026 au 19/04/2027.

LIEUX DE FORMATION

Greta Seine-et-Marne
Lycée Benjamin FRANKLIN
Rue de la Forét

77012 La Rochette

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

CONTACT

Greta Seine-et-Marne
Sabrina Baaziz
Tél: 0164 329162

OBJECTIFS
Préparation et présentation a I'examen du titre professionnel « Assistant chef de Chef
chantier  Gros ceuvre »

- Organiser les travaux du gros ceuvre (CCP1)
- Faire réaliser les travaux du gros oeuvre par les équipes (CCP2)
- Animer les équipes de production gros oeuvre (CCP3)

Démarrer et suivre les travaux de gros oeuvre - Etre capable de :

- assurer la préparation, I'organisation, le démarrage et I'exécution de travaux courants
du gros oeuvre, sous le contrdle de son chef de chantier

- analyser le dossier d'exécution

- repérer les contraintes du chantier, rédiger le PPSPS,

- proposer des modes d'exécution aussi bien en infrastructure qu'en superstructure du
gros oeuvre en veillant tout particulierement a respecter la démarche HQE.

- gquantifier les besoins en main-d’oeuvre, matériaux et matériels nécessaires a la
réalisation des travaux dans une optique d'éco-gestion et d'écoconstruction.

- conduire les travaux courants du gros oeuvre dans le respect des objectifs définis ;
encadrer et animer les équipes d'exécution.

PRE-REQUIS
Etre titulaire d'un dipldme de niveau 3 (CAP, BEP ou Titre professionnel)
Ou avoir une expérience professionnelle de 2 ans minimum

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : sbaaziz@greta77.fr
Informations collectives — Tests — Entretiens individuels

Prise en charge demandeur d'emploi possible sous réserve de financement

Inscriptions du 01/04/2026 au 12/10/2026 au Lycée Benjamin FRANKLIN a La Rochette.

MODALITES PEDAGOGIQUES

« Cours du jour

« Alternance d’apports théoriques et de mises en situations pratiques

« Travail sur des plateaux techniques équipés du matériel professionnel
« Suivi individualisé, accompagnement personnalisé

« Périodes de formation en milieu professionnel

Cours du jour

CONTENUS

P CCP1 : Organiser les travaux du gros oeuvre

P Extraire du dossier de chantier les informations nécessaires a la réalisation des travaux
/ Exploiter les plannings de travaux du chantier/ Réceptionner les

approvisionnements du chantier

P CCP 2 : Faire réaliser les travaux du gros oeuvre par les équipes

P Faire appliquer les modes opératoires du gros oeuvre /

Implanter et tracer les ouvrages du chantier / Assurer les contrdles quantitatifs et qualitatifs
de la production du chantier

P CCP 3 : Animer les équipes de production gros oeuvre

P Transmettre les consignes aux équipes / Rendre compte de l'activité des équipes au

CUB) ¢ eloppement durable
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sbaaziz@greta77.fr

Référent handicap :
greta77.referent. handicap@ac-
creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :

Forfait parcours mixte :

14,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes
FINANCEMENTS

Type de financement :

OPCO - Contrat d'apprentissage,
Contrat de sécurisation
professionnelle (CSP), Compte
Personnel Formation (CPF),
Projet de transition
professionnelle, Prise en charge
demandeur d'emploi possible

Eligible CPF n°38749

CODES

NSF : 232

RNCP : 38749
CERTIFINFO : 106003
Formacode : 22254
Code Rome : F1202

CUB) ¢ eloppement durable

A 4
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chef de chantier

P Environnement digital et RAN numérique /Mathématiques appliquées au milieu
professionnel, dont RAN / Communication appliquée au milieu professionnel,
accompagnement dossier professionnel

P Accompagnement & 'emploi

MODALITES D'EVALUATION

P Examen final
P Dossier professionnel

VALIDATION

P Date d’enregistrement RNCP/RS : 16/07/2024

P Nom du certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L'
INSERTION

P titre professionnel niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Intégration directe dans le métier : assistant chef de chantier

Débouchés dans les entreprises du secteur : batiment gros ceuvre, magonnerie
générale...

Ou suites de parcours possibles : chef de chantier, conducteur de travaux... TP chef de
chantier gros ceuvre, Formation professionnalisante conducteur de travaux-outils de
pilotage, TP conducteur de travaux, BTS Béatiment, BTS Batiment, études et économie
de la construction, BTS Travaux publics, DUT Génie civil construction durable, Licence
professionnelle Métiers du BTP : génie civil et construction, parcours conducteur de
travaux, parcours gestion de travaux et encadrement de chantier.
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