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TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER (CACES® R489 CATEGORIES 1A-3-5)

PUBLIC VISE

Tout public
Demandeur d'emploi

Plan de développement des
compétences

Individuels payants
Compte Personnel Formation

Projet de transition
professionnelle

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

LE + DE LA FORMATION

Individualisation du parcours de
formation en fonction des besoins
du stagiaire. Accompagnement
dans l'insertion vers I'emploi.

DUREE
Durée de formation : 594 heures
Durée en entreprise : 140 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 16/03/2026 au 10/07/2026.
Greta Seine-et-Marne
Campus de Coulommiers

6 Rue des Templiers

77527 Coulommiers

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

Greta Seine-et-Marne
Christiane Narayaninsamy
Tél: 0164 753001

greta77.coulommiers-
campus@ac-creteil.fr

Référent handicap :

Gilles PLUNIAN adresse mail : g

reta77.referent.handicap@ac-
creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours mixte :
15,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

OBJECTIFS

Obtenir le titre professionnel Agent Magasinier.

L'agent magasinier réalise la mise & disposition de produits conformes & des
commandes, dans le respect des procédures de sécurité, de qualité et de protection de
la santé au travail.

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Le recrutement sera réalisé par FRANCE TRAVAIL, a partir du fichier des demandeurs
d'emploi inscrits, en collaboration avec le GRETA.

En centre, réunions d'information collectives suivies de tests et d'entretien individuel.

Inscriptions du 17/11/2025 au 13/03/2026 au Campus de Coulommiers & Coulommiers.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
Période de formation en entreprise.

P Découverte du secteur 21h
P Réceptionner et contrdler les marchandises 64h
P valider les informations relatives & la réception 64h
P Ranger les articles dans le stock 21h
P Préparer et réaliser les inventaires des produits en stock 32h
P Révision, Evaluation Continue de formation 28h
P Renseigner les données relatives au traitement des

commandes client 32h
P Accueillir le client, identifier son besoin 21h
P Prélever les articles dans le stock 32h
P Emballer la commande client 14h
P Sécurité en manutention — gestes et postures 7h
P Formation Sauveteur Secouriste du Travail 14h
P Formation théorique et pratique CACES R489 35h
P Révision, Evaluation Continue de Formation 28h
P Session de validation (titre + CACES®) 35h
P Mise en pratique de la formation en entreprise 140h

Durée maximum

P Modules transversaux (remise & niveau, soutien individualisé et accompagnement vers
l'insertion) 146h

Durée maximum

MODALITES D’'EVALUATION

[
>
>

Examen final
Dossier professionnel
Entretien avec jury professionnel

VALIDATION

P Date d’enregistrement RNCP/RS : 27/02/2025
P Nom du certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L'
INSERTION

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf
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Folité SEINE-ET-MARNE )))
Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL
Type de financement : P certificat niveau : 3

Plan de développement des SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

compétences, Individuels
payants, Compte Personnel
Formation, Projet de transition
professionnelle, Prise en charge
demandeur d'emploi possible

N° DOKELIO : SE_0001253914
Eligible CPF

CODES

NSF : 311

RNCP : RNCP40216
Formacode : 31721
Code Rome : N1103

Insertion professionnel : agent magasinier, gestionnaire de stocks, cariste d'entrepot...
Poursuite d'étude : titre professionnel technicien en logistique d'entreposage de niveau 4
(bac)
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