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Plan de développement des
compétences

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 14 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
7h / semaine

la durée peut varier en fonction
des besoins identifiés

DATES PREVISIONNELLES
Du 01/01/2025 au 31/12/2025.

Session en intra ou
interentreprises

Greta Seine-et-Marne
Champs - College J. WIENER
9 Rue Jean Wiener

77420 Champs-sur-Marne

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

Greta Seine-et-Marne

Cecile Chicheportiche

Tél:0160057274

cchicheportiche@greta77.fr

Référent handicap :

Isabelle RUETTE greta77.referent

.handicap@ac-creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :

Tarif heure stagiaire : 40,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes
CODES

NSF : 315
Formacode : 32045
Code Rome : M1503

Ch.b | développement durable

OBJECTIFS

Connaitre le cadre légal de la sécurité et de la santé au travail

Connaitre le systéme de management de la sécurité et de la santé au travail

Savoir intégrer les principes de ce management dans le fonctionnement du service et de
sa propre activité

PRE-REQUIS
Pas de pré requis
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Demande de devis

Inscriptions du 01/01/2025 au 31/12/2025 au GRETA Seine-et-Marne a Noisiel.
Sous réserve de financement.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation action

Prise en compte des spécificités du milieu professionnel des participants
Alternance entre apports théoriques et exercices pratiques
Contextualisation selon la nature publique ou privée de I'entreprise
Cours du jour

CONTENUS

Les obligations de I'employeur en matiere de santé et de sécurité au travalil

L'organisation de la prévention en entreprise
L 'analyse des risques professionnels et de dégradation de la santé
L'analyse des accidents de travail et des maladies professionnelles
L'organisation du travail dans les services et la prise en compte de la santé et de la
sécurité
Etude de cas
P La question des matériels et équipements de travail: le réle de I'ergonomie
P Faire face aux problémes de santé et de sécurité au travail: Quelles responsabilités ?
P Manager,déléguer et communiquer: comment étre efficient et se préserver
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VALIDATION

P attestation des acquis de formation niveau : sans

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf
http://www.tcpdf.org

