
PEE : PARCOURS ENTREE DANS L'EMPLOI SECTEUR LOGISTIQUE

PUBLIC VISÉ

Tout public

Plan de développement des
compétences

Individuels payants

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 260 heures

Durée en entreprise : 90 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 14/04/2025 au 27/06/2025.

LIEUX DE FORMATION

GRETA Val-de-Marne

Lycée Champlain

61 rue des Bordes

94430 Chennevières-sur-Marne

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

CONTACT

GRETA Val-de-Marne

Nathalie Fouilleux

Tél : 01 45 94 89 51

 greta94.champlain@ac-creteil.fr

Référent handicap :

greta94.referent.handicap@accre
teil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours mixte :
 15,00 €.

Organisme non soumis à la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Plan de développement des
compétences, Individuels
payants, Prise en charge
demandeur d'emploi possible,
Région Île-de-France

CODES

NSF : 415

Formacode : 15061

OBJECTIFS
L’objectif de ce  programme Parcours Entrée dans l’Emploi est de permettre aux
demandeurs d’emploi de  confirmer leur projet professionnel dans le secteur en
développant les compétences de base afin d'accéder de manière privilégiée à l’emploi,
la formation qualifiante et aux contrats en alternance.

PRE-REQUIS
Public de niveau 3 et infra / Projet professionnel dans le secteur validé
Évaluation et positionnement en sas, avec l'outil régional "Carte de compétences
régionale"

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Informations collectives.
Être disponible 35h par semaine
Test de positionnement
Recrutement à compter du 1er janvier 2025 en entrées et sorties régulières jusqu'au 15
juin 2025 au plus tard

Inscriptions du 01/03/2025 au 29/04/2025 au Lycée Champlain à Chennevières-sur-
Marne.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Nous consulter.

MODALITES D’EVALUATION

     Sans objet  

VALIDATION

     attestation de compétences       niveau : sans  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Accès à l’emploi direct, l’alternance et à la formation qualifiante et/ou certifiante. 

Pour consulter nos taux de satisfaction, de certification et d’insertion : https://www.forpro-
creteil.org/actualites/les-taux-du-greta-val-demarne--66632903c0d75ac154b2930c
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf


Code Rome : K2112

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Fiche générée le : 02/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications

http://www.tcpdf.org

