
PASSERELLE LINGUISTIQUE EMPLOI – ENTREPRISE : COFFREUR BANCHEUR 

PUBLIC VISÉ

Demandeur d'emploi

LE + DE LA FORMATION

- Engagement de l’employeur au
recrutement des candidats
- Intervention de professionnels
de Bouygues bâtiment durant la
formation
- Immersion en amont et stage
intégrés au sein de l’entreprise
recruteuse
- Déroulement de toute la
passerelle-formation
sur un lycée du bâtiment avec
accès aux plateaux techniques

DUREE

Durée de formation : 427 heures

Durée en entreprise : 35 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 21/08/2025 au 14/11/2025.

Formation prise en charge par le
Conseil départemental

LIEUX DE FORMATION

GRETA Seine-Saint-Denis

LP Claude Nicolas LEDOUX

1 Boulevard de Paris

93320 Les Pavillons-sous-Bois

CONTACT

GRETA Seine-Saint-Denis

Frédéric Fioletti

Tél : 01 49 37 92 55

greta93@ac-creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours mixte :
 5 551,00 €.

Organisme non soumis à la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

CODES

NSF : 232

Formacode : 22354

Code Rome : F1701

OBJECTIFS
En partenariat avec l’entreprise Bouygues

- Cette formation vise à préparer les participants à intégrer un contrat de
professionnalisation en vue de l’obtention du Titre Professionnel Coffreur Bancheur.
Pour cela, elle poursuit les objectifs suivants :

- Renforcer les compétences linguistiques, à l’oral comme à l’écrit, afin de faciliter
l’entrée en formation qualifiante et l’adaptation au contexte professionnel.

- Réinvestir ces acquis dans des situations concrètes, en mobilisant le vocabulaire
technique propre aux métiers du gros œuvre et de la construction.

- Acquérir un premier niveau de culture professionnelle dans le secteur du BTP :
postures attendues, fonctionnement en équipe, respect des règles de l’entreprise.

- Comprendre et respecter les consignes de sécurité, en lien avec les contraintes
spécifiques des chantiers et des environnements à risque.

PRE-REQUIS
La passerelle vise à une remise à niveau linguistique en vue d'un contrat de
professionnalisation. Les candidats ayant le niveau B2 peuvent prétendre à l'accès direct
au contrat.

Oral : niveau A2 apprécié (comprendre des consignes 
simples)
Ecrit : niveau A1/A1+ (être alphabétisé, pouvoir comprendre et écrire des phrases ou
textes très simples)

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
FORMATION PRISE EN CHARGE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTALE

- reunion information  collective
- test
- entetien individuelle avec l'organisme de formation et l'employeur

Inscriptions du 03/06/2025 au 27/06/2025 au GRETA Seine-Saint-Denis à Aubervilliers.
Sous réserve de financement.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

     Communication orale en contexte professionnel  
     Compréhension et production écrite en contexte professionnel  
     Calculs et notions de base en géométrie  
     Fonctionnement d’une entreprise de BTP et d’un chantier  
     Initiation technique aux gestes du bardage  

MODALITES D’EVALUATION

     Tout au long du parcours :Contrôle en cours de formation  

Fiche générée le : 01/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications

https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA93.pdf


VALIDATION

     attestation de fin de formation        

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Titre professionnelle Coffreur Bancheur en contrat de professionnalisation
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