
PARCOURS SECURISES VERS LES METIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL

PUBLIC VISÉ

Tout public

DUREE

Durée de formation : 450 heures

Durée en entreprise : 140 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

Stage en entreprise

Pourcentage à distance : 10%

DATES PREVISIONNELLES

Du 28/01/2025 au 03/06/2025.

LIEUX DE FORMATION

GRETA Val-de-Marne

Lycée Fernand LEGER

15 Avenue Henri Barbusse

94200 Ivry-sur-Seine

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

CONTACT

GRETA Val-de-Marne

Nathalie Fouilleux

Tél : 01 45 93 24 98

greta94.boileau@ac-creteil.fr

Référent handicap :

greta94.referent.handicap@ac-
creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire :  15,00 €.

Organisme non soumis à la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

CODES

NSF : 415

Formacode : 15061

Code Rome : K2112

OBJECTIFS
Le parcours est sécurisé vers une entrée en formation certifiante CAP Petite Enfance ou
TP Assistant de Vie aux Familles

PRE-REQUIS
Public de niveau 3 et infra avec une ouverture au niveau 4 si la situation du candidat ou
le type de parcours se justifient

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Informations collectives, test de positionnement
Formation à temps plein, Être disponible 35h par semaine
Recrutement à compter du 1/12/2024
Sous réserve de financement.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Horaires prévisionnels 9h-17h
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé. 

https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf

CONTENUS

Module projet professionnel
     Confirmation du projet professionnel, stage en entreprise de 4 semaines maximum  
     Les compétences de maîtrise de la langue orale, écrite et les compétences
mathématiques sont travaillées à partir des situations professionnelles  
Module sensibilisation aux principes de développement durable
     Présentation des 4 piliers du développement durable (social, économique,
environnemental et gouvernance) et en particulier les deux thématiques (promotion de la
diversité et la lutte contre les discriminations, lutte contre le gaspillage alimentaire)  
Module communication
     Développement des gestes et postures dans la communication orale et l’interaction
dans le monde professionnel ; préparation d’un entretien pour un stage ou un emploi  
Module technologies de l’information et de la communication
     Production des documents en lien avec la construction du projet professionnel ;
acquisition d’autonomie dans des modalités d’apprentissage faisant appel aux
technologies numériques  
Module (re)mise à niveau en situation professionnelle
     Acquisition des connaissances générales et la consolidation des compétences de base;
mise à niveau en anglais  
Compétence « apprendre à apprendre » travaillée de manière transversale

MODALITES D’EVALUATION

     Tout au long du parcours :Contrôle en cours de formation  

VALIDATION

     Certification CléA, DCL FP        

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Fiche générée le : 02/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications

https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/FAD_SITE.pdf


Accès à l’emploi direct, l’alternance et à la formation qualifiante et/ou certifiante.

Pour consulter nos taux de satisfaction, de certification et d’insertion :
https://www.forpro-creteil.org/actualites/les-taux-du-greta-val-de-
marne--66632903c0d75ac154b2930c/
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