
PARCOURS INCLU'PRO INSERTION

PUBLIC VISÉ

Tout public

DUREE

Durée en centre : 270 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
20h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Session ouverte toute l'année.

LIEUX DE FORMATION

GRETA Val-de-Marne

Lycée Langevin WALLON

126 avenue Roger Salengro

94500 Champigny-sur-marne

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

CONTACT

GRETA Val-de-Marne

Pôle Accueil

Tél : 01 45 16 19 19

greta94@ac-creteil.fr

Référent handicap :

greta94.referent.handicap@ac-
creteil.fr

TARIFS

Nous consulter

Organisme non soumis à la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

CODES

NSF : 415

Formacode : 15061

OBJECTIFS
Valider son projet professionnel et/ou préparer son entrée en formation;
Mettre au point une stratégie dans la définition et l'organisation de sa recherche
d'emploi;
Concrétiser son insertion professionnelle.

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

POSITIONNEMENT
pédagogique

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
L'entrée effective dans le parcours, s'effectue à l'issue d'un SAS. Le SAS permet de
définir les besoins de la personne et d'individualiser le parcours. L'individualisation porte
tant sur les modules préconisés (de 1 à 3), que sur les axes de travail qui composent les
référentiels des modules.

CONTENUS

Module : Construire son projet professionnel
     Élargir ses choix professionnel en tenant compte des opportunités locales d'emploi
et/ou de formation  
     Identifier plusieurs projets alternatifs  
     Évaluer la faisabilité des projets envisagés au regard du handicap  
     Identifier ses besoins en formation pour concrétiser le projet  
     Se confronter à la réalité professionnelle en lien direct avec les secteurs/métiers
identifiés dans les différents projets  
Module : Anticiper son entrée en formation qualifiante ou certifiante
     Renforcer son autonomie dans la recherche et le financement d'une formation  
     Identifier en amont de la formation les besoins de compensation liés à son handicap  
     Identifier ses modes d'apprentissage pour mettre en place des stratégies adaptées  
     Mettre en place une méthode d'organisation personnalisée pour optimiser son parcours
de formation  
Module : Être acteur de sa recherche d'emploi
     Mettre en place une méthode d'organisation personnalisée pour optimiser sa recherche
d'emploi  
     Investiguer le marché du travail local, et marché caché, pour mettre en place des
stratégies de recherche d'emploi efficaces  
     Rassembler toutes les informations nécessaires pour préparer sa candidature  
     Rédiger une lettre de motivation et un cv efficaces et pertinents  
     Solliciter et développer son réseau professionnel dans le cadre de sa recherche
d'emploi  
     Utiliser les réseaux sociaux pour identifier/contacter les entreprises et valoriser son
parcours professionnel  
     Mettre en valeur les compétences identifiées dans une lettre de motivation et un CV en
fonction du poste/secteur ciblé et Valoriser sa candidature par différents moyens  
     Préparer un entretien d'embauche en s'appuyant sur la connaissance des méthodes de
recrutement et l'analyse des besoins de l'entreprise visée  
     Mettre en pratique les techniques de communication orale pour développer son aisance
et être acteur de son entretien  

VALIDATION

     Attestation d'acquis ou de compétences        
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