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PARCOURS DE DECOUVERTE DES METIERS DU TERTIAIRE EN EEP

PUBLIC VISE
Rqth OBJECTIFS
Le parcours de découvert professionnelle en entreprise d'entrainement pédagogique
i ) permet de découvrir des métiers, de se tester en situation et de conforter son orientation
Durée de formation : 21 heures professionnelle en amont a une entrée en formation.

Durée hebdomadaire moyenne :
21h / semaine PRE-REQUIS

DATES PREVISIONNELLES Bonne expression écrite et orale.

. . . Utilisation de base de l'ordinateur.
Session ouverte toute I'année.

LIEUX DE FORMATION Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

GRETA Seine-Saint-Denis

Saint-Denis - Espace Lurcat MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Etre en cours de validation ou avoir validé son projet avec son conseiller prescripteur

2 rue Diderot (Cap emploi, Mission local, Péle emploi).

93200 Saint-Denis Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : GRETA93@AC-CRETEIL.FR
Site accessible aux personnes en Informations collectives — Tests — Entretiens individuels

situation de handicap Inscriptions du 01/01/2023 au 01/12/2023 au Saint-Denis - Espace Lurgat & Saint-Denis.
MODALITES PEDAGOGIQUES

GRETA Seine-Saint-Denis Ces parcours n‘ouvrent pas droit & rémunération.

GRETA 93 Péle Recrutement

Tél: 01.49.37.92.55 La formation se déroule a plein temps ou a temps partiel

- Mise en situation pratique et entrainement en atelier (plateaux techniques équipés,

Gretad3@ac-creteil.fr matériels et fournitures professionnels)

Référent handicap : - Formation en présentiel
Sophie Rey: greta93.referent.han - Suivi individualisé
dicap@ac-creteil.fr. Cours du jour

Consulter notre Politique Handicap

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours présentiel :
315,00 €.

P Les équipes pédagogiques et le candidat vérifient I'adéquation entre la vision ou la
perception parfois erronées des métiers et fonctions tertiaires et leur réalité, et dans I'EEP
leur quotidien concret, observé ou vécu sur quelques jours.

Organisme non soumis a la TVA. P En paralléle, I'équipe pédagogique vérifie avec le candidat sur cette courte période,
Voir nos conditions générales de ventes  |'adéquation entre I'orientation possible et le handicap.

CODES P Le candidat se teste sur le métier choisi, et avec lui sont envisagés les aménagements

NSE : 324 nécessaires (ergonomie ou aménagement du poste de formation puis de travail, analyse et

Formacode : 35054 aménagement des temps ou des rythmes de formation puis de travail...).

Code Rome : M1605

VALIDATION

P attestation de compétences

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Parcours de formation préqualifiante/qualifiante tertiaire en EEP
TP employé administratif et d'accueil

TP Secrétaire assistant

Titre ASCA
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA93.pdf
http://www.tcpdf.org

