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Tout public

Plan de développement des
compétences

Individuels payants

LE + DE LA FORMATION

Alternance entre apports
théoriques et étude de cas
pratique

Support de cours formation
hygiéne et sécurité au travail
Prise en compte des cas
spécifiques rencontrés par les
participants

Evaluation des acquis en fin de
formation

DUREE
Durée en centre : 4 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
4h / semaine

DATES PREVISIONNELLES
Du 01/01/2023 au 31/12/2024.
LIEUX DE FORMATION
Greta Seine-et-Marne
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Lycée Francois ler

11, rue Victor Hugo

77300 FONTAINEBLEAU
CONTACT

Greta Seine-et-Marne

Sabrina Baaziz
Tél: 0164322020
greta.fontainebleaul@ac-creteil.fr
Référent handicap :
Nelly CORNOLO

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours mixte :
130,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes
FINANCEMENTS
Type de financement :

Plan de développement des
compétences, Individuels payants

CODES

NSF : 344
Code Rome : H1303

CUB) < eloppement durable
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ACADEMIE DE CRETEIL

MODULE HYGIENE ET SECURITE

OBJECTIFS
Connaitre le cadre d'une démarche générale d’hygiéne et de prévention des risques
dans une entreprise.

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

POSITIONNEMENT
pédagogique

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Prise de contact avec le centre pour une demande de devis.

Entretien préalable sur le besoin de I'entreprise.

Inscriptions du 01/01/2023 au 31/12/2024 au Lycée Frangois ler & FONTAINEBLEAU.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Introduction a la formation hygiéne et sécurité au travail

Identifier le cadre réglementaire de I'hygiéne, de la santé et la sécurité au travail
Quels sont les enjeux de la sécurité au travail pour une entreprise ?

Prendre connaissance de la notion de responsabilité de I'employeur et des salariés
Reconnaissance des pictogrammes

Nettoyage, stérilisation, désinfection

Focus sur les équipements de protection collectifs et les protections individuelles
Gestes et postures, les bonnes pratiques.

VALIDATION

niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Suites de parcours :

- Sauveteur Secouriste au Travail

- Activités Physiques Efficience et Santé

- Habilitations électriques

- Actualisation du document Unique

- Formation des cadres Prévention des risques professionnels, responsabilité, santé,
sécurité au travail

- Prévention des risques psychosociaux

P attestation des acquis de formation

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf
http://www.tcpdf.org

