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REPUBLIQUE
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PUBLIC VISE

Tout public
Demandeur d'emploi

LE + DE LA FORMATION

La mise en situation
professionnelle permettra de
favoriser l'acquisition des
compétences professionnelles
attendues, se constituer un
réseau professionnel et
enclencher une dynamique de
retour a I'emploi en sortie de
formation.

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 224 heures
Durée en entreprise : 105 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
105h / semaine

Pourcentage a distance : 10%

DATES PREVISIONNELLES

Du 23/10/2023 au 01/12/2023.
LIEUX DE FORMATION
GRETA Val-de-Marne

Centre Permanent du Batiment -
Site JJR

13-15 rue Lebrun
94400 Vitry-sur-Seine

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

GRETA Val-de-Marne
Marie Letellier
Tél: 014512 26 20

greta94.rousseau-btp@ac-
creteil.fr

Référent handicap :

Riadh Baghli

greta94.referent.handicap@ac-
creteil.fr - Tél: 0145 16 19 19

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Forfait parcours mixte :
15,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes
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METREUR TOUS CORPS D'ETAT

OBJECTIFS

Le métreur appelé aussi technicien en économie de la construction est chargé de I'étude
technique et économique des projets de construction.

Etre capable de: -Etudier le dossier de chaque projet et prendre des mesures sur le
terrain et faire des croquis, -Déterminer les quantités de matériaux et le temps
nécessaire a la réalisation de chaque poste, et sélectionner les produits et matériaux,
-Réaliser le métré tous corps d'état des projets de construction, -Métrer les ouvrages des
différents corps d'état a partir de plans 2D ou d'une maquette numérique, -Calculer le
prix de vente aux déboursés d'une construction et établir le devis quantitatif estimatif des
corps d'état, -Vérifier la conformité des ouvrages avec la réglementation technique et les
situations de travaux, -Elaborer des offres de prix/attribuer des marchés, -Préparer les
travaux/suivre les réalisations, -Réceptionner les opérations et réaliser le suivi de la
facturation

PRE-REQUIS

Niveau 4 domaine BTP ou Expérience professionnelle de minimum 3 ans domaine BTP
Connaitre les bases de géométrie et algébre niveau 3eme

Savoir lire un plan et analyser le descriptif

Savoir exprimer un projet en plan et le décrire avec I'aide de I'outil numérique (logiciels
bureautique): relevé, état des lieux

Connaitre les principes d’exécution dans le domaine ou le corps d’état choisi

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Evaluation des acquis généraux et professionnels, entretien individuel

Inscriptions du 22/06/2023 au 23/10/2023 au Site Jean-Jacques Rousseau a Vitry-sur-
Seine.

Sous réserve de financement.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation mixte

CONTENUS

Module 1 Etude technique — Métré
P Elaborer un choix technique approprié, un mode d’exécution
P Diagnostiquer les ouvrages
P Présenter le devis quantitatif et 'ensemble des calculs sur tableur Excel
Module 2 : Etude estimative - Etude de prix
P Définir les Déboursés Secs
P Traiter le devis estimatif sur logiciels appropriés
Module 3 : Organisation — coordination technique
P Suivre le déroulement du chantier
P~ Gérer les délais d’exécution
P Controler la sous-traitance et gérer les co-activités entre corps d'état
P Controler la qualité et participer & la réception des travaux
Module 4 : Enseignements transversaux
P Maitrise des outils numériques- Management / communication-Accompagnement pour
l'insertion vers I'emploi

VALIDATION

P attestation de compétences niveau : 4

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf
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Type de financement :

Plan de développement des
compétences, Individuels
payants, Projet de transition
professionnelle, Prise en charge
demandeur d'emploi possible

CODES

NSF : 230
RNCP : 35601
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