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FORMATIONS SAVOIRS DE BASE PROFESSIONNELS

PUBLIC VISE
Tout public

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 150 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
14h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Session ouverte toute I'année.
GRETA Val-de-Marne

Site Victor HUGO

5 rue Pierre Curie

94230 CACHAN

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

GRETA Val-de-Marne
Gaélle Fernandez

Tél: 01 49 08 59 80
greta94.hugo@ac-creteil fr
Référent handicap :

greta94.referent.handicap@ac-
creteil fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIES

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire : 15,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Plan de développement des
compétences, Individuels
payants, Compte Personnel
Formation

CODES
NSF : 412
Formacode : 15041

OBJECTIFS

Renforcer son niveau en francais, mathématiques, bureautique ou compétences
transverses.

Objectifs de la formation Frangais :

-Améliorer la maitrise du frangais professionnel et au quotidien

-Se préparer aux épreuves de frangais, culture générale du CAP, Bac Pro, BTS et de
concours administratifs

-Se remettre & niveau avant d'intégrer une formation

Objectifs de la formation Mathématiques :

-Améliorer la maitrise des outils mathématiques, de logique et de résolution de probléme
en situation professionnelle

-Se préparer aux épreuves du CAP, Bac Pro, BTS et de concours administratifs
-Se remettre a niveau avant d'intégrer une formation

Objectifs de la formation Bureautique:

-Initier a I'utilisation d'un ordinateur, d'une messagerie, d'Internet, de Word, Excel
-Se perfectionner sur l'utilisation de la suite bureautique

-Préparer un projet de formation intégrant la bureautique

-Niveaux débutant & avancé

Objectifs de la formation Compétences Transverses :

-Apprendre a apprendre

-S'organiser dans sa formation, son travail

-Développer son autonomie

-Développer son travail en équipe

-Développer la confiance en soi

PRE-REQUIS
Savoir s'exprimer et comprendre en frangais.
Aucune condition de dipléme n'est requise.

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

L'admission en formations se fait via un test écrit et entretien individuel,

Les tests/entretiens permettront d'évaluer le niveau de compréhension et production
orale/écrite en frangais nécessaire pour suivre la formation et de définir le projet du
candidat.

Délai d'acces : entrées et sorties permanentes

MODALITES PEDAGOGIQUES
MODALITES D'ORGANISATION

- Horaires prévisionnels 9h-17h

- Formation en présentiel

- Accompagnement personnalisé

- Formation individualisée

Cours du jour

CONTENUS

Dispositif de remise & niveau dans les savoirs de base
Communication en langue francgaise écrite et orale
Compétences transverses et soft skills

Raisonnement mathématiques et sciences

Internet et bureautique

Autoformation guidée - Apprendre a apprendre
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MODALITES D’'EVALUATION
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P Controle en Cours de Formation et/ou épreuves ponctuelles selon certification retenue

VALIDATION

P Attestation des acquis de formation Certification éventuelle selon projet du candidat
défini lors de I'entretien, certification éventuelle

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Remise a niveau permettant de préparer a une formation diplédmante ou qualifiante
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