L RESEAU

il ) reTa )) RH : CONSTRUIRE SON PORTEFEUILLE DE COMPETENCES

RECHIN ACADEMIOUE

Irne-rasce MTE ?7
!l FORMEZ-WOUS A DEMAIN

OBJECTIFS

Constituer son portefeuille de compétences en vue d'obtenir une reconnaissance

Tout public e .
.. personnelle, institutionnelle et professionnelle
Salarié(e)s
Plan de développement des CHAMP PROFESSIONNEL - METIERS VISES
compétences Tous les métiers
Individuels payants
pay PRE-REQUIS
Positionnement : aucun.
NIVEAU . . . . N o
) L . En inter ou en intra, la prestation ne peut démarrer qu'a la condition qu'un groupe de 5
Niveau de sortie :sans niveau personnes minimum soit constitué.
spécifique

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES PEDAGOGIQUES

Validation de la formation : Déontologie : nos équipes s'engagent a respecter scrupuleusement la déontologie liée a
attestation des acquis de ce type de prestations :

formation - le consentement du bénéficiaire

Ouverture possible suite de - le respect de la vie privée et le secret professionnel.

parcours : Elles s'interdisent tout jugement de valeur, tant sur les personnes que sur le

Formation qualifiante ou fonctionnement des organisations.

Validation des acquis.

Durée moyenne : contenus et BEhRAizlzcﬁAéGE DES ACQUIS, RECHERCHE DE PREUVES, APPROPRIATION DE LA

durées individualisés.
Durée en centre : 30 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
7h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Session ouverte toute I'année.

LIEUX DE FORMATION

GMTE77
DABM77 - Noisiel

41 grande allée du 12 février
1934

77186 NOISIEL
Tél: 018247 4000

CONTACT

Christophe Teyang

Fiche générée le : 19/01/2019
Document non contractuel qui peut
subir des modifications
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