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...r;[:;”.®) reta ) ACCOMPAGNER LA PERSONNE AGEE DEPENDANTE PRESENTANT

s e DES TROUBLES DU COMPORTEMENT

FORMEZ-
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OBJECTIFS

Tout public - connaitre les différents troubles du comportement des personnes agées et leurs
conséquences psychologiques et physiologiques

- identifier les limites de son intervention aupres des différents interlocuteurs
(bénéficiaire, famille, réseau d'aide)

- améliorer la prise en compte des personnes agées présentant des troubles du

comportement

J5 A DEMAIN

Validation de la formation :
attestation des acquis de
formation

CHAMP PROFESSIONNEL - METIERS VISES

DUREE tout professionnel exercant dans des établissements accueillant des personnes agées

Durée en centre : 21 heures dépendantes (EHPAD, ESAT, foyers)

Durée hebdomadaire moyenne :

14h / semaine PRE-REQUIS

Positionnement : aucun.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Du 23/12/2017 au 14/12/2018. études de cas - travaux de groupe
mises en situations professionnelles
diversité de supports adaptés aux publics (fiches pratiques, photos, pictogrammes)
GMTI94 apports théoriques
College CHARCOT analyse de pratiques professionnelles

Place du 8 Mai 1945 CONTENUS

94340 Joinville-le-Pont
Tél:014397 3276 Connaitre les pathologies liées au grand age et les troubles du comportement

Les désorientations, les démences : définitions et caractéristiques
CONTACT

Carla Paulino

Données statistiques et sociologiques

Les causes et I'état de la recherche

Les signes d'alerte et les différentes étapes de ces maladie

Le cas de la maladie d'Alzheimer

Le comportement de la personne atteinte de troubles

P La souffrance des malades et des familles : les différents états de conscience
P Les conséquences de la maladie sur le comportement des malades
P Les incidences sociales, le regard des autres

P Exemples de situations rencontrées et recadrage par le formateur
Les conduites a tenir

P Savoir réagir en fonction des troubles de la personne

P Savoir prévenir l'agressivité
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