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COMPETENCES DE BASE PROFESSIONNELLES - PARCOURS 2 - ACCES EMPLOI
FORMATION

PUBLIC VISE
Demandeur d'emploi OBJECTIFS
Jeunes - 26 ans - Prépgratjon_ a I'emploi_, a I_a formation_ pré-qualifiante /qualifiante
- Remise a niveau en situation professionnelle

- Préparation / présentation a la certification CIéA

Durée moyenne : contenus et

durées individualisés. PRE-REQUIS

Durée de formation : 250 heures - cercle 2 (axes 3,5,6,10,11 et 12) de la carte de compétences régionale

Durée hebdomadaire moyenne :

18h / semaine Niveau d'entrée : A2 du CECRL

DATES PREVISIONNELLES MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Session ouverte toute I'année. - Orientation via la fiche de liaison.

LIEUX DE FORMATION - Accueil et information aupres du centre de réalisation.

) -Positionnement linguistique et évaluation des compétences a partir de la carte de
CGreta Seine-et-Mamne compétences régionale

Greta 77 Chelles Bachelard - Plan de formation personnalisé, suivant le profil et le projet professionnel du candidat
32 avenue de I'Europe, 77500 - Accessible aux personnes en situation de handicap
Chelles Réunions d'information collectives et inscription toutes les semaines
77500 Chelles MODALITES PEDAGOGIQUES
Site accessible aux personnes en Individualisation des parcours et pédagogie personnalisée
situation de handicap Activités en groupe et sous-groupe
CONTACT Mises en situation a partir de situation de la vie courante et professionnelle
Greta Seine-et-Marne Utilli.satio.n’de documents professionnels et supports pédagogiques contextualisés au
métier visé
R?OUI CRESPIN Utilisation de divers média (vidéo, Audio etc..), acces a la plateforme de formation a
Tél: 016426 0250 distance. Découverte des métiers sur plateaux techniques /Stage en entreprise possible,
greta77.chelles-bachelard@ac- jusqu'a 4 semaines

creteil.fr

Référent handicap : eya_luatlon ]‘olrmatl\(e: entretien & mi-parcours et a la sortie, carte de compétences
régionale a l'appui.

Isabelle RUETTE Taux de certification : Cléa 100% (dont 16% Cléa partielle), SST 98,3 , PSCI 100 %,
Consulter notre Politique Handicap DCL 80%

TARIFS DELF 83%
Prix tarif public maximum : Cours du jour
Tarif heure stagiaire : 8,32 €.

Organisme non soumis a la TVA. CONTENUS

Voir nos conditions générales de ventes
CODES

NSF : 412
Formacode : 15041

P Le programme de formation est élaboré et réajusté lors des phases d'évaluation initiale,
intermédiaire et finale (20 heures) .Il se compose comme suit:

M1.1 Construire son projet professionnel

M1.2 L'environnement professionnel

M1.3 Analyse du parcours et connaissance de soi

M2 Accompagnement vers I'emploi

M3 Immersion professionnelle : stage et plateaux techniques

M4 Communiquer a l'oral dans le contexte professionnel

M5 communiquer & I'écrit dans le contexte professionnel

M6 Mobiliser les compétences en mathématiques et raisonnement
logique dans le contexte professionnel

P M7 Utiliser les ressources informatiques et du numérique pour
réussir son intégration professionnelle

P M 16 Préparation a la certification
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CUB) < eloppement durable
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA77.pdf
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VALIDATION
P CIéA/SST niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Acces a I'emploi ou a une formation pré-qualifiante ou qualifiante, ex : parcours 3 (Titre
professionnel ADVF ou APH) suivant le profil et le projet professionnel de I'apprenant
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