FRANGAISE sreta ))
Liberté

Felité VAL-DE-MARNE )))
Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL

COMPETENCES DE BASE PROFESSIONNELLES - PARCOURS 1

PUBLIC VISE
Demandeur d'emploi OBJECTIFS
Jeunes - 26 ans - Préparatio_n a I'emploi, 7?1 la formati_on pré-qualifign{-e_, o B
- Approfondissent du projet professionnel non validé, identification des expériences

DUREE professionnelles.

Durée moyenne : contenus et Ce parcours permet la préparation des compétences en amont du CIéA.
durées individualisés.
Duree de formation : 300 heures PRE-REQUIS

. . Sans pré-requis
Durée hebdomadaire moyenne : ans p , qu . . P
21h / semaine Niveau d'entrée : sans niveau spécifique
Niveau d'entrée : niveau 1 (illettrisme, analphabétisme)

DATES PREVISIONNELLES Niveau d'entrée : A1.1 du CECRL

Session ouverte toute I'année.

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Accueil et information,
GRETA Val-de-Marne Positionnement linguistique et évaluation des compétences a partir de la carte de

College Moliere compétences régionale,
128 Rue Avristide Briand Plan de formation personnalisé, suivant le profil et/ou le projet professionnel du candidat,

94430 Chenneviéres-sur-Marne Réunions d'information collectives et inscriptions possibles toute l'année.

Site accessible aux personnes en MODALITES PEDAGOGIQUES

situation de handicap Stage en entreprise possible : de 35 heures & 140 heures.
CONTACT Parcours individualisé et personnalisé / démarche APP.
GRETA Val-de-Marne Approche par compétences en lien avec la carte de compétences de la région IDF ;

. . activités contextualisées en lien avec les situations de travail.
Nathalie Fouilleux

Tél: 0145932498 CONTENUS

greta94.moliere@ac-creteil.fr
Référent handicap :
Riadh Baghli

greta94.referent.handicap@ac-
creteil.fr - Tél: 01 4516 19 19

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire : 15,00 €.

P Le programme de formation est élaboré et réajusté lors des phases d'évaluation initiale,
intermédiaire et finale (20 heures) .Il se compose comme suit:

M1.1 Construire son projet professionnel

M1.2 L'environnement professionnel

M1.3 Analyse du parcours et connaissance de soi

M2 Accompagnement vers I'emploi

M3 Immersion professionnelle : stage et plateaux techniques

M4 Communiquer a l'oral dans le contexte professionnel

M5 communiquer a I'écrit dans le contexte professionnel

M6 Mobiliser les compétences en mathématiques et raisonnement
logique dans le contexte professionnel

VVYVVYYVYYY

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes

> o . . o]
FINANCEMENTS ] M? Utlllsgr !es ressources |pformat|ques et du numérique pour
; réussir son intégration professionnelle
Type de financement : P M 16 Préparation & la certification

Prise en charge demandeur
d'emploi possible
CODES

NSF: 412 VALIDATION

Formacode : 15041

P DCL Francais pro/DELF PRO (éligibles au CPF) niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Acces direct en parcours 2 ou parcours 3 (Titre professionnel ADVF ou APH) suivant le
niveau acquis et le projet professionnel.
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf
http://www.tcpdf.org

