
CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE - AEPE - PRFE

PUBLIC VISÉ

Tout public

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

LE + DE LA FORMATION

-Equipe pluridisciplinaire de
formateurs issus du monde
professionnel.
 Attestation de compétences en
fin de formation

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 550 heures

Durée en entreprise : 490 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

Pourcentage à distance : 10%

Durée en tutorat : 10h

DATES PREVISIONNELLES

Du 08/09/2025 au 02/06/2026.

Session pour les candidats ayant
déjà un diplôme, ils sont
dispensés des matières
générales

LIEUX DE FORMATION

GRETA Seine-Saint-Denis

Lycée Madeleine VIONNET

1, rue Jules Guesde

93140 BONDY

CONTACT

GRETA Seine-Saint-Denis

GRETA 93 Pôle Recrutement

Tél : 01 49 37 92 55

greta93@ac-creteil.fr

Référent handicap :

greta93.referent.handicap@ac-
creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire : 12,00 €.

Organisme non soumis à la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

OBJECTIFS
Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier niveau de qualification du
secteur de la petite enfance.
Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprès de
l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses
droits et de son individualité. Il participe avec les autres professionnels, à la construction
de l’identité et à l’épanouissement de l’enfant dans le respect des choix des parents,
premiers éducateurs de l’enfant.
Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions
nécessaires à un accueil et un accompagnement de qualité.

PRE-REQUIS

Maîtrise du français à l'écrit et à l'oral (niveau de la classe de 3ème)
 
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
Niveau d'entrée : B1 du CECRL

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
Information collective
Tests écrits 
Entretien de motivation

Inscriptions du 12/05/2025 au 04/09/2025 au GRETA Seine-Saint-Denis à Aubervilliers.
Sous réserve de financement.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Chaque unité peut être réalisée de façon indépendante. 
Les titulaires d’un diplôme de niveau 3 sont dispensés de l’enseignement général. Les
parcours seront individualisés en fonction des candidats.
Cours du jour
Période de formation en entreprise. 

CONTENUS

Module Techniques de recherche de stage et d'emploi
Unités professionnelles :
     UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant  
     UP2 : Exercer son activité en accueil collectif  
     UP3 : Exercer son activité en accueil individuel  
     UP4 : Prévention / Santé / 
Environnement / 
Communication  
Unités générales :
     UG1 : Français-Histoire/Géographie  
     UG2 :  Mathématiques - sciences physiques et chimiques  
Sauvetage Secourisme du Travail
Période de formation en entreprise

MODALITES D’EVALUATION

     Tout au long du parcours :Contrôle en cours de formation  
     Passage en bloc de compétences possibles  
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA93.pdf


N° DOKELIO :  

Eligible CPF n°243503

CODES

NSF : 332

RNCP : 38565

Formacode : 44041

Code Rome : K1303

VALIDATION

     Date d’enregistrement RNCP/RS : 22/01/2024  
     Nom du certificateur : MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA
JEUNESSE  
     Diplôme CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance - AEPE - PRFE       niveau : 3  
     Accessible par blocs de compétences.  

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Agent territoire spécialisé des écoles maternelles – ATSEM
Adjoint/agent d’animation
Auxiliaire petite enfance
Garde d’enfants à domicile
Assistant-e maternel-le
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