Fiche générée le : 02/05/2025

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

PUBLIC VISE
Tout public

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 896 heures
Durée en entreprise : 280 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
35h / semaine

DATES PREVISIONNELLES

Du 08/09/2025 au 29/05/2026.
GRETA Val-de-Marne

Lycée SAINT EXUPERY

2 RUE HENRI MATISSE
94000 Créteil

Site accessible aux personnes en
situation de handicap

GRETA Val-de-Marne
Karima Hakem
Tél: 01498092 30

greta94.saintexupery@ac-
creteil.fr

Référent handicap :

greta94.referent.handicap@ac-

creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap
TARIFS

Prix tarif public maximum :
Tarif heure stagiaire : 15,00 €.

Organisme non soumis a la TVA.
Voir nos conditions générales de ventes
Type de financement :

Projet de transition
professionnelle, Prise en charge
demandeur d'emploi possible

CODES

NSF: 314

RNCP : 39159
Formacode : 32663
Code Rome : M1203

Ch.b | développement durable

sreta ))

VAL-DE-MARNE )))
ACADEMIE DE CRETEIL

BTS COMPTABILITE ET GESTION

OBJECTIFS

- Obtenir le dipldme du BTS Comptabilité et gestion

- Acquérir les compétences pour exercer les fonctions de collaborateur ou responsable
d'un service comptable.

PRE-REQUIS
Dipléomeftitre de niveau 4 validé ou parcours de niveau 5 (Bac + 2) ou 3 ans d'expérience
professionnelle dans le domaine.

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

Test et entretien individuel pour évaluer les acquis, le projet professionnel, la motivation
et déterminer la durée de la formation.

Inscriptions du 29/01/2025 au 08/09/2025 au Lycée SAINT EXUPERY a Créteil.

Sous réserve de financement.

CONTENUS

Domaines Professionnels :

P1. Contrdle et traitement comptable des opérations commerciales

P2. Contrdle et production de l'information financiére

P3. Gestion des obligations fiscales

P4. Gestion des relations sociales

P5. Analyse et prévision de l'activité

P6. Analyse de la situation financiére

P7. Fiabilisation de I'information et systéeme d’'information comptable

Domaines Généraux :

P Culture générale et expression - Anglais - Mathématiques appliquées

P Culture économique, juridique et managériale

Modules optionnels :

P Gestion de la paie ou du social (Module d'approfondissement, épreuve facultative F2)
P Remise & niveau des connaissances de base en mathématiques, francais, anglais et
Excel

> Accompagnement a la recherche d'emploi

P Méthodologie

P Eco-responsabilité professionnelle
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VALIDATION

P Dipléme BTS Comptabilité et gestion

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Dipldme de comptabilité et de gestion (DCG)
Licence en comptabilité, en paie ou en contréle de gestion

niveau : 5

Pour consulter nos taux de satisfaction, de certification et d’insertion :
https://www.forpro-creteil.org/actualites/les-taux-du-greta-val-de-
marne--66632903c0d75ac154b2930c/

Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf
http://www.tcpdf.org

