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APPROVISIONNER UN RAYON OU UN POINT DE VENTE (CCP1 DU TITRE PROFESSIONNEL
EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN)

PUBLIC VISE
Tout public OBJECTIFS
LE + DE LA FORMATION Former des futurs employés commerciaux en magasin pour approvisionner un rayon ou

un point de vente.
Etre capable au terme de la formation de participer a la tenue des réserves, au
rangement des produits et a leur préparation en vue de leur mise en rayon.

Formateurs professionnels du
secteur et accompagnement

individualisé.
Certification PIX ou CIéA PRE-REQUIS
CACES1 Compétences de bases en Francais et mathématiques

DUREE Niveau A2 minimum pour le frangais, niveau 3éme pour les mathématiques

Duré : t t
uree moyenne . contenus € MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT
durées individualisés. L. . . ) . . .
Réunion d’information collective, Dossier de candidature, Tests de positionnement,
Entretien individuel
Durée en entreprise : 105 heures Inscriptions du 01/12/2024 au 18/12/2025 au Collége Nicolas BOILEAU a Chenneviéres-

Durée hebdomadaire moyenne : sur-Marne.

350 /semaine MODALITES PEDAGOGIQUES
Pourcentage a distance : 10% C . Q
ours du jour

DATES PREVISIONNELLES
Du 22/09/2025 au 18/12/2025. CONTENUS
LIEUX DE FORMATION

GRETA Val-de-Marne
College Nicolas BOILEAU
20 Route du Plessis

Durée de formation : 280 heures

Approvisionner un rayon ou un point de vente
Accompagnement vers I'emploi et Soft skills

Pratiques numériques

Sauveteurs secouristes du travail

Sensibilisation aux normes HACCP - sécurité alimentaire
Site accessible aux personnes en Prévention des risques professionnels liés a I'activité
situation de handicap Transition écologique et sensibilisation a la RSE

GONIAET MODALITES D’EVALUATION

GRETA Val-de-Marne

94430 Chennevieres-sur-Marne

VFVYVYYYY

Nathalie Fouilleux P Tout au long du parcours :Contrdle en cours de formation

Tél: 01 4593 24 98

greta%4 boileau@ac-creteil f
Reéférent handicap : P attestation des acquis de formation  niveau : 3

greta94.referent.handicap@ac-

creteil fr SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Consulter notre Politique Handica| . . , .
i 2 Suite de parcours : CCP2 titre pro Employé commercial

Prix tarif public maximum : Secteurs d'activités :

Tarif heure stagiaire : 13,00 €. Grandes et moyennes surfaces alimentaires et non alimentaires
Organisme non soumis a la TVA. Grandes et moyennes surfaces spécialisées

Voir nos conditions générales de ventes ~ Grands magasins

FINANCEMENTS Boutique o
Magasins de proximité

Négoces interentreprises

Type de financement :

Individuels payants, Pro A, Commerce de gros

Contrat de sécurisation

professionnelle, Compte Débouchés :

Personnel Formation, Prise en Employé de libre-service

charge demandeur d'emploi Employé commercial

possible Employé de rayon non alimentaire

CODES Employé commercial caisse et services

CUB) < eloppement durable

e rmi—
MON
COMPTE
Fe N|

() s

Fiche générée le : 02/05/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications


https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA94.pdf

CUB) < eloppement durable

-

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté

Egalité

Fraternité

NSF : 312

RNCP : 8812
CERTIFINFO : 83079
Formacode : 34566

Code Rome : D1507

Cetteor
MON
COMPTE

e
CHARTE 7%
DIVERSITE

Fiche générée le : 02/05/2025
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Employé en approvisionnement de rayon
Pour consulter nos taux de satisfaction, de certification et d’insertion :

https://www.forpro-creteil.org/actualites/les-taux-du-greta-val-de-
marne--66632903c0d75ac154h2930c/

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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