LECOMPTE PERSONNEL
DEFORMATION, C-51 QUOI?

Opérationnel a partir du 1 janvier 2015, ce nouveau dispositif
remplace le droit individuel a la formation (DIF).

. Un salarié ﬂ% W
travaille
g_',‘

dans le secteur
privé ou agricole,
a temps plein

ou a temps partiel.
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Les fonctionnaires,
professions libérales
ou artisans

ne bénéficient pas
du CPF.
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S'il se retrouve
\ au chémage, il conserve

. ses heures et peut utiliser
-~ cette période pour suivre
=5 une formation. -~

Le CPF peut
se cumuler avec

d'autres dispositifs,
comme le congé

qui permet d'obtenir

des formations
d'une durée

de moins

d’un an.

Retrouvez

la version

animee

en flashant

ce QR code.

individuel de formation,
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4 . Un salarié en CDI cumulera 24 heures ~~~. _
! de formation par an les cing premiéres St
années, puis 12 heures par an les suivantes, 2
jusqu’a 150 heures maximum. \

g Le salarié conserve les heures ‘ﬁ e

~ accumulées grace au droit . '

«individuel a la formation

* (DIF). Son compte

! personnel de

.* formation (CPF)
sera credité en
fonction de son
temps de travail.

+
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e plafond
1 du DIF était
de 120 heures.

Si ce salarié change
d’entreprise, il garde
ses droits, sans limite de temps,
jusqu’a son départ a la retraite.

Avec le DIF, il avait
deux ans maximum

pour utiliser
[ ses droits.
— — ,.
________ e .Lesalarié
Lt : : choisit
0 sa formation parmi
« 42 celles inscrites

h au catalogue du CPF,
1 accessible & partir de janvier 2015
! sur moncompteformation.gouv.fr

. Le salarié doit obtenir I'accord

de son employeur uniquement

si la formation se tient pendant son temps
de travail. |l sera alors payé.

La mise en ceuvre du DIF requérait dans
tous les cas l'acceptation de I'employeur.
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En 2013, I'Etat a dépensé 3,7 milliards d'euros pour la formation
professionnelle. En France métropolitaine, une personne
sur deux agée de 18 a 64 ans a suivi une formation en 2012,




