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EX RESEAU

REPUBLIQU E

FRANCAISE ))
ijelr_té’ ) reT a

it ACADEMIE DE CRETEIL

CALCULER, RAISONNER - DOMAINE 2 DU SOCLE DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES CLEA

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Se repérer dans l'univers des nombres

Résoudre un probléme mettant en jeu une ou plusieurs opérations
Lire et calculer les unités de mesure, de temps et de quantité

Se repérer dans l'espace

Maitriser les différentes étapes de la résolution d’'un probléeme

PRE-REQUIS
Savoir lire et écrire, compter

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le GRETA qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Atelier en présentiel ou a distance

Travaux sur les supports professionnels de I'entreprise
Apports théoriques

Mise en situation a partir d'études de cas professionnels
Outil de remédiation cognitive

Logiciels et ressources numériques

7 modules de 7 & 28 heures

CONTENUS

CONTENUS

Maitriser la numération et les 4 opérations

Réaliser un calcul simple a la main ou a la calculette

Evaluer I'ordre de grandeur d'un résultat, d’'une opération

Comprendre et utiliser la proportionnalité et la regle de 3

S’approprier un énoncé d’une situation probléme

Lire et calculer les unités de mesure, de temps et de quantité

Lire et comprendre un planning de travail, un tableau, un diagramme, un graphique
simples

P Effectuer des calculs simples de périmétres, surfaces et volumes

P S'orienter pour se repérer : lire un plan, un schéma et en extraire des informations utiles
P Maitriser les différentes étapes de la résolution d’'un probléme
RECONNAISSANCE DES ACQUIS

P Attestation de formation identifiant les compétences validées par une évaluation

P Certification CLEA

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d’acquis
P Attestation de formation ou Certification CI6A niveau : sans

VYVVYYY
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DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Champs - Collége J. WIENER - 77420 Champs-sur-Marne
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée Francois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

College Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevieres-sur-Marne
01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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AVOIR L'ENVIE D'APPRENDRE - DOMAINE 6 DU SOCLE DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES CLEA

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Mieux se connaitre et prendre confiance en soi
Entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre dans le champ professionnel
Développer des capacités d'apprentissage

PRE-REQUIS
Savoir lire, écrire et parler
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Etre orienté par un prescripteur
Fiche de liaison a envoyer

MODALITES PEDAGOGIQUES

Atelier en présentiel ou a distance

Travaux sur les supports professionnels de I'entreprise
Apports théoriques

Mise en situation a partir d’études de cas professionnels
Outil de remédiation cognitive

Logiciels et ressources numériques

3 modules de 14 a 42 heures

CONTENUS

CONTENUS

P Développer sa capacité a apprendre et son autonomie par une meilleure connaissance
de soi : mémoire, concentration, raisonnement, utilisation de I'information, gestion du
temps...

P |dentifier ses principaux atouts et ses axes de progrés

P lllustrer ses points forts par des réalisations positives

P Construire son bilan personnel et professionnel Actualiser ou formuler un projet
professionnel réaliste en lien avec ses compétences

P Se renseigner sur les besoins de compétences associés & son projet et définir si besoin
des objectifs de formation

P Construire son CV

P Trouver les bons interlocuteurs pour avoir les bonnes informations

P Construire son parcours d'apprentissage

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

P Certification CLEA

P Attestation de formation identifiant les compétences validées par une évaluation

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d’acquis
P Attestation de formation ou Certification CLEA niveau : sans

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

L) < loppement durable

A 4

Fiche générée le : 15/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

RESEAU

)Jsreta ))

ACADEMIE DE CRETEIL
SESSIONS

Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX

01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée Francois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

College Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevieres-sur-Marne
01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CLEA - FORMATION SOCLE DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

A partir de situations concrétes de la vie professionnelle et sociale, développer les
compétences des 7 domaines du Socle de Connaissances et de Compétences
Professionnelles afin d’obtenir la certification.
PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : A1 du CECRL
MODALITES DE RECRUTEMENT
Admission apres entretien et positionnement pédagogique ou aprés une évaluation
Initiale CIEA
MODALITES PEDAGOGIQUES
L'organisme de formation détermine avec vous la durée et les contenus de la formation
en fonction de vos besoins.
Alternance de mises en situation liées a la vie professionnelle et/ou quotidienne, et
d’approfondissement en autoformation accompagnée a partir de dossiers
d’apprentissage,didacticiels, sites pédagogique internet, ressources de la plateforme e
gret@
COMMUNIQUER EN FRANCAIS - DOMAINE 1
P Ecouter et comprendre un message simple ou complexe
P S'exprimer en utilisant le lexique professionnel approprié
P Lire les documents usuels professionnels
P Ecrire, en respectant la construction d'une phrase simple et en utilisant le vocabulaire
professionnel approprié
P Décrire - formuler : transmettre une information, une consigne avec le vocabulaire
approprié
UTILISER LES REGLES DE BASE DE CALCUL ET DU RAISONNEMENT
MATHEMATIQUE - DOMAINE 2
P Se repérer dans l'univers des nombres
P Résoudre des problémes mettant en jeu une ou plusieurs opérations
P Lire et calculer les unités de mesure, de temps et de quantités
P Se repérer dans I'espace : lire un plan, une carte, un schéma et en extraire des
informations utiles
P Restituer oralement un raisonnement mathématique
UTILISER LES TECHNIQUES USUELLES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION NUMERIQUE - DOMAINE 3
P Connaitre son environnement et les fonctions de base pour utiliser un ordinateur
P Saisir et mettre en forme du texte
P Gérer des documents
P Se repérer dans l'environnement internet et effectuer une recherche sur le web
P Utiliser la fonction de messagerie
TRAVAILLER DANS LE CADRE DE REGLES DEFINIES D'UN TRAVAIL EN EQUIPE
- DOMAINE 4
P Respecter les régles de vie collective
P Travailler en équipe
P Contribuer dans un groupe
P Communiquer
TRAVAILLER EN AUTONOMIE ET REALISER UN OBJECTIF INDIVIDUEL -

CIED) ¢ loppeme

Fiche générée le : 15/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DOMAINE 5
P Comprendre son environnement de travail
P Reéaliser des objectifs individuels dans le cadre d'une action simple ou d'un projet
P Prendre des initiatives et &tre force de proposition
APPRENDRE A APPRENDRE TOUT AU LONG DE LA VIE - DOMAINE 6
P Accumuler de I'expérience et en tirer les lecons appropriées
P Entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre dans le champ professionnel
P Développer sa capacité d'apprentissage
MAITRISER LES GESTES ET POSTURES, RESPECTER DES REGLES D'HYGIENE,
DE SECURITE ET ENVIRONNEMENTALES ELEMENTAIRES - DOMAINE 7
P Respecter un réglement lié a la sécurité, a I'hygiéne a I'environnement et une procédure

qualité

P Avoir les bons gestes et réflexes afin d'éviter les risques
P Etre capable d'appliquer les gestes de premier secours
P Contribuer & la préservation de I'environnement et aux économies d'énergie

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d’acquis

P attestation des acquis de formation niveau : sans

DUREE DE LA FORMATION : 150 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

Greta 77 Chelles Bachelard - 77500 Chelles
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée Francois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Centre Melun Victor Hugo - 77000 MELUN
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Meaux Ampere - 77100 MEAUX
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Champs - Collége J. WIENER - 77420 Champs-sur-Marne
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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GRETA Seine-et-Marne Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne College Nicolas BOILEAU - 94430 Chenneviéres-sur-Marne
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

L) < loppement durable

Fiche générée le : 15/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Fraternité

EVALUATION FINALE CLEA -SOCLE DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

PUBLIC VISE

OBJECTIFS

Finaliser le processus de certification CI€A:

-Evaluer les connaissances et les compétences professionnelles dans les
sous-domaines qui n‘ont pas été validés lors de I'évaluation préalable
-Préparer le dossier de certification pour le Jury.

PRE-REQUIS
Avoir déja passé I'évaluation préalable CIéA dans un organisme habilité.
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT

Informations collectives ou sur demande individuelle
Rendez-vous avec un évaluateur habilité.
Entrées/sorties permanentes

MODALITES PEDAGOGIQUES
L'évaluation porte uniquement sur les domaines non validés lors de I'évaluation
préalable.
Le candidat est invité a apporter le livret de compétences qui lui a été remis a la fin de
I'évaluation préalable
Entretien n°1 :
Description du parcours et activités, apport de preuves, mises en situation pour mettre
en ceuvre la compétence
Entretien n°2 :
Restitution et apport de preuves complémentaires
CONTENUS

MODALITES DE LA DEMARCHE D’'EVALUATION FINALE

L'évaluation finale est d’'une durée maximale de 5 heures

Evaluation des compétences du socle a partir d'entretiens et de mises en
situation.

Les 7 domaines du socle évalués

P Domaine 1 : Communiquer en francais

P Domaine 2 : Utiliser les régles de base de calcul et du raisonnement mathématique
P Domaine 3 : Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication
numérique

P Domaine 4 : Travailler dans le cadre de régles définies d’un travail en équipe

P Domaine 5 : Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel

P Domaine 6 : Apprendre & apprendre tout au long de la vie

P Domaine 7 : Maitriser les gestes et postures, et respecter des régles d’hygiéne, de
sécurité et environnementales élémentaires.

MODALITES PEDAGOGIQUES

P Entretien d'explicitation - Accompagnement personnalisé - Mise en situation - auto-
évaluation

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

P CERTIFICAT CLéA - Socle de connaissances et de compétences professionnelles
P Certification CIEA délivrée par un jury sur présentation du dossier

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d’acquis

CUB) ¢ eloppement durable

-

Fiche générée le : 15/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 5 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

Lycée Francois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Champs - College J. WIENER - 77420 Champs-sur-Marne
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Centre Melun Victor Hugo - 77000 MELUN
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

College Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevieres-sur-Marne
01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

Site Victor HUGO - 94230 CACHAN
01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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EVALUATION PREALABLE : SOCLE DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES CLEA

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Valider ses connaissances et compétences générales/transverses pour obtenir la
certification CLEA, reconnue dans tous les métiers et secteurs professionnels. Evaluer
sa maitrise dans les 7 domaines du Socle de connaissances et de compétences.

Ce certificat CLEA facilitera pour vous :

- I'accés a un emploi par une certification reconnue

- une évolution professionnelle ou une mobilité

- I'accés a une formation professionnelle ou a un concours.

PRE-REQUIS
Maitriser les base de la communication écrite et orale

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Rendez-vous avec un évaluateur habilité
Les inscriptions sont ouvertes toute I'année

MODALITES PEDAGOGIQUES

Déroulement en 2 étapes (7 heures maximum)

Etape 1 :

-Accueil , information , présentation de la certification CIEA

-Entretien individuel : identification des compétences, connaissances et expériences en
lien avec le référentiel du Socle

-Mise en situation et auto-évaluation

Etape 2

-Entretien individuel : restitution des résultats de I'évaluation.

Si l'intégralité des 7 domaines est validée

Votre dossier sera proposé au jury de certification qui délivrera le CIEA

Si l'intégralité des 7 domaines n'est pas validée , une proposition de formation portant
sur les domaines encore a valider vous sera proposeée.

L’'organisme de formation que vous choisirez déterminera avec vous la durée et les
contenus de formation en fonction de vos besoins. Votre dossier pour la certification
reste valable pendant 5 ans.

CONTENUS

MODALITES DE LA DEMARCHE D’EVALUATION

L'évaluation préalable des acquis est d’'une durée maximale de 7 heures réparties
sur 10 jours :

P Mise en situation pour identifier les acquis de la vie sociale et professionnelle

Les 7 domaines du socle évalués

Communication en frangais

Utilisation des régles de base de calcul et de raisonnement mathématique

Utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique
Aptitude a travailler dans le cadre de regles définies d'un travail en équipe

Aptitude a travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel

Capacité d'apprendre & apprendre tout au long de la vie

Maitrise des gestes et postures, respect des régles d'hygiéne, de sécurité et
environnementales élémentaires

MODALITES PEDAGOGIQUES

P Entretiens, mises en situation, auto-évaluation

VYVVVYYY

CUB) 4 eloppement duradle

Fiche générée le : 15/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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RECONNAISSANCE DES ACQUIS

P CERTIFICAT CL&A - Socle de connaissances et de compétences professionnelles

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d'acquis

P Certification CLEA  niveau : sans

DUREE DE LA FORMATION : 7 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

Lycée Francois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Greta 77 Chelles Bachelard - 77500 Chelles
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Champs - College J. WIENER - 77420 Champs-sur-Marne
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Site Victor HUGO - 94230 CACHAN
01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

Collége Nicolas BOILEAU - 94430 Chenneviéres-sur-Marne
01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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FORMATION SUR LA MAITRISE DES USAGES NUMERIQUES - CERTIFICAT CLEA
NUMERIQUE

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Le certificat CIEA Numérique a pour objet l'acquisition des connaissances et des
compétences relatives aux usages fondamentaux du numérique au sein d'un
environnement de travail. Ces connaissances et compétences sont également utiles a la
vie sociale, civique, et culturelle de de l'individu.

Compétences attestées :

Identifier son environnement numérique et utiliser les outils associés.

Acquérir et exploiter de l'information dans un environnement professionnel numérisé.
Interagir en mode collaboratif dans un environnement professionnel numeérisé.
Appliquer les régles et bonnes pratiques de la sécurité numérique.

PRE-REQUIS
Savoir lire et écrire et savoir & minima utiliser un ordinateur (manier la souris, le clavier,

)

Aucune condition de diplédme n'est requise.

MODALITES DE RECRUTEMENT

L'admission en formations se fait via un test écrit et entretien individuel.

Les tests/entretiens permettront d'évaluer le niveau de maitrise de I'environnement
informatique nécessaire pour suivre la formation et de définir le projet du candidat.

Délai d'acces : entrées et sorties permanentes

MODALITES PEDAGOGIQUES
- Horaires prévisionnels 9h-17h

- Formation en présentiel

- Accompagnement personnalisé

- Formation individualisée

Cours du jour

CONTENUS

Identifier son environnement et utiliser les outils associés

P Module 1.1 identifier son environnement numérique

P Module 1.2 accéder aux outils de son environnement numérigue

Travailler dans le cadre de régles définies d’un travail en équipe

P Module 2.1 Utiliser les outils de son environnement numérique pour trouver
I'information recherchée

P Module 2.2 Collecter des informations relatives & son activité professionnelle dans un
environnement numérique

Interagir en mode collaboratif

P Module 3.1 Echanger de l'information

P Module 3.2 Réaliser/contribuer & une production commune a partir d’outils de travail
collaboratif

P Module 3.3 Partager les bonnes pratiques

Appliquer les régles et bonnes pratiques de la sécurité numérique

P Module 4.1 Veiller & la protection de ses outils, information/production et de ses
données au quotidien

P Module 4.2 Identifier les risques de malveillance et mettre en place les moyens de s'en
prémunir

P Module 4.3 Protéger son e-réputation et celle de son entreprise

Fiche générée le : 15/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d'acquis
P Attestation des acquis de formation, Certification éventuelle selon projet du candidat
défini lors de I'entretien

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Remise a niveau permettant de préparer a une formation dipldmante ou qualifiante

DUREE DE LA FORMATION : 150 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Collége Nicolas BOILEAU - 94430 Chenneviéres-sur-Marne
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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FORMATIONS SAVOIRS DE BASE PROFESSIONNELS

PUBLIC VISE

Tout public
OBJECTIFS

Renforcer son niveau en francais, mathématiques, bureautique ou compétences
transverses.

Objectifs de la formation Francgais :

-Améliorer la maitrise du frangais professionnel et au quotidien

-Se préparer aux épreuves de francais, culture générale du CAP, Bac Pro, BTS et de
concours administratifs

-Se remettre & niveau avant d'intégrer une formation

Objectifs de la formation Mathématiques :

-Améliorer la maitrise des outils mathématiques, de logique et de résolution de probleme
en situation professionnelle

-Se préparer aux épreuves du CAP, Bac Pro, BTS et de concours administratifs
-Se remettre & niveau avant d'intégrer une formation

Objectifs de la formation Bureautique:

-Initier a l'utilisation d'un ordinateur, d'une messagerie, d'Internet, de Word, Excel
-Se perfectionner sur l'utilisation de la suite bureautique

-Préparer un projet de formation intégrant la bureautique

-Niveaux débutant a avancé

Objectifs de la formation Compétences Transverses :

-Apprendre a apprendre

-S'organiser dans sa formation, son travail

-Développer son autonomie

-Développer son travail en équipe

-Développer la confiance en soi

PRE-REQUIS
Savoir s'exprimer et comprendre en frangais.
Aucune condition de dipldme n'est requise.

MODALITES DE RECRUTEMENT

L'admission en formations se fait via un test écrit et entretien individuel,

Les tests/entretiens permettront d'évaluer le niveau de compréhension et production
orale/écrite en frangais nécessaire pour suivre la formation et de définir le projet du
candidat.

Délai d'accés : entrées et sorties permanentes

MODALITES PEDAGOGIQUES
MODALITES D'ORGANISATION

- Horaires prévisionnels 9h-17h

- Formation en présentiel

- Accompagnement personnalisé

- Formation individualisée

Cours du jour

CONTENUS

Dispositif de remise a niveau dans les savoirs de base
Communication en langue francaise écrite et orale
Compétences transverses et soft skills

Raisonnement mathématiques et sciences

Internet et bureautique

\AAA A

CUB) ¢ eloppement durable
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P Autoformation guidée - Apprendre & apprendre

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d'acquis
P Attestation des acquis de formation Certification éventuelle selon projet du candidat
défini lors de I'entretien

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Remise a niveau permettant de préparer a une formation diplédmante ou qualifiante

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne College Nicolas BOILEAU - 94430 Chenneviéres-sur-Marne
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

.
%dévﬁtopoe'mer: durable
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PEE: PARCOURS ENTREE DANS L'EMPLOI

PUBLIC VISE

OBJECTIFS

L’objectif du programme Parcours Entrée dans I'Emploi est de permettre aux
demandeurs d’emploi de construire et/ou de confirmer un projet professionnel réaliste et
réalisable en développant les compétences de base en situation professionnelle, pour

accéder de maniére privilégiée a I'emploi, la formation qualifiante et aux contrats en
alternance.

PRE-REQUIS

Public de niveau 3 et infra

Posséder le niveau "Al.1" du CECRL (Cadre Européen Commun de Référence pour les
langues)

Etre disponible 35h par semaine

CONTENUS

Module connaissance des métiers
P Acquisition de connaissances générales sur les métiers; tous les domaines d'activités
sont présentés et les secteurs en tension du territoire sont évoqués
Module projet professionnel
P Construction ou confirmation du projet professionnel, stage en entreprise de 12
semaines maximum
P Les compétences de maitrise de la langue orale, écrite et les compétences
mathématiques sont travaillées a partir des situations professionnelles
Module sensibilisation aux principes de développement durable
P Présentation des 4 piliers du développement durable (social, économique,
environnemental et gouvernance) et en particulier les deux thématiques (promotion de la
diversité et la lutte contre les discriminations, lutte contre le gaspillage alimentaire)
Module communication
P Développement des gestes et postures dans la communication orale et I'interaction
dans le monde professionnel ; préparation d’un entretien pour un stage ou un emploi
Module technologies de I'information et de la communication
P Production des documents en lien avec la construction du projet professionnel ;
acquisition d’autonomie dans des modalités d’apprentissage faisant appel aux
technologies numériques
Module projet collectif
P Construction d'un projet collectif dans le respect d’autrui et des régles d’échanges
Module (re)mise a niveau en situation professionnelle
P Acquisition des connaissances générales et la consolidation des compétences de base
; mise a niveau en anglais
Compétence « apprendre a apprendre » travaillée de maniére transversale

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d'acquis
P Certification CIEA

CUB) ¢ eloppement durable

e
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DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Collége RABELAIS - 94100 Saint-Maur-des-Fossés
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 93 24 98 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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PREPARATION AUX CONCOURS D'ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE CAT.BETC

PUBLIC VISE

Tout public
OBJECTIFS

Se préparer activement aux différents types d'épreuves rencontrées dans les concours
administratifs (explication de texte,dissertation, rédaction d'une note de synthése

PRE-REQUIS

Test de positionnement

Entretien individuel

Elaboration du plan de formation

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et pratiques

Mises en situations d'épreuves (concours blancs)

Diversification des situations d'apprentissage ( travaux en groupe, en centre de
ressources,sur la plateforme e-greta)

CONTENUS

P Reéaliser un résumé de texte

Repérer et sélectionner les informations
Identifier et formuler la problématique
Construire un plan et rédiger
P Rédiger une note de synthése
Analyser un dossier et repérer les informations signifiantes
Identifier et formuler une problématique
Structure les idées, construire un plan et rédiger
P Apprendre & gérer le temps de I'épreuve
S'entrainer en situation d'épreuve
P S'entrainer aux épreuves orales des concours
Préparer son intervention et son argumentation
Prendre la parole devant un jury
Gérer son temps et son stress

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d'acquis
P attestation des acquis de formation niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN

CUB) ¢ eloppement durable

A 4
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AN
: développement durble

A

/
-

Fiche générée le : 15/07/2025 Document non contractuel qui peut subir des modifications



> RESEAU
REPUBLIQUE
FRANCAISE ) reTta ))
Liberté
gL ACADEMIE DE CRETEIL

REMISE A NIVEAU - PREPARATION AUX CONCOURS

PUBLIC VISE

Tout public

Individuels payants OBJECTIFS

Acquérir les connaissances fondamentales en francais, mathématiques / raisonnement

Compte Personnel Formation logique et informatique

Projet de transition

professionnelle PRE-REQUIS
Public ayant quelques bases en francais pour comprendre et se faire comprendre.
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Francais oral et écrit

P Maitriser les techniques rédactionnelles avancées

P S'exprimer efficacement dans des contextes professionnels variés
P S'entrainer aux différents types d'épreuves, argumenter et convaincre
Mathématiques / Raisonnement logique

P Se repérer dans l'univers des nombres

P Résoudre un probléme mettant en jeu une ou plusieurs opérations
P Lire et calculer les unités de mesures et de temps et des quantités
P Restituer oralement un raisonnement mathématique
Informatique / Bureautique

P Connaitre son environnement et les fonctions de bases

P Saisir et mettre en forme - Gérer les documents

P Se repérer dans l'environnement internet

P Utiliser la fonction de messagerie

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d’acquis
P attestation des acquis de formation niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Formation qualifiante ou certifiante

DUREE DE LA FORMATION : 150 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Val-de-Marne Collége Nicolas BOILEAU - 94430 Chenneviéres-sur-Marne
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Site Victor HUGO - 94230 CACHAN
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 16 19 19 - greta94.hugo@ac-creteil.fr

CUB) ¢ eloppement durable
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RESPECTER LES REGLES ET TRAVAILLER EN EQUIPE - DOMAINE 4 DU SOCLE DE
COMPETENCES PROFESSIONNELLES CLEA

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Se repérer dans I'organisation de I'entreprise

Comprendre et appliquer les regles de vie collective

S’intégrer a un groupe de travail

Se positionner dans une équipe : bien identifier sa mission et adopter la bonne posture
Comprendre les relations hiérarchiques et fonctionnelles et adapter son comportement
Coordonner son travail avec celui des autres collegues

PRE-REQUIS
Savaoir, lire, écrire et compter
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contactez le GRETA qui dispense la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Atelier en présentiel ou a distance

Travaux sur les supports professionnels de I'entreprise
Apports théoriques

Mise en situation a partir d'études de cas professionnels
Outil de remédiation cognitive

Logiciels et ressources numériques

4 modules de 14 a 21 heures

CONTENUS

S’adapter a son interlocuteur dans les discussions professionnelles

CONTENUS

P Situer les interlocuteurs selon leurs fonctions et leurs missions (collégues, responsable
hiérarchique, clients internes, clients externes,...

P Comprendre les relations hiérarchiques et fonctionnelles et adapter son comportement
P Participer de facon active en apportant sa contribution au groupe de travail,

> Respecter les régles de fonctionnement (réglement intérieur, procédures, horaires,
tenue vestimentaire, ...)

P Collaborer avec des collégues dans le but d’atteindre des objectifs communs sous la
responsabilité de I'encadrement.

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

P Attestation de formation identifiant les compétences validées par une évaluation

P Certification CLEA

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d’acquis
P Attestation de formation ou Certification CLEA niveau : sans

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Ch.b | développement durable

A 4
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GRETA Seine-et-Marne Champs - Collége J. WIENER - 77420 Champs-sur-Marne
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Frangois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

GRETA Val-de-Marne Collége Nicolas BOILEAU - 94430 Chenneviéres-sur-Marne
Sessions ouvertes toute I'année 01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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S'EXPRIMER EN FRANCAIS - DOMAINE 1 DU SOCLE DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES CLEA

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

A partir de situations concréetes de la vie professionnelle et sociale, développer la
capacité de communiquer en francais a des fins professionnelles:

Développer une communication plus aisée a I'écrit

Développer la capacité a comprendre et transmettre une consigne, une information, une
procédure

S'exprimer a l'oral

PRE-REQUIS
Savoir lire, écrire, parler
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le GRETA

MODALITES PEDAGOGIQUES

Atelier en présentiel ou a distance

Travaux sur les supports professionnels de I'entreprise
Apports théoriques

Mise en situation a partir d'études de cas professionnels
Outil de remédiation cognitive

Logiciels et ressources numériques

5 modules de 21 & 35 heures

CONTENUS

CONTENUS

P Comprendre un message oral simple ou complexe, savoir poser une question pour
comprendre

P Comprendre et enrichir le vocabulaire courant et professionnel

P Lire et comprendre un document usuel professionnel (lettre, consigne, mél, etc.)
P Comprendre un message écrit et hiérarchiser les informations recueillies

P Maitriser les fondamentaux de la langue francaise (orthographe et conjugaison)
P Maitriser la construction d'une phrase simple

P Adapter les écrits en fonction des objectifs attendus

P Adapter son message oral & la situation de communication

P Exprimer un propos, répondre & une question et argumenter son point de vue

RECONNAISSANCE DES ACQUIS
P Attestation de formation identifiant les compétences validées par une évaluation
P Certification CLEA

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d'acquis
P Attestation de formation ou Certification CLEA niveau : sans,2

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

L) < loppement durable

A 4
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GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année
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ACADEMIE DE CRETEIL
SESSIONS

Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers

01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Greta 77 Chelles Bachelard - 77500 Chelles
01 60 05 14 46 - greta77.chelles-bachelard@ac-creteil.fr

Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée Frangois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

College Nicolas BOILEAU - 94430 Chennevieres-sur-Marne
01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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TRAVAILLER SEUL ET PRENDRE DES INITIATIVES - DOMAINE 5 DU SOCLE DE
COMPETENCES PROFESSIONNELLES CLEA

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Comprendre son environnement de travail
Réaliser des objectifs individuels dans le cadre d'une action simple ou d'un projet
Prendre des initiatives et étre force de proposition

PRE-REQUIS
Savoir lire, écrire et parler
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contactez le GRETA qui dispense la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
Atelier en présentiel ou a distance
Travaux sur les supports professionnels de I'entreprise
Apports théoriques
Mise en situation a partir d’études de cas professionnels
Outil de remédiation cognitive
Logiciels et ressources numériques
3 modules de 14 a 21 heures
CONTENUS

Identifier les roles et fonctions de chaque salarié dans une structure
Comprendre, rendre compte et explique

Se fixer des objectifs individuels dans le cadre d’une action

Identifier les besoins et les ressources pour réaliser une action

Organiser une action, un projet (priorités) et en contréler son déroulement
Faire la différence entre initiatives, prises de décision et autonomie

Faire face a un aléa courant : identifier un probléme simple et mettre en place une
solution adaptée

Proposer des améliorations dans son champ d’activités

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

P Attestation de formation identifiant les compétences validées par une évaluation
P Certification CLEA

MODALITES DE VALIDATION

P Attestation d’acquis
P Attestation de formation ou Certification CLEA niveau : sans

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Champs - College J. WIENER - 77420 Champs-sur-Marne
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Ch.b | développement durable
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GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Seine-et-Marne
Sessions ouvertes toute I'année

GRETA Val-de-Marne
Sessions ouvertes toute I'année
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Meaux - Jean VILAR - 77100 MEAUX
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée J. PREVERT - 77380 Combs-la-Ville
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Lycée Francois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
01 60 05 14 46 - greta77.referent.handicap@ac-creteil.fr

Collége Nicolas BOILEAU - 94430 Chenneviéres-sur-Marne
01 45 16 19 19 - greta94.boileau@ac-creteil.fr
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