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AGROECOLOGIE : MARAICHAGE URBAIN ET PERMACULTURE

PUBLIC VISE

Plan de développement des
compétences OBJECTIFS

Individuels payants Une nouvelle génération écocitoyenne de jardiniers se développe, désireuse de se
) former a de nouvelles pratiques alternatives d’agriculture urbaine devenues désormais
Compte Personnel Formation le complément indispensable & leur activité professionnelle au regard des enjeux
écologiques et climatiques.
NSF : 214 En lle de France, le jardinier est polyvalent dans ses techniques au quotidien et force de
RNCP : RNCP34214BC06 propositions aupres des clients privés, institutionnels ou entreprises.
Grace a ses connaissances en permaculture et en agroécologie, le jardinier, devra étre
CERTIFINFO : 63446 en capacité en sortie de formation d'adapter le choix et le positionnement des végétaux
Formacode : 21046 comestibles selon les principes de I'agro écologie, réaliser les travaux préparatoires,
Code Rome : A1203 semer et planter les végétaux comestibles.
A la réception du chantier, le jardinier sera en capacité de sensibiliser le client ou
l'utilisateur final a I'agro écologie, lui montrer des techniques de culture et d'entretien.

PRE-REQUIS
- Expérience significative théorique et pratique de jardinier

- Dipldme de niveau 3 ou 4

- Savoir lire, écrire, s'exprimer oralement aupres des
clients et publics
- Maitriser les 4 opérations est fortement recommandé. Métier d'extérieur soumis aux
intempéries, physique, technique et environnemental avec port de charge.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier de candidature
Information collective : tests, entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation se déroule a plein temps, en collectif, avec une alternance de périodes en
centre et en entreprise.

- Apports théoriques et techniques, démonstrations, études de cas pratique

- Mise en situation pratique et entrainement sur plateaux techniques équipés, parc
paysager de 4, 5 ha du lycée des métiers de I'horticulture et du paysage de Montreuil,
- Formation multimodale / en présentiel / en autonomie / a distance - FAD (Formation A
Distance) - plate forme académique GRET@DISTANCE

- Suivi individualisé

- Périodes de formation en milieu professionnel

Cours du jour

CONTENUS

P Explorer une démarche systémique une réflexion et une mise en action
P Conception d’un projet de production maraichére et/ou légumiére dans
I'environnement urbain

P Mise en ceuvre de production potagére par différentes techniques

P Stage en entreprise

VALIDATION

CUB) < eloppement durable

(L) e
-
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SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

En lle de France, le jardinier est conscient des enjeux environnementaux et se doit d'étre
polyvalent dans ses techniques au quotidien. De plus en plus sollicité par ses clients
pour mettre en place des potagers urbains, les potagers et jardins partagés ainsi que
toutes sortes d'initiatives d’agriculture urbaine et périurbaine voient le jour et se
multiplient a un rythme soutenu : étre attentif a ce qui garnit notre assiette, a notre santé
tout en faisant évoluer sa fagon de consommer, plus responsable, plus respectueuse de
la biodiversité et de I'environnement sans que ce soit un frein économiquement, c’est le
raisonnement de plus en plus de gens et de citadins. Les initiatives d’agriculture urbaine
sont trés diverses. Les projets innovants se multiplient pour satisfaire le besoin de
verdure des citadins sur des surfaces forcément réduites. Les projets en permaculture
s'inscrivent dans ce cercle vertueux du consommer local, produire plus et mieux sur de
petites surfaces, créer des écosystemes résiliants et préserver la biodiversité et le
rythme de la nature. Cette approche nécessite la connaissance de certains principes et
de savoirs en écologie, agroécologie, des qualités d'observation, de conception d'un
espace, de réalisation s'inscrivant dans un cycle continu d'observation et de réévaluation

DUREE DE LA FORMATION : 293 heures + 105 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Jeanne BARET - 93100 Montreuil
Du 22/04/2024 au 05/07/2024 01 49 37 92 55 - GRETA93@AC-CRETEIL.FR

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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AIPR - ATTESTATION D'INTERVENTION A PROXIMITE DES RESEAUX - NIVEAU
OPERATEUR

PUBLIC VISE

Salarié(e)s OBJECTIFS
- Réussir I'examen AIPR Niveau Opérateur

Plan d? developpement des - Prévenir les risques d'accident sur chantier

competences - Intervenir en sécurité & Proximité des Réseaux

Compte Personnel Formation - Connaitre les procédures liées au DT-DICT
________CODEs |

e PRE-REQUIS

NSF : 231 Carte Nationale d'ldentité ou Passeport a jour -Obligatoire - pour le passage de I'examen
RNCP : RS1282 Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

Formacode : 22070

Code Rome : F1702 MODALITES DE RECRUTEMENT

Inscription permanente auprés du GRETA MTI 77 Centre Les Pannevelles - Provins

MODALITES PEDAGOGIQUES
Possibilités d'organiser des sessions
- en centre GRETA
- en Intra
- en e-learning
- en classe virtuelle
Ordinateurs et connexion internet fournis
Livret de formation remis aux stagiaires
Cours du jour
CONTENUS

La procédure du DT-DICT

>

P Connaissance des réseaux

P Prévention et sécurité

P Techniques de travaux

P Exercice de marquage-piquage

P Passage du QCM en fin de formation

P Remise d'une attestation individuelle de compétences en relation avec la réussite ou
I'échec au QCM officiel a chaque participant

VALIDATION

P Attestation de Compétences suite au QCM réglementaire / Centre d'examen n°50 pour
le Ministére chargé de I'Environnement

DUREE DE LA FORMATION : 7 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée les PANNEVELLES - 77487 Provins
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.provins-pannevelles@ac-creteil fr

CUB) < eloppement durable

() s
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AIPR ATTESTATION D'INTERVENTION A PROXIMITE DES RESEAUX - NIVEAU
ENCADRANT OU CONCEPTEUR

PUBLIC VISE

Salarié(e)s OBJECTIFS

- Obtenir I'AIPR niveau Encadrant ou Concepteur
Plan d? developpement des - Prévenir les risques d'accident et assurer la sécurité d'un chantier en amont du
competences démarrage (réglementation DT-DICT du Ministére chargé de I'Environnement).

Compte Personnel Formation

PRE REQUIS

Carte Nationale d'ldentité ou Passeport a jour -Obligatoire - pour le passage de lI'exam

NSF : 231 Niveau d'entrée : sans niveau spécifique
RNCP : RS1282
Formacode : 22070 MODALITES DE RECRUTEMENT

Code Rome : F1702 Inscription permanente auprés du GRETA MTI 77 centre Les Pannevelles - Provins

MODALITES PEDAGOGIQUES
Possibilités d'organiser des sessions

- en centre GRETA

- en Intra

- en e-learning

- en classe viruelle

Ordinateurs et connexion internet fournis
Livret de formation remis aux stagiaires
Cours du jour

CONTENUS

La procédure du DT-DICT

Connaissance des réseaux

Prévention et sécurité

Techniques de travaux

Exercice de marquage-piquage

Gestion de la prévention sur chantier
Relevés topographiques

Complément pour les Concepteurs :
Conception d’un projet et

Management de la sécurité

P Remise d'une attestation individuelle de compétences en relation avec la réussite ou
I'échec au QCM officiel a chaque participant

VALIDATION

P Attestation de Compétences suite au QCM réglementaire / Centre d'examen n°50 pour
le Ministére chargé de I'Environnement

VVYVVYYYY

DUREE DE LA FORMATION : 7 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée les PANNEVELLES - 77487 Provins

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.provins-pannevelles@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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ANGLAIS A VISEE PROFESSIONNELLE AVEC CERTIFICATION - PROGRAMME
REGIONAL

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

) « La montée en compétences d'un ou plusieurs niveaux du référentiel du Cadre
Demandeur d'emploi européen commun de référence pour les langues (CECRL).
Compte Personnel Formation « La préparation et I'obtention d’une certification en anglais inscrite au répertoire
Prise en charge demandeur spécifique (RS) DCL/Toeic/Linguaskill
d'emploi possible PRE-REQUIS

CODES Pas de pré-requis niveau A1 min anglais faux débutant souhaité

NSF : 136 Niveau d'entrée : niveau du CECRL

Formacode : 15214
MODALITES DE RECRUTEMENT

Infocoll_entretien_test positionnement_dossier

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours en groupe face a face mais individualisé
Cours du jour

CONTENUS

Accueil et présentation des objectifs de formation, des certifications et des outils
P MODULE 1 : Communication orale (compréhension et expression) contextualisée au

projet professionnel 100h
P> MODULE 2 : Communication écrite contextualisée au projet professionnel visé ~ 68h
P MODULE 3 : Compétences interculturelles & visée professionnelle 18h
P MODULE 4 : Réussir sa recherche d’emploi ou de formation qualifiante, préparer un

entretien 24h
P MODULE 5 : Préparation spécifique & une certification d'anglais 18h

DCL en contrdle continu TOEIC ou LINGUASKILL
P Entretien fin de formation, Bilan final et préconisations post formation 2h

VALIDATION

P certificat niveau : cecrl

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le programme Anglais a visée professionnelle (AVP) a pour objectif de permettre aux
demandeurs

d’emploi ayant un projet professionnel validé, d’atteindre le niveau d'anglais attendu
par les

organismes de formations qualifiantes et les entreprises.

DUREE DE LA FORMATION : 250 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

CUB) < eloppement durable

() s
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SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Frangois ler - 77300 FONTAINEBLEAU

Du 15/01/2024 au 30/04/2025 01 60 05 14 46 - greta77.fontainebleaul@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Meaux Ampére - 77100 MEAUX

Du 15/01/2024 au 30/04/2025 01 60 05 14 46 - greta77.meaux-ampere@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Léonard de VINCI - 77000 Melun

Du 15/01/2024 au 30/04/2025 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BAC PRO - MAINTENANCE DES MATERIELS, OPTION A : MATERIELS AGRICOLES

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des OBJECTIF§ . ex . . . N
compétences Sous le contr6le du chef d'atelier et avec les différents services de I'entreprise, le titulaire
Pro A de ce bac pro organise les interventions sur les machines. Il peut s'agir d'entretien, de

ro

réparation ou d'adaptation. Il effectue et formule le diagnostic, prévoit les moyens
matériels nécessaires, désigne le ou les intervenants.
NSF : 252 Il planifie les opérations, du démontage aux essais de remise en service.
RNCP : RNCP29701 Il est (;apa_bl_e de réaliser I'in_terverjtion. 1l contr_c‘)le, fa{t respect_e_r les régles de_s_écurité.
Ce mécanicien exerce aussi un réle de conseil aupres des utilisateurs : conditions
CERTIFINFO : 88649 d'emploi du matériel, modification d'équipements, avis sur un achat.
Formacode : 21011 Il est apte & argumenter sur les avantages d'un produit ou d'un service.

Code Rome : 11603
PRE-REQUIS

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Durée variable en fonction du niveau initial et de I'expérience professionnelle du
candidat

Cours du jour

CONTENUS

P RNCP29701BCO1 - U2: Analyse préparatoire & une intervention

P RNCP29701BCO02 - U31: Réalisation d'interventions sur un matériel

P RNCP29701BC03 - U32: Communication technique: diagnostic sur un matériel en
dysfonctionnement

RNCP29701BCO04 - U33: Activité de maintenance en milieu professionnel
RNCP29701BCO05 - U34: Economie-gestion

RNCP29701BCO06 - U35: Prévention-Santé-Environnement
RNCP29701BCO07 - U11: Mathématiques

RNCP29701BCO08 - U12: Sciences physiques et chimiques
RNCP29701BCO09 - U4: Langue vivante

RNCP29701BC10 - U51: Francais

RNCP29701BC11 - U52: Histoire-géographie, enseignement moral et civique
RNCP29701BC12 - U6: Arts appliqués et cultures artistiques

VYVYVYVYVYYY

VALIDATION

P Dipléme BAC PRO - Maintenance des matériels, option A : matériels agricoles
niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce bac professionnel débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines
conditions, de poursuivre des études en BTS ou BTSA...
Exemple(s) de formation(s) :

Bac pro Maintenance des véhicules option A voitures particulieres

Bac pro Maintenance des véhicules option B véhicules de transport routier
Bac pro Maintenance des véhicules option C motocycles

BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention

BTS techniques et services en matériels agricoles

CIEB) - <toppement curale

(L) e
-
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BTSA génie des équipements agricoles

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 09/09/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 08/09/2025 au 12/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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BAC PRO CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE (CPA)

PUBLIC VISE
CODES

NSF : 254

RNCP : 37913
CERTIFINFO : 114493
Formacode : 23617
Code Rome : 11606

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Le titulaire du baccalauréat professionnel, de spécialité « carrossier peintre automobile »
est un technicien qui intervient dans tout type d'entreprise de réparation et de peinture
des carrosseries des véhicules. Son activité consiste, au sein de I'équipe, a réaliser :

- le diagnostic des déformations d'un véhicule accidenté ;

- le remplacement, la réparation des éléments détériorés

- le contrdle, I'analyse des structures et de la géométrie ;

- la préparation, la réalisation de la mise en peinture ;

- la remise en conformité du véhicule ;

- la finalisation de l'intervention.

PRE-REQUIS

MODALITES DE RECRUTEMENT
Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Enseignement général

P Mathématiques - Sciences Physiques 100h
P Economie-Gestion 100h
P Arts Appliqués 24h
P Francais - Histoire-Géographie 100h
P Anglais 80h
Enseignement professionnel

P Atelier- Technologie 260h
P Analyse fonctionnelle et structurelle 80h
P Prévention Santé Environnement 30h

VALIDATION

P Diplome BAC PRO Carrossier peintre automobile (CPA) niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le bac pro a pour premier objectif I'insertion professionnelle mais, une poursuite
d'études est envisageable en BTS. Par exemple :

MC (futur CS) Technicien(ne) en chaudronnerie aéronautique et spatiale

BTS Conception et réalisation de carrosserie

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 420 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Georges Cormier - 77527 Coulommiers
Du 09/09/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée Georges Cormier - 77527 Coulommiers
Du 08/09/2025 au 12/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable

() s
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BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C : MATERIELS D'ESPACES VERTS

PUBLIC VISE

Tout public
CODES
NSF : 252

RNCP : RNCP29642
CERTIFINFO : 88657
Formacode : 21034
Code Rome : 11603

CIEB) - <toppement curale

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Sous le contrdle du chef d'atelier et avec les différents services de I'entreprise, le titulaire
de ce bac pro organise les interventions sur les machines. Il peut s'agir d'entretien, de
réparation ou d'adaptation. Il effectue et formule le diagnostic, prévoit les moyens
matériels nécessaires, désigne le ou les intervenants.

Il planifie les opérations, du démontage aux essais de remise en service.

Il est capable de réaliser l'intervention.

Il contréle, fait respecter les regles de sécurité.

Ce mécanicien exerce aussi un role de conseil aupres des utilisateurs : conditions
d'emploi du matériel, modification d'équipements, avis sur un achat.

Il est apte a argumenter sur les avantages d'un produit ou d'un service.

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel.

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

P RNCP29701BCO1 - U2: Analyse préparatoire & une intervention

P RNCP29701BCO02 - U31: Réalisation d'interventions sur un matériel

P RNCP29701BCO03 - U32: Communication technique: diagnostic sur un matériel en
dysfonctionnement

RNCP29701BC04 - U33: Activité de maintenance en milieu professionnel
RNCP29701BCO05 - U34: Economie-gestion

RNCP29701BCO06 - U35: Prévention-Santé-Environnement
RNCP29701BCO07 - U11: Mathématiques

RNCP29701BCO08 - U12: Sciences physiques et chimiques
RNCP29701BCO09 - U4: Langue vivante

RNCP29701BC10 - U51: Frangais

RNCP29701BC11 - U52: Histoire-géographie, enseignement moral et civique
RNCP29701BC12 - U6: Arts appliqués et cultures artistiques

VVYVVVVYYYY

VALIDATION

P Dipléme Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts
niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce bac professionnel débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines
conditions, de poursuivre des études en BTS ou BTSA...
Exemples de formations :

BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention
BTS Maintenance des véhicules option A voitures particulieres
BTS Maintenance des véhicules option C motocycles

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BTS techniques et services en matériels agricoles
BTSA aménagements paysagers
BTSA génie des équipements agricoles

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 09/09/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 08/09/2025 au 12/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

CIB) 4 loppement durable
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BAC PRO METIER DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES

PUBLIC VISE

Tout public

ST OBJECTIPS

Le titulaire du baccalauréat professionnel "Métiers de I'Electricité et de ses

NSF @255 Environnements Connectés" met en ceuvre et intervient sur les installations électriques et
RNCP : 25353 sur les réseaux de communication des domaines de la production, du transport, de la
CERTIEINEO : 88281 distribution, de la transformation et de la maitrise de I'énergie électrique.

Formacode : 24054

Il est capable de :
Code Rome : F1602

- analyser les conditions de I'opération et son contexte

- organiser 'opération dans son contexte

- définir une installation a l'aide de solutions préétablies
- réaliser une installation de maniére éco-responsable

- contrbler les grandeurs caractéristiques de l'installation
- régler, paramétrer les matériels de l'installation

- valider le fonctionnement de l'installation

- diagnostiquer un dysfonctionnement

- remplacer un matériel électrique

- exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel
- compléter les documents liés aux opérations

- communiquer avec le client/usager sur I'opération

Dans ses réalisations, il maitrise les aspects normatifs, réglementaires, de sécurité des
personnes et des biens, de l'efficacité énergétique, de la protection de I'environnement
et du développement durable.

Il appréhende les aspects relationnels, économiques et commerciaux.

PRE-REQUIS

Formation Niveau Il dans le domaine. Titulaire du CAP Electricien ou BEP
Electrotechnique ou expérience en tant qu’électricien.

Motivation pour le secteur professionnel.

Apte a la vie de chantier.

Pas de contre-indication médicale a I'exercice du métier.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests de positionnement
Entretien de motivation

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
Période de formation en entreprise.

CONTENUS

UNITES PROFESSIONNELLES
P U2 Préparation d'une opération

P U31: Réalisation d'une installation
P U32: Livraison d'une installation
P U33: Dépannage d'une installation
UNITES GENERALES

CUB) < eloppement durable

(L) e
-
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U34 : Economie-Gestion

U35 : Prévention - Santé - Environnement

U4 : Langue vivante 1 Anglais

U51 : Frangais

U52 : Histoire, Géographie et Enseignements Moral et Civique
U6 : Arts appliqués et cultures artistiques

U1l : Mathématiques

U12 : Sciences physiques et chimiques

MODULES TRANSVERSES

P Sauveteur Secouriste du Travail ( SST)

P Techniques de recherche d'emploi

VALIDATION

P Dipléme BAC PRO METIER DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Secteurs d'activités du batiment (résidentiel, tertiaire, industriel), de I'industrie, de
I'agriculture, des services et des infrastructures.

Le bac pro a pour premier objectif l'insertion professionnelle mais, une poursuite
d'études est envisageable en BTS.

VVVVVYYYY

Exemple(s) de formation(s) possible(s)

Technicien (ne) de maintenance des ascenseurs

Technicien de travaux sur ascenseurs

MC Technicien(ne) ascensoriste (service et modernisation)

MC Technicien(ne) en réseaux électriques

BTS Assistance technique d'ingénieur

BTS Conception et réalisation de systemes automatiques

BTS Controle industriel et régulation automatique

BTS Electrotechnique

BTS Fluides, énergies, domotique option A génie climatique et fluidique
BTS Fluides, énergies, domotique option B froid et conditionnement d'air
BTS Fluides, énergies, domotique option C domotique et batiments communicants
BTS Maintenance des systémes option A systemes de production

BTS Maintenance des systemes option C systemes éoliens

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 350 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne
Du 25/09/2023 au 07/06/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 06/11/2023 au 31/05/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 23/09/2024 au 06/06/2025

GRETA Seine-et-Marne
Du 23/09/2024 au 05/06/2025

GRETA Seine-et-Marne
Du 22/09/2025 au 05/06/2026

Lycée Clément ADER - 77220 Tournan-en-Brie
01 60 05 14 46 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

Lycée de la MARE CARREE - 77550 Moissy-Cramayel
01.64.83.06.78 - greta77.melun@ac-creteil.fr

Lycée Clément ADER - 77220 Tournan-en-Brie
01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

Centre Frédéric JOLIOT CURIE - 77196 Dammarie-les-Lys
01.64.10.29.50 - greta77.melun@ac-creteil.fr

Lycée Clément ADER - 77220 Tournan-en-Brie
01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BAC PRO METIERS DU CUIR OPTION MAROQUINERIE

PUBLIC VISE

Public de - 29ans

Rqth OBJECTIFS

. Le titulaire du baccalauréat professionnel métiers du cuir, options ""'maroquinerie”
Créateur ou repreneur travaille aussi bien dans le secteur du milieu de gamme que dans le luxe, dans des PME
d'entreprise ou TPE. Il occupe principalement des emplois de prototypistes au sein des bureaux
Sportif de haut niveau d'étude du secteur du luxe et de la petite série ou des postes de monteur. Il assure la
Contrat d'apprentissage réalisation des prototypes des produits et des petites séries dans des entreprises de

CODES maroquinerie .

NSF : 243 PRE-REQUIS
RNCP : 37230 Avoir suivi un classe de seconde Bac ou étre titulaire d'un CAP dans le domaine
Formacode : 21882 professionnel

Parcours proposé prioritairement dans le cadre de la mixité des parcours.
Code Rome : H2409 prop P P

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'admission en formation peut s'effectuer sur dossier, test et entretien.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Parcours en alternance.

accompagnement personnalisé.

Période de formation en entreprise.

Cours du jour

CONTENUS

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

P Mathématiques / Sciences

P histoire géographie et enseignement moral et civique
P Anglais

P Arts appliqués et cultures artistiques

P Education physique et sportive

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

P Développement esthétique, fonctionnel et technique d'un produit de maroquinerie
P Préparation et réalisation d'un produit de maroquinerie
P Arts appliqués

P Eco-Gestion

P Prévention - Santé - Environnement

VALIDATION

P Dipléme Bac Pro Métiers du cuir Option maroquinerie niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

BTS meétiers de la mode - chaussure et maroquinerie

DUREE DE LA FORMATION : 1350 heures + 1864 heures en entreprise.

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications



EX RESEAU

REPUBLIQUE

FRANCAISE ) retTa ))
Liberté

Egalité

Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

cfa Lycée Flora Tristan - 77130 Montereau-Fault-Yonne
Du 04/09/2023 au 30/06/2025 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

cfa Lycée Frédéric Bartholdi - 93200 Saint-Denis

Du 04/09/2023 au 30/06/2025 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

A
' | développement durable

A
77 o
‘g OVERSTE
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BILAN « EXPRESS » : CONFIRMER ET LANCER SON PROJET

PUBLIC VISE

Tout public
OBJECTIFS

Vérifier et valider la faisabilité d’'une hypothése de projet professionnel formulé ;
Travailler sur I'argumentaire du projet : valoriser son parcours, ses compétences et ses
aptitudes et prendre conscience de sa valeur professionnelle ;

Plan de développement des
compétences

Individuels payants

Bilan de compétences Définir le plan d’action pour concrétiser le projet.
Compte Personnel Formation
ENE PRE-REQUIS

Avoir une piste de projet professionnel.
CODES Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

NSF : 415
Formacode : 15081
Code Rome : K2112

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contactez le DABM pour une étude personnalisée de votre demande et la prise de
rendez-vous.

MODALITES PEDAGOGIQUES

10 heures de face a face maximum et 14h maximum & distance.

Alternance d'entretiens individuels et de travail personnel selon un calendrier
personnalisé sur une période de 1 a 2 mois.

Les entretiens peuvent s'effectuer en présentiel et/ou a distance.
Rendez-vous possibles le soir et le samedi.

Cours du jour

Cours du soir

Week-end

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

PHASE PRELIMINAIRE

P Vérifier I'état d’avancement de la réflexion et des démarches déja engagées sur
I'hypothese de projet

P Vérifier ladéquation du bilan express avec les demandes et les besoins de la personne
P |dentifier les axes de travail & prioriser durant le bilan express

PHASE DINVESTIGATIONS/ACTIONS

P Vérifier et valider la connaissance du métier (contenu, modalités d’'acces, conditions de
travail, débouchés...). Si nécessaire compléter par des recherches supplémentaires
(analyse du marché de I'emploi, enquéte métier...)

P Vérifier I'adéquation profil / projet professionnel. Identifier les compétences
transposables au regard des compétences requises. Faire une analyse des similitudes et
des écarts. Si nécessaire faire un travail d'analyse du parcours et des expériences

P Travailler sur 'argumentaire projet. Savoir le valoriser (savoir exprimer ses motivations,
ses objectif, les points de son profil & mettre en avant...)

P |dentifier le plan d’action correspondant au projet professionnel (Technique de
recherche d'emploi, recherche de formations, VAE, accompagnement création
d’entreprise).

PHASE DE CONCLUSION

P Formalisation du plan d’action

P Validation du document de synthése

VALIDATION

P bilan niveau : sans
|

CUB) < eloppement durable
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-
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SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Accompagnement post bilan ; formation ; VAE ; accompagnement création d’entreprise
; emploi.

DUREE DE LA FORMATION : 10 heures.

SESSIONS

dabm Saint-Denis - 93200 Saint-Denis
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm Torcy - 77200 Torcy
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm Créteil - 94025 Créteil
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil.fr

dabm Dammarie-les-Lys - 77190 Dammarie-les-Lys

Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm L'Haye-les-Roses - 94240 L'Hay-les-Roses
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BILAN « JEUNES » : SE LANCER DANS LA VIE ACTIVE

PUBLIC VISE

Public de - 29ans

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS
Pour les jeunes dipldmés ou en cursus d’'études supérieurs, qui s'interrogent sur leurs
possibilités d’insertion sur le marché du travail :

Individuels payants - Aider a valider un projet professionnel;

Bilan de compétences - Explorer le marché du travail;
Compte Personnel Formation - Construire un plan d’action.
FNE PRE-REQUIS
CODES Etre jeune dipldmé ou personne ayant interrompu ses études pour travailler.
NSF : 415 Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

Formacode : 15061
Code Rome : K2112

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contactez le DABM pour une étude personnalisée de votre demande et la prise de
rendez-vous.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance d'entretiens individuels et de travail personnel selon un calendrier
personnalisé sur une période de 1 a 2 mois.

Les entretiens peuvent s'effectuer en présentiel et/ou a distance.

Rendez-vous possibles le soir et le samedi.

Cours du jour

Cours du soir

Week-end

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

PHASE PRELIMINAIRE

P Analyse de la demande et vérification de la pertinence du bilan

P Information sur la démarche proposée, et ses différences avec les autres prestations
destinées aux jeunes

PHASE D'INVESTIGATION

P Analyse du parcours professionnel et personnel, notamment les activités extra-
professionnelles (projets universitaires, bénévolat, activités artistiques, sportives,
familiales...)

P Exploration des éléments de personnalité et de motivation, sur la base d’entretiens et
d’outils en ligne

P Entretiens d’explicitation pour identifier les compétences professionnelles et / ou
personnelles

P Etude du marché du travail, enquétes métiers et développement du réseau, travail sur
les représentations et les attentes spécifiques des entreprises vis-a-vis des jeunes

P Vérification de la faisabilité des hypothéses de projet, pour trouver un équilibre entre
opportunités et contraintes

PHASE DE CONCLUSION

P Vvalidation d'un projet principal et d'un projet alternatif

P Etablissement de plans d'action précis et détaillés

VALIDATION

P bilan niveau : sans

CUB) < eloppement durable
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-
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SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Accompagnement post bilan ; formation ; VAE; accompagnement création d’entreprise ;
emploi.

DUREE DE LA FORMATION : 11 heures.

SESSIONS

dabm Saint-Denis - 93200 Saint-Denis
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm Torcy - 77200 Torcy
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm Créteil - 94025 Créteil
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil.fr

dabm Dammarie-les-Lys - 77190 Dammarie-les-Lys

Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm L'Haye-les-Roses - 94240 L'Hay-les-Roses
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil.fr

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BILAN « NOUVEAU DEPART » : SE RECONCILIER AVEC LE MONDE DU TRAVAIL

Plan de développement des

compétences OBJECTIFS

Définir un projet d’évolution professionnelle de maniére sereine apres un accident de
parcours (physique, psychologique, conjoncturel).

Prendre conscience de son potentiel et I'exploiter.
Compte Personnel Formation Remobiliser la confiance en soi.

FNE

o CoDEs [

Aucun prérequis.
NSF : 415 Niveau d'entrée : sans niveau spécifique
Formacode : 15081

Code Rome : K2112

Individuels payants
Bilan de compétences

MODALITES DE RECRUTEMENT

Contacter le centre de bilan pour prendre un RV préalable gratuit qui permettra
d'analyser votre demande, définir les conditions de financement possibles et conclure a
la pertinence de la prestation.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance d'entretiens individuels et de travail personnel selon un calendrier
personnalisé.

Les entretiens peuvent s'effectuer en présentiel et/ou a distance.

Rendez-vous possibles le soir et le samedi.

Cours du jour

Cours du soir

Week-end

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

PHASE PRELIMINAIRE

P Analyse de la demande du bénéficiaire

P Présentation de la prestation

P Fixation des modalités personnalisées de mise en ceuvre de la prestation

PHASE D'INVESTIGATION

P Aide & I'expression et décryptage de la situation professionnelle et personnelle, des
souffrances, des peurs, des problémes de santé, des appréhensions, des attentes du
bénéficiaire

P Résumé du parcours et des événements marquants/influents de la vie professionnelle
et personnelle

P Public déclaré inapte ou en voie de I'étre :

Identification des freins liés a la difficulté a faire le deuil de I'emploi précédent ; définition
des causes d’attachement a I'emploi précédent ; aide a la production de motivateurs...

P Public en burn-out ou bore-out : repérage des causes de souffrance au travail (les
facteurs externes et internes, stresseurs de I'environnement, relations inter-personnelles...)
P Pour tous : analyse de I'expérience professionnelle, extra-professionnelle et des
compétences mises en ceuvre. Identification des compétences transférables, des centres
d'intéréts et des motivations pouvant servir de base a I'élaboration du projet.

PHASE DE CONCLUSION

P Formalisation du plan d’action (moyens permettant la réalisation du / des projets
professionnels ; principales modalités et étapes de mise en ceuvre du / des projets.
Validation du document de synthese.

VALIDATION

CIB) 4 eloppement duradle

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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P> bilan niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Accompagnement post bilan ; formation ; VAE ; accompagnement création d’entreprise
; emploi.

DUREE DE LA FORMATION : 17 heures.

SESSIONS

dabm Saint-Denis - 93200 Saint-Denis
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil.fr

dabm Torcy - 77200 Torcy
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm Créteil - 94025 Créteil
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

dabm Dammarie-les-Lys - 77190 Dammarie-les-Lys
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil.fr

dabm L'Haye-les-Roses - 94240 L'Hay-les-Roses
Sessions ouvertes toute I'année  NC - dabm@ac-creteil fr

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BILAN « SENIOR » : POSITIVER SA FIN DE CARRIERE

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des SB‘]IIECTI.FS o
compétences aire le point sur sa carriére :

-Valoriser son parcours professionnel et optimiser son expérience professionnelle;

Individuels payants -Mettre en avant son savoir et son expertise.

Bilan de compétences
Compte Personnel Formation Préparer sa fin de carriére / élaborer un projet professionnel adapté pour une fin de
ENE carriére profitable :
-Choisir un environnement de travail différent ou une nouvelle organisation de son temps

CODES de travail;

NSF : 415 -Se remotiver et donner un nouveau souffle a sa carriére et une derniere perspective
Formacode : 15081 d’évolution; N N _
Code Rome : K2112 ;eSter;;':Z)cer dans une nouvelle activité pour une transition réussie (complément de

Identifier les sources d’information sur ses droits a la retraite.

PRE-REQUIS
Aucun pré-requis.
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contactez le DABM pour une étude personnalisée de votre demande et la prise de
rendez-vous.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance d'entretiens individuels et de travail personnel selon un calendrier
personnalisé sur une période de 3 a 5 mois.

Les entretiens peuvent s'effectuer en présentiel et/ou a distance.

Rendez-vous possibles le soir et le samedi.

Cours du jour

Cours du soir

Week-end

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

PHASE PRELIMINAIRE

P Analyse de la demande du bénéficiaire.

P Présentation de la prestation.

P Fixation des modalités personnalisées de mise en ceuvre de la prestation.
PHASE D'INVESTIGATION

P Analyser son parcours et ses ressources pour construire son nouveau projet de vie;
Identifier ses centres d'intérét, motivations, valeurs, ses qualités et ses aspirations et
caractéristiques personnelles et besoins;

Formaliser ses compétences.

P Faire émerger des hypothéses et se confronter & la réalité;

Documentation (secteurs d’activités, fonctions, formations, loisirs...).

Etude du marché:

- Enquéte métier aupres de professionnels

- Accompagnement aux démarches de retraite

PHASE DE CONCLUSION

CIB) 4 eloppement duradle

(L) e
-
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P La phase de conclusion est essentielle. Fort du travail sur ses compétences, en prenant
en compte ses envies et projets professionnels, le bénéficiaire élabore un plan d'action
formalisé par le consultant au sein du document de synthese.

VALIDATION

P> bilan niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Accompagnement post bilan ; formation ; vae ; accompagnement création d’entreprise ;

emploi.

DUREE DE LA FORMATION : 16 heures.

SESSIONS

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

Saint-Denis - 93200 Saint-Denis
NC - dabm@ac-creteil.fr

Torcy - 77200 Torcy
NC - dabm@ac-creteil.fr

Créteil - 94025 Créteil
NC - dabm@ac-creteil.fr

Dammarie-les-Lys - 77190 Dammarie-les-Lys
NC - dabm@ac-creteil.fr

L’'Haye-les-Roses - 94240 L'Hay-les-Roses
NC - dabm@ac-creteil .fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BILAN DE COMPETENCES

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des
compétences

Individuels payants

Bilan de compétences
Compte Personnel Formation
NSF : 321

Formacode : 33091

Code Rome : K1801

CUB) < eloppement durable

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024
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OBJECTIFS

Analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses
motivations afin de définir un projet professionnel réaliste et réalisable, le cas échéant un
projet de formation, compatibles avec ses spécificités et celles et de I'environnement
professionnel.

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contactez le DABM pour une étude personnalisée de votre demande et la prise de
rendez-vous.

MODALITES PEDAGOGIQUES

- 1 heure d'entretien préalable en présentiel ou a distance;

- 24 heures répartis sur une période de 7 a 10 semaines en présentiel et/ou a distance;
- Alternance d'entretiens individuels et de travail personnel selon un calendrier
personnalisé sur une période de 2 a 3 mois.

- Déontologie : nos équipes s'engagent a respecter scrupuleusement la déontologie liée
a ce type de prestations :

. le consentement du bénéficiaire

. le respect de la vie privée et le secret professionnel.

- Elles s'interdisent tout jugement de valeur, tant sur les personnes que sur le
fonctionnement des organisations.

- Rendez-vous possibles le soir et le samedi.

CONTENUS

PHASE PRELIMINAIRE

P Analyse de la demande et vérification de la pertinence du bilan

P Information sur la démarche proposée.

PHASE D'INVESTIGATION

Analyse du parcours professionnel et personnel

Exploration des éléments de personnalité et de motivation
Identification des compétences professionnelles et / ou personnelles
Selon les besoins, évaluation des connaissances et des capacités
Mise en évidence de critéres de choix professionnels

Etude du marché du travail, enquétes professionnelles

Recherches documentaires sur les secteurs et les métiers
Vérification de la faisabilité des hypothéses de projet

Analyse des écarts

PHASE DE SYNTHESE

P Vvalidation d'un projet principal et d'un projet alternatif

P Etablissement de plans d'action précis et détaillés

P Un document de synthése est établi pour le bénéficiaire et reste sa propriété. Il ne peut
étre communiqué a un tiers qu'avec son accord

METHODES/OUTILS

P Entretiens individuels. Travail personnel accompagné sur nos documents support.
Méthodologie des enquétes et des recherches documentaires

Tests psychotechniques et d’évaluation des connaissances

Inventaires de personnalité

VYVVVYYYY

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Accompagnement post-bilan (cf fiche correspondante), formation ou validation des

acquis, préparation a I'emploi.

DUREE DE LA FORMATION : 24 heures.

SESSIONS

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

dabm
Sessions ouvertes toute I'année

Saint-Denis - 93200 Saint-Denis
NC - dabm@ac-creteil.fr

Dammarie-les-Lys - 77190 Dammarie-les-Lys
NC - dabm@ac-creteil.fr

Torcy - 77200 Torcy
NC - dabm@ac-creteil.fr

L'Haye-les-Roses - 94240 L'Hay-les-Roses
NC - dabm@ac-creteil.fr

Créteil - 94025 Créteil
NC - dabm@ac-creteil.fr

L’'Haye-les-Roses - 94240 L'Hay-les-Roses
NC - dabm@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Plan de développement des
compétences OBJECTIFS
Le végétal reste au coeur des compétences de cette filiere qui contribue a I'amélioration
du cadre de vie et de I'environnement tout en générant du lien social a travers les
espaces publics et privés gu'elle aménage et entretient. Avec des emplois peu
Compte Personnel Formation délocalisables, le secteur de 'aménagement paysager participe au développement
Contrat de professionnalisation économique et constitue un acteur du développement durable des territoires en intégrant
Prise en charge demandeur qles con§|derat|ons_ env_lronne’mental_es et soua!e:s a cclnte des preoccupa_tlons
d'emploi possible économiques. Lg titulaire de | e_mpI0| gst am_(?ne a amenager e? entret_enlr_des espaces
paysagers de tailles et de fonctions trés variées : jardins d’agrément, jardins nourriciers,
jardins thérapeutiques, aménagements urbains, aires et linéaires routiers, espaces
NSF : 214 récréatifs et sportifs, cimetiéres, friches industrielles, parcs urbains régionaux et
RNCP : 34214 nationaux, zones d’aménagements concertés, ripisylve.
CERTIFINFO : 63446 Le titu’lai’re de Ijemploi a également en charge I’entret[en des pelouses, des massif§ et
des végétaux ligneux ainsi que des infrastructures présentes telles que les circulations,
Formacode : 21046 les bassins ou les bacs a sable.
Code Rome : A1203 Le titulaire de I'emploi réalise les travaux de terrassements des infrastructures
(circulations, murets, dallages), a la mise en place des réseaux et a la végétalisation.
Durant la phase de réalisation, il gére les moyens humains et matériels, contribue aux
travaux et procéde aux ajustements techniques et logistiques. Il vérifie la qualité des
travaux réalisés et veille a la concordance entre le temps global passé et I'importance
du chantier.

Contrat d'apprentissage
Individuels payants

PRE-REQUIS

Certification de niveau 3 en lien avec les métiers du paysage, horticulture, magonnerie,
électricité, menuiserie avec expérience dans les métiers des espaces verts

Savoir lire , s'exprimer par écrit. Comprendre une consigne

Pas de contre indication physique au métier, au travail en extérieur, port de charge
Projet professionnel validé

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests, entretien individuel, dossier de candidature

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

La formation se déroule a temps plein en collectif avec une alternance de périodes de
formation en centre et de périodes en entreprise avec :

.- Apports théoriques et techniques, démonstrations, études de cas pratique

- Mise en situation pratique et entrainement sur plateaux techniques équipés, parc
paysager de 4, 5 ha du lycée des métiers de I'horticulture et du paysage de Montreuil,
- Formation multimodale / en présentiel / en autonomie / a distance - FAD (Formation A
Distance) - plate forme académique GRET@DISTANCE

- Suivi individualisé

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

P UC 2. Organiser les travaux sur un chantier d’aménagement 63h
P UC 3. Réaliser des travaux d’entretien des végétaux 291h

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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P UC 4. Réaliser des travaux de mise en place de végétaux 56h
P UC 5. Mettre en place des infrastructures 98h
P UC 6. UCARE de spécialité : Potager Urbain : Mettre en place un jardin vivrier ~ 35h
P Mathématiques appliqués au métier 24h
P AIPR Encadrant 7h
P Accompagnement vers l'emploi 28h
P UC 1. Se situer en tant que professionnel de 'aménagement paysager et dans le milieu
du paysage 98h

>
>

VALIDATION

Dipldme BP Aménagements Paysagers niveau : 4
Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

- Chef d’équipe d’entretien des espaces verts

- Chef d’équipe paysagiste

- Jardinier/ jardiniére paysagiste

- CS Arboriste élagueur

- CS Arrosage automatique : espaces verts et sols sportifs
- CS Constructions paysageres

- CS Sols sportifs engazonnés

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Jeanne BARET - 93100 Montreuil
Du 16/11/2023 au 30/10/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BP CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (H/F)

PUBLIC VISE

Salarié(e)s
Pro A
NSF : 231

RNCP : RNCP1113
Formacode : 22293
Code Rome : F1302

D) < <Loopement curable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Etre capable de

- conduire et maitriser I'engin

- travailler dans des conditions optimales avec I'engin qui lui est confié

- assurer la maintenance préventive de l'engin, signaler les anomalies graves au service
de maintenance ; respecter les indications du carnet d'entretien

- travailler en se référant au plan de terrassement en respectant les cotes indiquées

- appliquer les regles de sécurité relatives a I'engin, aux travaux a effectuer et aux
personnels évoluant a proximité de I'engin

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement général

P Etude mathématique et scientifique

P Expression francgais et ouverture sur le monde
P SST

P Anglais

Enseignement professionnel

P Analyse d'une situation professionnelle

P Maintenance, VRD, topographie

P implantation et réalisation d'un ouvrage

P CACESR 482

VALIDATION

P Dipléme BP Conducteur d'Engins : travaux publics et carriéres (H/F) niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Emploi. Avec des compétences techniques et de I'expérience, le conducteur peut
devenir chef d'équipe, voire chef de chantier. Il peut aussi poursuivre ses études en BTS
Travaux publics

DUREE DE LA FORMATION : 840 heures + 1100 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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GRETA Seine-et-Marne Lycée les PANNEVELLES - 77487 Provins
Du 08/09/2023 au 20/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.provins-pannevelles@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée les PANNEVELLES - 77487 Provins
Du 02/09/2024 au 19/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.provins-pannevelles@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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BPA TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS (EN BLOCS DE COMPETENCES - UC)

PUBLIC VISE

Tout public
OBJECTIFS

Se former au métier de Jardinier paysagiste
Réaliser des travaux de création et d’entretien des espaces verts dans le respect des
normes de sécurité et des réglementations en vigueur

Plan de développement des
compétences

Individuels payants

Pro A
Contrat de sécurisation PRE_'R_EQU[S _
professionnelle Savoir lire et écrire.

. Avoir une bonne condition physique et pas de contre-indication au métier
Compte Personnel Formation . e . P « .
Accepter de travailler en extérieur, travailler en équipe, étre autonome, démontrer un
CODES intérét certain pour les végétaux, montrer une forte motivation et implication pour le
NSF : 214 secteur d'activité.
Formacode : 21046 Permis B fortement recommandé
Code Rome : A1203 Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Envoyer CV et lettre de motivation au GRETA MTI 93
Informations collectives - Dossiers d'inscription - Tests - Entretiens

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Alternance d'apports théoriques et de mises en situation pratiques
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

P UC Générale : 1.

Les outils nécessaires au traitement de I'information et a la communication :
communication orale et écrite, les données mathématiques simples, les outils
informatiques et de télécommunication courants.

P UC Générale : 2.

Les connaissances relatives aux domaines civique, social et économique :

les regles de droit du travail, protection sociale, les connaissances élémentaires de
gestion, les acteurs de I' environnement économique, social et territorial

P UC Générale :3.

Les connaissances des pratiques professionnelles respectueuses de I'environnement :
'impact environnemental des pratiques professionnelles, les risques professionnels.

P UC d'option : 1.

Connaissances scientifiques et techniques relatives aux espaces paysagers :

notions relatives aux végétaux et au milieu, identification des végétaux et ses principaux
ennemis, notions de développement et de croissance des végétaux

P UC d'option :2.

Connaissances scientifiques et techniques relatives a I'utilisation des matériaux, matériels
et équipements :

savoirs de base du fonctionnement des matériels professionnels, connaissances
techniques relatives aux engins, installation

P UC de spécialité : 1.

Les travaux d’entretien d’'un espace paysager :

la tonte et I'entretien des gazons et surfaces enherbées, la taille et le soin des végétaux,
I'entretien des surfaces non végétales et la maintenance des installations.

Clib) -
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P UC de spécialité : 2.
Les travaux relatifs a la création d’un espace paysager:
la mise en place des végétaux, la pose des éléments inertes, I'installation d’'un réseau
d'arrosage.
P UC de spécialité : 3.
L'utilisation des engins de transport des matériaux et de terrassement dans le respect des
régles de sécurité :
la conduite du tracteur et ses outils, les travaux de terrassement, I'entretien courant des
matériels roulants.
P UCARE (unité capitalisable d’adaptation régionale & I'emploi) : 1.
Le potager urbain :
la culture potagére urbaine, la mise en place et le suivi de culture potagére
P UCARE (unité capitalisable d’adaptation régionale & I'emploi) : 2.
L'étude de plans d’'aménagements :
I'exploitation de I'étude d’'un aménagement paysager, la réalisation d’'un aménagement
paysager.
P MODULES TRANSVERSAUX
- SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
- AIPR (Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux)
- Développement Durable - écoresponsabilité
- Accompagnement vers I'emploi
P Module Compétences numériques

VALIDATION

P Dipléme BPA Travaux d'’Aménagements paysagers (en blocs de compétences - UC)
niveau : 3
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES

BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS (Niv 4)
BTSA AMENAGEMENT PAYSAGER (Niv 5)
CS TAILLE ET SOINS DES ARBRES
PAYSAGISME D'INTERIEUR

DUREE DE LA FORMATION : 630 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Jeanne BARET - 93100 Montreuil
Du 10/05/2024 au 10/01/2025 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BTS BANQUE CONSEILLER DE CLIENTELE (PARTICULIERS)

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des 85‘]EC’ITIdFSIA de BTS B iller de cliental iculi de ni 5
compétences tenir le dipléme de anque - conseiller de clientele (particuliers) de niveau

o Devenir conseiller ou chargé(e) de clientele de particuliers d’'un établissement du
Individuels payants secteur bancaire.
Contrat de sécurisation

professionnelle PRE-REQUIS

Diplédmeftitre de niveau 4 (Bac ou équivalent).
Expérience professionnelle dans le secteur tertiaire.

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

Compte Personnel Formation

Projet de transition
professionnelle

MODALITES DE RECRUTEMENT

NSF : 313 Réunions d'informations collectives. Tests et entretiens individuels.
RNCP - 38381 MODALITES PEDAGOGIQUES

Formacode : 41083 La formation peut étre suivie  temps complet ou en alternance.
Code Rome : C1206 Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

Domaine général
P Culture générale et expression

P Langue vivante étrangére : Anglais

Domaine professionnel

P Gestion de la relation client

P Développement et suivi de 'activité commerciale, gestion du risque

P Environnement économique, juridique et organisationnel de l'activité bancaire

P Communication digitale, utilisation du systéme d'information et des outils numériques
Modules optionnels

P Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) *

P * Pour public demandeur d'emploi uniqguement

VALIDATION

P Dipléme BTS BANQUE conseiller de clientéle (particuliers) niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Licence professionnelle Assurance Banque Finance - Chargé de clientéle

DUREE DE LA FORMATION : 903 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

CUB) < eloppement durable

() s
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GRETA Seine-et-Marne Centre Noisiel - Le Luzard - 77186 NOISIEL
Du 18/09/2023 au 17/05/2024 01 60 05 14 46 - greta77.noisiel-leluzard@ac-creteil.fr
GRETA Val-de-Marne Lycée Polyvalent de Cachan - 94230 CACHAN
Du 25/09/2023 au 14/06/2024 01 45 16 19 19 - greta94.cachan@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Centre Noisiel - Le Luzard - 77186 NOISIEL
Du 16/09/2024 au 16/05/2025 01 60 05 14 46 - greta77.noisiel-leluzard@ac-creteil.fr
GRETA Val-de-Marne Lycée Polyvalent de Cachan - 94230 CACHAN
Du 23/09/2024 au 20/06/2025 01 45 16 19 19 - greta94.cachan@ac-creteil.fr

CIB) 4 eloppement duradle

() s
"4

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications



EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

RESEAU

)Jsreta ))

ACADEMIE DE CRETEIL

BTS ELECTROTECHNIQUE

PUBLIC VISE

Tout public
Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage

CODES

NSF : 200
Formacode : 24054
Code Rome : H1504

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Etre capable, dans le cadre d'un projet de développement, de participer & I'élaboration
de la spécification technique; Assurer la responsabilité d'une partie d'affaire, de la
définition technique au pilotage ou a la mise en ceuvre de la réalisation.

PRE-REQUIS

Etre titulaire d’'un baccalauréat technologique STI génie électrique

d’un baccalauréat scientifique S, d’'un bac pro ELEEC

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

Test

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Parcours en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Enseignement Général

P Francais/ Hist Géo 90h
P Maths/ Sciences physiques 210h
P Anglais 60h
Enseignement Professionnel

P Atelier/ Techno /Réalisation 270h
P AFS/ Lecture de plans/ Etude 390h
Enseignement Transversal

P Techniques de Recherche d'Emploi (TRE) 32h
P Centre de Ressources (CDR) 40h
P Accueil 3h
P Bilan 5h
Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)

P Stage en entreprise 280h

VALIDATION

P Dipléme BTS Electrotechnique niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Licence Professionnelle

DUREE DE LA FORMATION : 1100 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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SESSIONS
GRETA Seine-et-Marne Lycée Léonard DE VINCI - 77011 Melun
Du 01/09/2022 au 30/06/2024 01 64 83 06 78 - greta77@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée Léonard DE VINCI - 77011 Melun
Du 11/09/2023 au 28/06/2024 01 64 83 06 78 - greta77.melun@ac-creteil.fr
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BTS METIERS DU GEOMETRE TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE

PUBLIC VISE

Tout public
OBJECTIFS

Public de - 29ans . » Lo P L
. « Le titulaire du BTS métiers du géométre topographe et de la modélisation numérique
Contrat d'apprentissage est spécialisé dans les relevés d'environnements existants et I'exploitation de ces
données (modeles numériques en 3D, documentation technique).
NSE : 231 « Chargé de déterminer les limites physiques et juridiques d'une parcelle de terrain
RNCP - 34015 destinée a étre construite ou aménagée, il intervient dans les projets publics
d'aménagement de routes et participe aux activités de bureau d’étude.

CERTIFINFO : 87935 « Ce parcours certifiant vise I'obtention d'une certification compléte de I'Education
Formacode : 12225 Nationale, reconnue par les professionnels

Code Rome : F1107
PRE-REQUIS

« Bac scientifique, STI2D ou équivalent
« Rigueur et sens pratique
* GoOt pour les travaux et la rédaction de rapports

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignement général

Francais, langue vivante, mathématiques, physique

Enseignements transversaux

Physique-Chimie

Mathématiques

Langues vivantes

Culture générale et expression

Enseignement professionnel

Mesures, traitements numérique et graphique, topographie de base, domaines
d’intervention du géomeétre, droit et urbanisme

VVYVVYYY Y

VALIDATION

P Dipléme BTS Métiers du géométre topographe et de la modélisation numérique
niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Champ professionnel : accés aux métiers du géométre topographe et de la modélisation
numérique, débouchés dans les entreprises du secteur.

Ou suites de parcours possibles : Licence professionnelle cartographie, topographie et
systemes d'information

géographique. Dipldme d'ingénieur de I'Ecole nationale supérieure de géologie de
l'université de

Lorraine ; dipléme d'ingénieur de I'Ecole polytechnique universitaire de Lille, université
Lille | spécialité

génie civil ; dipléme d'ingénieur de I'Ecole polytechnique universitaire de l'université

L) < loppement durable

() s
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Sorbonne Université spécialité sciences de la Terre ; diplome d'ingénieur de I'Ecole
spéciale des travaux publics du batiment et de I'industrie spécialité topographie ; dipléme
d'ingénieur de I'Institut national des sciences appliquées de Strasbourg spécialité
topographie. Dipldme d'ingénieur du CNAM spécialité géometre et topographe.

DUREE DE LA FORMATION : 935 heures + 315 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
Du 18/09/2023 au 21/06/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

) - Le BTS Professions immobilieres forme des professionnels des services de I'immobilier
Projet de transition exercant leur activité au sein de cabinets d'administration de biens, d'agences
professionnelle immobiliéres, de syndics de copropriété, d'organismes HLM ou de sociétés de

CODES promotions-constructions.

NSF : 313

] PRE-REQUIS
Formacode : 42121 Les candidats au BTS Professions immobilieres en 1 an, doivent :
Code Rome : C1501 - Etre titulaire d'un Baccalauréat

- Ou d'un niveau Bac, + 3 ans d'expérience professionnelle (le niveau bac se justifie sur
présentation du relevé de notes de I'examen)

- Ou étre titulaire d'un BEP/CAP + 3 ans d'expérience professionnelle dans les domaines
du droit, comptabilité, gestion juridique ou immobilier

- Rigueur, disponibilité, sens du contact et du dialogue

- Valider les tests et entretien de motivation

- Valider le positionnement réglementaire académique pour la formation continue

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier, Information collective, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

P Culture générale et expression 95h
P Langue vivante étrangére : anglais 95h
P Conseil en ingénierie de l'immobilier; Droit et veille juridique ; Economie et organisation
; Architecture habitat et urbanisme ; Développement durable 250h
P Communication professionnelle frangais et anglais 60h

> Techniques immobilieres, Transaction, Gestion immobiliere, Gestion Locative ~ 310h
P Conduite et présentation d'activité professionnelle ; Activité professionnelle appliquée ;

unité d'initiative locale 90h
P Période de formation en entreprise 280h
P Accompagnement vers l'emploi 21h

VALIDATION

P Dipléme BTS Professions Immobiliéres niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Licence professionnelle

DUREE DE LA FORMATION : 921 heures + 280 heures en entreprise.

Ch.b | développement durable
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SESSIONS
GRETA Seine-Saint-Denis Noisy le Grand - Centre externé - 93160 Noisy le Grand
Du 04/09/2024 au 30/05/2025 01 49 37 92 55 - GRETA93@AC-CRETEIL.FR
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BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS (SIO)- OPTION SISR

PUBLIC VISE

Tout public

Public de - 29ans

Contrat d'apprentissage
Individuels payants

Compte Personnel Formation

OBJECTIFS
Préparation du dipléme d’'Etat (niveau 5) : BTS Services Informatiques aux
Organisations — Solutions d'infrastructure, systemes et réseaux (SISR)

PRE-REQUIS
. Etre titulaire d'un bac ou avoir suivi la scolarité compléte y menant ou titre professionnel
Prise en charge demandeur . L . \ . g .
, . X de iveau équivalent. Connaissances de I'environnement informatique de base.
d'emploi possible - . . \ o
Expérience professionnelle prise en compte dans le cadre d'un positionnement

CODES réglementaire. Aimer faire de la veille technologique, Aimer travailler en équipe, Etre

NSF : 326 rigoureux et organisé
Formacode : 31054

Code Rome - M1801 Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES PEDAGOGIQUES

Méthodes et techniques informatiques

Solutions informatiques (SI)

Méthodes et techniques informatiques

Solutions d'infrastructure, systéemes et réseaux —Option SISR
Méthodes et techniques informatiques

Projets personnalisés encadrés (PFE)

Méthodes et techniques informatiques :

Travail en laboratoire informatique

Mathématiques pour l'informatique

Analyse économique, juridique et managériale des services informatiques
Culture générale et expression — Francais

Expression et communication en langue anglaise

Cours du jour

P Culture générale et expression 70h
P Expression et communication en langue anglaise 70h
P Mathématiques pour l'informatique 83h
P Culture économique, juridique et managériale pour l'informatique 150h
P Administration des systémes et des réseaux 276h
P Cybersécurité des services informatiques 254h
P Accompagnement & I'emploi ; Insertion professionnelle 28h
P Softskills 14h

VALIDATION

P Diplome BTS Services Informatiques aux Organisations (SIO)- option SISR niveau :

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

‘

Débouchés : administration des systemes et des réseaux
suites (exemples) :

Licences pro informatiques

TP Administrateur d'infrastructures sécurisées

TP administrateur Devops

D) < <Loopement curable

() s
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DUREE DE LA FORMATION : 945 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lognes - Espace DIDEROT - 77185 Lognes
Du 11/09/2023 au 26/05/2024 01 60 05 75 00 - sophie.combet-roche@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lognes - Espace DIDEROT - 77185 Lognes
Du 03/09/2024 au 30/05/2025 01 60 05 75 00 - sophie.combet-roche@ac-creteil.fr

A
' | développement durable
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BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE

PUBLIC VISE

Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage OBJECTIFS R . L
Le BTS Support a I'action managériale forme des personnes capable d’appuyer le
personnel d’encadrement et de leurs venir en aide dans les taches quotidiennes. Les
NSF : 310 domaines sont trés variés et dépendent des personnes pour qui vous travaillerez. Que
RNCP : 34029 ce soit dans les ressources humaines, dans le droit, dans la communication, vous
CERTIFINFO : 100365 devrez étre en mesure de répondre aux attentes de vos responsables et de leurs faciliter
le travail. Vous
Code Rome : M1301 serez aussi amenés a organiser des événements ou des sorties, de gérer I'information,
ou encore de vous occuper d'un certain nombre de dossiers.
L’assistant manager doit faire part d’'une grande rigueur dans son travail, le
responsable doit avoir une entiere confiance en lui de maniere a gagner du temps. Vous
devrez étre autonome, tres organisé et ponctuel. Vous serez LA personne sur laquelle
votre responsable pourra s’appuyer.

PRE-REQUIS
Etre titulaire d'un Bac pro.
Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'admission en formation s'effectue sur dossier et entretien.

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie & temps complet ou en alternance.
Parcours en alternance.
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour
Période de formation en entreprise.
CONTENUS

Culture générale et expression

Culture économique, juridique et managériale

Optimisation des processus administratifs

Gestion de projet

Collaboration a la gestion des ressources humaines

Ateliers de professionnalisationet de culture économique, juridiqgue et managériale
appliquée

P Accés aux ressources informatiques

P Langues vivantes

VALIDATION

P Dipléme BTS support & l'action managériale niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Les emplois d'assistant manager intéressent tout type et toute taille d'organisation
(entreprises, associations,

administrations, autres organismes publics et privés,

nationaux ou internationaux). Le parcours professionnel commence par des emplois de
type « assistant junior » ou « assistant généraliste », puis se développe soit vers
l'assistanat de cadres de haut niveau, soit vers la spécialisation dans une fonction qui

VVVVYYY

L) < loppement durable
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exige une technicité croissante. Il peut conduire vers des emplois de cadres
administratifs.

Métiers accessibles :

? assistant(e) de direction

? assistant(e) d'équipe

? assistant(e) de groupe de projet

? assistant(e) ressources humaines

? assistant(e) commercial

? assistant(e) de communication...

DUREE DE LA FORMATION : 1350 heures + 400 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Lycée Eugéne Delacroix - 93700 Drancy
Du 04/09/2023 au 28/06/2024 0157 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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BTS SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX

PUBLIC VISE

Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage OBJECTIFS _
A propos de l'option :

CODES L'option informatique et réseaux est tournée vers les réseaux et leur sécurité, les

NSF : 201 systemes embarqués, le cloud computing et la programmation des systémes. Elle ne
RNCP : 20688 s'applique pas & l'informatique de gestion et de service a l'usager.

Formacode : 24231

L'objectif de ce BTS est de former I'apprenant au maintien en état de fonctionnement
Code Rome : H1101

des réseaux, a la sécurisation ainsi qu'au bon fonctionnement de la programmation
(client/serveur, cloud computing). A partir d'un cahier des charges et de contraintes de
production, le technicien supérieur définit des spécifications techniques. Il peut installer
un systeme d'exploitation, une bibliotheque logicielle, un dispositif de correction ou de
mise a jour de logiciel. Il rédige un cahier de recette permettant de recenser les points a
tester en fonction des demandes identifiées dans le cahier des charges. Il exerce son
activité chez les prestataires informatiques : service interne d'une entreprise, SSIl Avec
de I'expérience, le dipldmé peut se voir confier la responsabilité de projets ou des
fonctions de management d'équipe.

PRE-REQUIS
Titulaire d'un BAC, une expérience professionnelle dans le domaine serait un plus.
Avoir un projet professionnel

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Réunion d'information collective

Tests de positionnement

Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.

CONTENUS

Modules d'enseignements généraux

P Epreuve/Unité (EU) - 01. Culture générale et expression

P Epreuve/Unité (EU) - 02. Langue vivante : anglais

P Epreuve/Unité (EU) - 03. Mathématiques

Modules d'enseignements professionnels

P Epreuve/Unité(EU) - 04. Etude d'un systéme numérique et d'Information

P Epreuve/Unité (EU) - 05. Intervention sur un systéme numérique et d'information
P Epreuve/Unité (EU) - 06. Etude d'un systéme technique

P Epreuve/Unité (EU) - 06.1. Rapport d'activité

VALIDATION

P Dipléme BTS Systémes Numériques option A : Informatique et Réseaux niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le BTS est un diplébme cong¢u pour une insertion professionnelle. Cependant avec un
bon dossier ou une mention a I'examen, il est possible de poursuivre en licence mention

CIEB) - <toppement curale

(L) e
-
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informatique ou MIAGE, en licence professionnelle dans le secteur de l'informatique et

des réseaux, dans une école spécialisée en informatique ou en classe préparatoire
technologie industrielle post-bac + 2 (ATS) pour intégrer une école d'ingénieurs

DUREE DE LA FORMATION : 1200 heures + 2090 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

cfa Lycée Louis Armand - 94130 Nogent-sur-Marne
Du 04/09/2023 au 27/06/2025 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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BTS TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES

PUBLIC VISE

Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage OBT]EC.:TIFS . . -
Le titulaire du BTS Techniques et services en matériels
agricoles (anciennement BTS Agroéquipement) possede une formation qui lui permet
NSF : 252 d'exploiter les différentes fonctions des équipements, de formuler un diagnostic en cas
RNCP : 1019 de dysfonctionnement et de réaliser une mise en conformité ou une adaptation. Il
CERTIEINEO : 81073 posséde des connaissances en agronomie pour une utilisation optimale des

équipements.
Code Rome : A1301

PRE-REQUIS
Etre titulaire d'un Bac pro
Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'admission en formation s'effectue sur dossier et entretien.

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Parcours en alternance.
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour
Période de formation en entreprise.
CONTENUS

Culture générale et expression

Mathématiques

Physique — Chimie

Anglais

Economie-gestion appliquée a I'agroéquipement
Modélisation du comportement des matériels

Agronomie et connaissances du milieu de I'agroéquipement
Organisation de la maintenance et de I'aprés-vente
Technologie et intervention sur matériels
Accompagnement au projet professionnel

VY VVYVVYYYYY

VALIDATION

P Dipléome BTS techniques et services en matériels agricoles niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce technicien supérieur peut travailler :

- chez un constructeur de matériel agricole ;

- dans la distribution et la maintenance (service apresvente, commercialisation des
pieces et des machines);

- dans une structure ou organisme professionnel comme une société de services, une
coopérative, une entreprise agro-alimentaire et agricole (gestion du matériel, conseil,
formation).

Métiers accessibles : conducteur de machine agricole, conseiller agricole, mécanicien-
réparateur en matériel agricole, responsable de service apres-vente, vendeur conseil en
matériel agricole.

A
' | développement durable
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DUREE DE LA FORMATION : 1350 heures + 350 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Lycée Polyvalent de Coulommiers - 77120 Coulommiers
Du 04/09/2023 au 28/06/2024 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr
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CACES ® R 482 CATEGORIES A, B1, C1,C2,C3 D, E, F, G OPTIONS PORTE ENGINS ET
TELECOMMANDE

PUBLIC VISE

Salarié(e)s OBJECTIFS

Permettre a des conducteurs d'engins de Travaux Publics (H/F) de passer avec succés
Plan d? developpement des les tests du Certificat d'Aptitude & la Conduite d'Engins en Sécurité (CACES®) selon la
competences recommandation 482 de la CNAM, ou de se recycler.
Compte Personnel Formation Acquérir les connaissances théoriques nécessaires a la conduite d’engins de chantiers,

CODES quelle que soit leur catégorie.

Préparer et passer le CACES® : conduite sur un ou plusieurs engins selon les

NSF : 230 P .
catégories préparées

Formacode : 22054

Code Rome : F1302 PRE-REQUIS

Avoir une expérience de la conduite d’engins.
Pas de contre-indication médicale pour
I'exercice du métier.

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Entretien préalable

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation théorique, formation pratique et Tests.

Durée variable suivant le nombre de catégories

demandées, les options (télécommande et porte engins) ainsi que la nature de la
demande : certificat initial ou recyclage.

Cours du jour

CONTENUS

FORMATION THEORIQUE

Connaissances de base du code de la route

Devoirs et responsabilités des conducteurs d'engins

Technologie et connaissance des engins

Risques inhérents a la fonction de conducteur d'engins

Les regles de sécurité de conduite des engins

FORMATION PRATIQUE

P Au minimum, une journée de formation & la conduite en sécurité par catégorie d'engins
de chantier

TESTS

P Test théorique en salle

P Tests pratiques variables en fonction de ou des catégories demandées et des options

VALIDATION

P certificat niveau : sans

\AAAA

DUREE DE LA FORMATION : 21 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

CUB) < eloppement durable

() s
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GRETA Seine-et-Marne Lycée les PANNEVELLES - 77487 Provins
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 14 46 - greta77.provins-pannevelles@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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CACES® R489 CAT. 1A, 3ET 5 - PRFE2

PUBLIC VISE
CODES

NSF : 311 OBJECTIFS

- Etre capable de conduire une ou plusieurs catégories de chariots automoteurs a
Formacode : 31768 conducteur porté.
Code Rome : N1101 - Valider ses connaissances par I'obtention de CACES® R489 catégories 1A, 3 et/ou 5.

- Trouver un emploi demandant cette compétence.

PRE-REQUIS

Savoir lire et écrire (niveau 3)

Ne pas avoir une contre-indication médicale
connue pour conduire un chariot automoteur a
conducteur porté et porter une charge

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, test et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

P Catégorie 1 : chariot élévateur & conducteur porté - Préparateur de commandes au sol,
de levée inférieure a 1 metre

Catégorie 3 : chariot élévateur en porte-a-faux de capacité inférieure a 6 000kg.
Catégorie 5 : chariot élévateur a mat rétractable.

Présentation aux épreuves visées - Test théorique et tests pratiques

Technique de recherche d'emploi

Transition écologique et numérique

VALIDATION
P certificat  niveau : sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Métier visé: cariste en entrep0t

Suite de parcours: Possibilité de sécuriser son parcours professionnel par la préparation
d'un Titre professionnel dans les métiers de la logistique tels que TP Agent magasinier
ou TP Cariste d'entrepdt de niveau 3

\AAAA

DUREE DE LA FORMATION : 49 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Georges Cormier - 77527 Coulommiers

D) < <Loopement curable

() s
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Du 07/03/2024 au 22/03/2024 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
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CAP - CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES

PUBLIC VISE

Salarié(e)s

OBJECTIFS

] Le titulaire du CAP "Conducteur routier marchandises" (CRM) est amené a exercer son
NSF:311 activité au sein d'une entreprise qui effectue des transports "marchandises" générales
RNCP : 37894 pour son compte propre et pour compte d'autrui.

CERTIFINFO : 54647
Formacode : 31827
Code Rome : N4101

Il exerce ses activités dans les entreprises pratiquant tout type de transport de
marchandises, excepté les matiéres dangereuses nécessitant une qualification
spécifique.

La formation inclut la préparation et le passage du permis de conduire de catégorie CE
(en amont, les catégories B et C sont préparées et passées dans le cadre du diplome).

La délivrance du CAP Conducteur Routier de Marchandises (CRM) est conditionnée par
I'obtention du permis CE.

PRE-REQUIS

Etre titulaire au minimum d’un CAP (dipléme de niveau ll1),

Posséder OBLIGATOIREMENT le permis B (véhicules Iégers) le jour du démarrage de
la formation.

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS
P Unité professionnelle (UP) - 01. Analyse d'une situation professionnelle de transport
P Unité professionnelle (UP) - 02. Conduite d'un véhicule
P Unité professionnelle (UP) - 03. Evaluations des activités en entreprise

VALIDATION

P Dipléme CAP - Conducteur routier de marchandises niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de
poursuivre des études en en bac professionnel ou en 1 an dans un autre CAP.
Exemple(s) de formation(s) :

CAP conducteur livreur de marchandises

CAP déménageur sur véhicule utilitaire léger

Bac pro logistique

Bac pro organisation de transport de marchandises

P
%d@etopoewer: durable
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DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 09/09/2024 au 30/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 08/09/2025 au 30/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
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CAP - PEINTRE AUTOMOBILE

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des LOB?]E|C_3TI|;SCAP Pei bil . . ient d
compétences e titulaire du eintre automobile est un ouvrier qui intervient dans tout type

o d'entreprise de réparation et de peinture des carrosseries des véhicules.
Individuels payants

Contrat de sécurisation Son activité consiste, au sein de I'équipe :

professionnelle - Préparer l'intervention sur le véhicule ;

Projet de transition - Réparer les éléements en matériaux plastiques détériorés
professionnelle - Préparer la mise en peinture du véhicule ;

- Réaliser la mise en peinture du véhicule

Contrat de professionnalisation ) >~ A T
- Préparer le véhicule a la livraison.

Prise en charge demandeur

d'emploi possible Le titulaire du CAP Peintre automobile peut exercer son métier :

CODES - Chez un artisan carrossier, affili€ ou non a un réseau

NSF : 254 - Dans une entreprise des réseaux constructeurs (réparateurs agréés / concessions /
RNCP : 37540 agents) .
- Chez un mécanicien réparateur automobile
CERTIFINFO : 114560
Formacode : 23607 PRE-REQUIS
Code Rome : H3404 Maitrise des connaissances de base en communication écrite et mathématiques (3éme

des colléges).

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription, tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Module d'enseignement général

P Unité générale : Francais et histoire-géographie

P Unité générale: Mathématiques - sciences

Module d'enseignement professionnel

P Unité professionnelle: Analyse d'une situation

P Prévention Santé Environnement

P Unité professionnelle: Réalisation d'interventions
Module d'enseignement transverse

P Habilitation "Sauveteur secouriste du Travail" (SST)
P Techniques de recherche d'emploi

VALIDATION

P Dipléme CAP - Peintre automobile niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

L) < loppement durable

() s
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Exemples de suites de parcours possibles :

Formation : BAC PRO Carrossier automobile

Avec quelques années d'expérience, acces possible a des postes d'encadrement : chef
d'équipe, chef d'atelier ou réceptionnaire d'atelier, installation a son compte.

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 280 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa
Du 04/09/2023 au 28/06/2024

cfa
Du 07/11/2023 au 07/06/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 10/11/2023 au 29/05/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 23/09/2024 au 13/06/2025

GRETA Seine-et-Marne
Du 22/09/2025 au 12/06/2026

Lycée Nicolas Joseph Cugnot - 93330 Neuilly-sur-Marne

NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

Lycée Robert SCHUMAN - 94220 Charenton le Pont

NC - cfa-academique @ac-creteil.fr

Lycée Georges Cormier - 77527 Coulommiers
01 64 75 30 01 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

Lycée Georges Cormier - 77527 Coulommiers

01 64 75 30 01 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

Lycée Georges Cormier - 77527 Coulommiers

01 64 75 30 01 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE - AEPE - PRFE

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des gBJI,EC-IHFS lificati | . r 0 d t ien d d
compétences cquérir la qualification et les compétences pour l'accueil, la garde et I'entretien du cadre

de vie des jeunes enfants, en accueil collectif, a I'école maternelle,
au domicile des parents ou a son propre domicile, c'est a dire :
-Accompagner I'enfant dans ses découvertes et apprentissages

Contrat de sécurisation
professionnelle

Projet de transition -Prendre soin et accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne
professionnelle -Inscrire son action dans le réseau des relations enfants-parents-professionnels

Prise en charge demandeur -Exercer son activité en école maternelle

d'emploi possible -Exercer son activité en Etablissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) et en accueil

CODES collectif de mineurs (ACM)

NSF : 332 -Exercer son activité a son domicile, celui des parents ou en maisons d'assistants

maternels
RNCP : 38565
Formacode : 44041 ":F‘:E'EE‘QUIS denfants d d fossi X " .
) ptitude & s'occuper d'enfants dans un cadre professionnel (ne pas avoir de contre-
Code Rome : K1303 indication liée a la pratique de I'exercice du métier)
Maitrise du francais a I'écrit et a 'oral (niveau de la classe de 3eme)

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
Niveau d'entrée : B1 du CECRL

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective

Tests écrits

Entretien de motivation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Chaque unité peut étre réalisée de facon indépendante.

Les titulaires d’un dipldme de niveau 3 sont dispensés de I'enseignement général. Les
parcours seront individualisés en fonction des candidats.

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Module Techniques de recherche de stage et d'emploi
Unités professionnelles :

P UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant
P UP2 : Exercer son activité en accueil collectif

P UP3: Exercer son activité en accueil individuel

P UP4 : Prévention / Santé /

Environnement /

Communication

Unités générales :

P UG : Francais-Histoire/Géographie

P UG2: Mathématiques - sciences physiques et chimiques
Sauvetage Secourisme du Travail

Période de formation en entreprise

VALIDATION

P Dipléme CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance - AEPE - PRFE niveau : 3

CUB) < eloppement durable

(L) e
-
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P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

- Concours ATSEM

- Possibilité d'accéder au DEAP (diplome d'Etat Auxiliaire de Puériculture)

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 14/09/2023 au 17/05/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 16/10/2023 au 14/06/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 06/11/2023 au 02/07/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 06/11/2023 au 02/07/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 01/03/2024 au 30/10/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 18/03/2024 au 08/11/2024

Lycée Angela DAVIS - 93210 SAINT-DENIS
01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Lycée Angela DAVIS - 93210 SAINT-DENIS
01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Lycée Madeleine VIONNET - 93140 BONDY
01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Lycée Madeleine VIONNET - 93140 BONDY
01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE - AEPE (CONTINUE/ALTERNANCE)

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des SB‘]I,EC-IHFS lificati | i t i d t ien d
compétences cquérir la qualification et les compétences pour I'accueil, la garde et I'entretien du

cadre de vie des jeunes enfants, en accueil collectif, a I'école maternelle, au domicile

Individuels payants des parents ou & son propre domicile.

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

PRE-REQUIS
Aptitude a s'occuper d'enfants dans un cadre professionnel
Maitrise du francais a I'écrit et a I'oral (niveau de la classe de 3eme)

Projet de transition Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
professionnelle
Contrat de professionnalisation MODALITES DE RECRUTEMENT

- . Information collectiv
Transitions collectives 0 gtc_) collective
Tests écrits

Entretien de motivation
NSF : 332
RNCP : 38565 MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Chaque unité peut étre réalisée de fagon indépendante.
Formacode : 44041 Les titulaires d'un dipléme de niveau Ill sont dispensés de I'enseignement général. Les
Code Rome : K1303 parcours seront individualisés en fonction des candidats.
Mise en situation sur plateau technique et en entreprise
Pédagogie active centrée sur I'apprenant
Cours du jour
Période de formation en entreprise.

CERTIFINFO : 110115

CONTENUS

UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant

dont certificat SST, Prévention santé Environnement et projet d'éveil

UP2 : Exercer son activité en accueil collectif

UP3 : Exercer son activité en accueil individuel

UG1 : Francais-Histoire/Géographie

UG2 : Math/Sciences

Module complémentaire :parentalité, violences éducatives ordinaires, langage des
signes bébé

YyVYyVYY YV

P Module accompagnement vers I'emploi

VALIDATION

P Dipléme CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance - AEPE (Continue/alternance)
niveau : 3
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Concours ATSEM
Dipldme d'état d'auxiliaire de puériculture
Dipléme d'état d'éducateur de jeune enfant

Ch.b | développement durable

() s
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DUREE DE LA FORMATION : 560 heures + 749 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne
Du 18/09/2023 au 14/06/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 18/09/2023 au 14/06/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 30/09/2024 au 10/06/2025

GRETA Seine-et-Marne
Du 30/09/2024 au 10/06/2025

GRETA Seine-et-Marne
Du 30/09/2024 au 10/06/2025

Centre Melun Victor Hugo - 77000 MELUN
01 60 05 14 46 - greta77.melun@ac-creteil.fr

Meaux Ampeére - 77100 MEAUX
01-60-09-33-22 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

Lycée BACHELARD - 77500 Chelles
01 60 05 14 46 - greta77.chelles-bachelard@ac-creteil.fr

Centre Melun Victor Hugo - 77000 MELUN
01 60 05 14 46 - greta77.melun@ac-creteil.fr

Meaux Ampére - 77100 MEAUX
01-64-26-02-50 - gmte77.meauxampere@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

Ce CAP vise la formation d'un opérateur qui intervient dans les secteurs de la
construction et de la maintenance des aéronefs (avion, hélicoptére ). Les interventions
Salarié(e)s qu'il effectue se font dans le respect des procédures fixées par la réglementation
aéronautique et la démarche qualité. Il apprend aussi a utiliser la documentation
NSE : 253 technique spécifique a l'opération qu'il doit réaliser. Elle est parfois en anglais. Langue
qu'il pratique au besoin lorsqu'il transmet des informations techniques pour rendre
Formacode : 23613

compte de son activité.
Code Rome : 11602

Jeunes - 26 ans

Les interventions concernent les équipements et les liaisons électriques, électroniques et
optiques. Il monte et démonte des équipements électriques ou électroniques pour les
réparer ou les modifier. Il effectue un test de bon fonctionnement. Il monte un cablage
électrique ou en fibre optique et le connecte. Il réalise des cartes électroniques.

Il travaille dans les entreprises aéronautiques : constructeurs, sous-traitants,
équipementiers, ateliers de maintenance, sociétés d'assistance technique, compagnies
aériennes, structures associatives, services publics (défense, protection civile ). Il exerce
ses activités en piste, dans un hangar, dans un atelier ou dans un laboratoire.

PRE-REQUIS

Niveau 3éme avec de trés bonnes notions d'anglais technique.
Maitriser les savoirs de bases (mathématiques, francgais, anglais)
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective

Test

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

P Mathématiques / Sciences

P Francais / communication orale et écrite

P Histoire / Géographie - Education civique

P Anglais a visé professionnelle

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

P Génie mécanique

P Utilisation de la documentation technique

P Préparation et réalisation d’'une opération de montage ou démontage
P Reéalisation et contrdle d’'une opération de production
ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX

Prévention santé environnement

Habilitation électrique

Sauveteur secouriste du travail

Démarche de développement durable

Technique de recherche d'emploi

VALIDATION

YyVYYVYY

CUB) < eloppement durable
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P Dipléme CAP Aéronautique option avionique niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 280 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Pierre de COUBERTIN - 77100 Meaux
Du 06/11/2023 au 05/06/2024 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée Pierre de COUBERTIN - 77100 Meaux
Du 05/02/2024 au 22/09/2024 06 44 15 40 08 - greta77@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée Pierre de COUBERTIN - 77100 Meaux
Du 04/11/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

CIB) 4 loppement durable
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CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION

PUBLIC VISE

Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage OBT]EC_:TIFS . . e
Le titulaire d'un CAP Agent Polyvalent de Restauration est un professionnel qualifié qui,
sous l'autorité d’un responsable, exerce son métier dans les établissements de
NSF : 334 production culinaires et/ou de distribution alimentaire.
Formacode : 42746 Il assure des activités de préparation, d'assemblage et de mise en valeur des mets
Code Rome * G1603 silmplt_as: en r,es_pectant ]es consignes et la réglementa_tior_l rel_atives a 'hygiene et a la
sécurité. Il réalise la mise en place des espaces de distribution ou de vente et leur
réapprovisionnement au cours du service. |l assure des activités de nettoyage et
d’entretien des locaux, des matériels, de la vaisselle. Il conseille le client et lui présente
des produits préts a consommer sur place ou a emporter. Il procéde éventuellement a
I'encaissement des prestations. Par ces activités, il contribue a I'image de marque de
I'entreprise. L’Agent polyvalent de restauration exerce son métier dans différents
secteurs : services de restauration collective autogérée ou concédée dans les structures
publiques, privées, associatives.

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

CONTENUS

DOMAINES GENERAUX

P Francais

P Mathématiques - Sciences physiques

P Histoire - Géographie - Enseignement moral et Civique
DOMAINES PROFESSIONNELS

P Connaissance de I'Entreprise et de son Environnement Economique, Juridique et
Social.

Travaux pratiques de cuisine et restaurant
Technologie professionnelle

Sciences appliquées a l'alimentation

Communication

Prévention Santé Environnement

Sauvetage Secourisme du Travail

Période de formation en milieu professionnel

VYVYYY

VALIDATION

P Dipldme CAP agent polyvalent de restauration niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 550 heures + 420 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

Ch.b | développement durable

() s
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Fraternité
cfa UFA Frangois Rabelais - 94407 Vitry-sur-Seine

Du 29/08/2022 au 05/07/2024 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

CIB) 4 loppement durable
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CAP AGENT VERIFICATEUR D’APPAREILS EXTINCTEURS
PUBLIC VISE
Tout public
CODES OBJ EQTIFS _ _
] - Conseiller le client dans I'achat d’'un extincteur ou d’'un R.I.A.
NSF: 251 - Informer sur l'utilisation d’'un appareil extincteur
Formacode : 42872 - Conseiller le client sur I'opportunité de procéder a une remise en état ou au
Code Rome : K2502 remplacement de I'appareil

- Configurer et mettre en place les appareils extincteurs

- Installer la signalétique

- Maintenance préventive et corrective

- Préparer les matériels d’intervention

- Planifier les activités

- Exploiter la documentation technique, administrative, commerciale et financiere

PRE-REQUIS
Titulaire d'un dipldome de niveau 3 minimum (CAP)
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription, Tests, Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

CONTENUS

Enseignement professionnel
P vérification de I'installation et organisation de I'intervention

P Vérification d’une installation de Robinet d’Incendie Armé (R.I.A.)
P vérification d’extincteurs et démonstration d’utilisation

P Prévention Santé Environnement (PSE)

Enseignement transverse

P Communication professionnelle

P Sauveteur Secouriste du Travail ( SST)

P Habilitation électrique HO-BO-BE manceuvre

VALIDATION

P Diplome CAP Agent Vérificateur d’Appareils Extincteurs niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Priorité a l'insertion professionnelle

Le titulaire d'un CAP Agent vérificateur d'appareils extincteurs est salarié de sociétés qui
commercialisent ces matériels au sein de leur agence.

Il'intervient dans des entreprises extrémement diverses et dans tous les établissements
ouverts au public.

CUB) < eloppement durable

() s
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RESEAU
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ACADEMIE DE CRETEIL

DUREE DE LA FORMATION : 530 heures + 308 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne
Du 25/09/2023 au 07/06/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 13/11/2023 au 21/06/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 04/11/2024 au 06/06/2025

Lycée Clément ADER - 77220 Tournan-en-Brie
01 60 09 33 22 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

Lycée Clément ADER - 77220 Tournan-en-Brie
01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

Lycée Clément ADER - 77220 Tournan-en-Brie
01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP ASSISTANT TECHNIQUE EN MILIEU FAMILIAL ET COLLECTIF

PUBLIC VISE

Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage OB‘]ECTI_FS ) . . o L
Se professionnaliser pour assurer en milieu familial ou en collectivité les activités de :

CODES - maintien en état du cadre de vie, entretien des locaux

NSF : 332 - entretien du linge et des vétements

RNCP : 1278 - préparation et services des repas en respectant les consignes données et la
CERTIEINEO : 21169 réglementation relatives a I'hygiéne et a la sécurité.

Formacode : 44026 PRE-REQUIS

Code Rome : J1301 Maitrise du francais écrit et oral.

Sélection des candidats suite a test de positionnement et entretien individuel.
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Enseignement général
P Sciences

P Mathématiques a finalité professionnelle
P Francais histoire géographie

Enseignement professionnel

Cadre familial et collectif

Alimentation

Sciences de I'alimentation

Activités liées a l'alimentation

Activités de production alimentaire

Service et distribution alimentaire

Entretien du cadre de vie Entretien du linge et des vétements Produits, matériaux,
atériel

Technologie du logement et des locaux

Hygiéne professionnelle

Communication professionnelle

Organisation du travail

Qualité de services en milieu familial et collectif

Connaissance des milieux d'activités
Projet pluridisciplinaire a caractére professionnel Prévention santé environnement
PSE
Périodes de formation en milieu professionnel (stages en entreprise) : 14
semaines

VY VVVVSVVYVYYYYY

VALIDATION

P Dipldme CAP assistant technique en milieu familial et collectif niveau : 3

CUB) < eloppement durable

(L) e
-
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DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 350 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa College Frangois Rabelais - 94100 Saint-Maur-des-Fossés
Du 05/09/2022 au 28/06/2024 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

o
%dévetoppe'ﬂert durable
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CAP CARROSSIER AUTOMOBILE

PUBLIC VISE

Plan de développement des
compétences OBJECTIFS

CODES Ce CAP forme a la réparation automobile, a la préparation et I'application des peintures,

a l'intervention sur les inamovibles et les vitrages.

NSF : 254 Le stagiaire apprend a :
RNCP : 37601 - intervenir sur une automobile pour la réparer, la remettre en conformité,
CERTIEINEO : 114561 - controler, vérifier la qualité de ses interventions.

Pour préparer et appliquer des peintures, le stagiaire doit savoir réaliser la préparation
des fonds et des surfaces. Pour réparer les inamovibles et les vitrages, le stagiaire doit
étre capable de remplacer un élément de structure et un vitrage.

Formacode : 23617
Code Rome : 11606

PRE-REQUIS

Maitrise des connaissances de base en communication écrite et mathématiques (3éme
des colléges) ;

Expérience professionnelle dans le secteur automobile ; Etre titulaire du permis B
(souhaitable)

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
CONTENUS

Modules professionnels et modules transverses
Communication Technique

Atelier/Technologie

Prévention Santé Environnement

Techniques de recherche d'emploi/ de stage

Sensibilisation au développement durable

Habilitation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Modules généraux

P Francais/ Histoire-Géographie

P Mathématiques / Sciences physiques appliquées

YyVVYVYYY

VALIDATION

P Dipléme CAP Carrossier Automobile niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Par la suite, le titulaire du CAP peut choisir de se spécialiser dans la peinture des
carrosseries ou le contrdle et la remise en ligne des structures.

Le titulaire de de CAP peut travailler en atelier général de réparation de carrosserie,
chez un concessionnaire de marque, dans un atelier de parc automobile public ou privé.

Il est également possible de préparer un Baccalauréat professionnel Carrossier peintre
automobile.

P
%d@etopoewer: durable

A\ =
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DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 315 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 23/09/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 22/09/2025 au 12/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

A
' | développement durable

A
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‘g OVERSTE
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CAP CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES"

PUBLIC VISE

Salarié(e)s
CODES
NSF : 311

Code Rome : N4101

A
' | développement durable

A
77 o
‘g OVERSTE

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Le titulaire du CAP Conducteur Routier Marchandises doit étre capable d'assurer le
chargement, le transport et la livraison de marchandises a l'aide d'un véhicule lourd de la
catégorie C et CE Il doit intégrer les aspects liés a la communication, a la qualité, a la
prévention des risques professionnels et a la protection de I'environnement

PRE-REQUIS
Diplédme de niveau V

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Nous consulter.

VALIDATION

P Dipléme CAP Conducteur routier "marchandises" niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Lycée Polyvalent de Coulommiers - 77120 Coulommiers

Du 04/09/2023 au 28/06/2024 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP EBENISTE

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de

NSF - 234 - fabriquer et réparer des meubles a I'unité ou en nombre limité, selon un mode artisanal.
RNCP : 28297 - exécuter une partie ou un ensemble de mobilier a partir des plans et des instructions
CERTIFINFO : 94681 donnés.

Formacode : 45582 - réaliser les placages, les frisages, le montage des meubles et les finitions (pongage,

mise en teinte...)..
Code Rome : H2207

PRE-REQUIS

- Niveau équivalent a celui de 3éme des colleges en France : maitrise des savoirs de
base en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue frangaise

- Au moins 1 mois d'expérience dans le métier visé ou bien au moins 6 mois dans les
domaines du BTP ou de l'industrie

- Aptitude & la vie de chantier et aux déplacements - Pas de contre-indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, dossier d'inscription, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements Professionnels

P Technologie

P Travaux pratiques d’ébénisterie

P Dessin de construction du meuble et technologie des sous ensembles
P Prévention des Risques des Activités Professionnelles et Sauveteur Secouriste du
Travail

P Prévention santé environnement

Enseignements Généraux

Formation en entreprise

Francais / Histoire-Géographie

Mathématiques / Sciences physiques appliquées

Arts appliqués

Langues vivantes

vVVYVYYY

VALIDATION

P Diplome CAP Ebéniste  niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Intégration directe dans le métier d’ébéniste. Débouchés dans les entreprises du
secteur.

Ou suites de parcours possibles : BMA (brevet des métiers d'art), bac professionnel, ou
dipldme de fin d'études secondaires des métiers d’art (DFESMA).

Ch.b | développement durable

() s
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Possibilité également de préparer un second CAP pour approfondir son champ de
compétences, par exemple : CAP Arts du bois option marqueteur, CAP Arts du bois
option sculpteur ornemaniste, CAP Dessinateur industriel d'ameublement

DUREE DE LA FORMATION : 765 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Eugene HENAFF - 93170 Bagnolet
Du 06/11/2023 au 28/06/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
Du 25/09/2024 au 23/05/2025 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

CIB) 4 loppement durable
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CAP ELECTRICIEN-NE

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Acquérir les compétences professionnelles du métier d'électricien en vue de réaliser en

NSF : 255 autonomie et en toute sécurité, des taches de réalisation d'installations
Formacode : 24066 ou d'équipements électriques (courant faible, courant fort) du domaine BTA, et sous la
Code Rome : F1602 responsabilité d'un responsable des travaux des taches de mise en

service, de maintenance, dans le respect de la sécurité des biens, des personnes et de
I'environnement.

Acquérir les compétences transverses et softs skills recherchées par le entreprises
ayant des projets de recrutement. Pour le CAP Electricien, les objectifs

portent sur les compétences suivantes :

- Softs skills : rigueur, autonomie, capacité a travailler en équipe

- compétences transverses : application des normes qualité, prise en charge des risques
électriques et industriels, application des normes environnementales,

compétences numériques de base

PRE-REQUIS

Avoir une expérience professionnelle d’au moins six mois dans le secteur si réduction
de la durée de la formation en entreprise. Savoir lire, écrire et compter. Etre apte a la vie
de chantier (pas de contre indication médical).Mobilité pour la formation en entreprise
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription

Test

Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Modules généraux

P Maths/Sciences Physique

P Francais/Histoire Géographie
Modules professionnels

P Atelier d'Electricité

P Technologie du métier

P Prévention Santé Environnement
Recherche d’emploi le cas échéant
Formation en entreprise.

VALIDATION

P Dipléme CAP Electricien-ne niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le CAP débouche sur la vie active mais il est possible de poursuivre en BAC PRO
Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés (MELEC).

Ch.b | développement durable

() s
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DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 280 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Jean Pierre TIMBAUD - 93300 Aubervilliers
Du 04/03/2024 au 27/09/2024 01 49 37 92 55 - GRETA93@AC-CRETEIL.FR

o
%dévetoppe'ﬂert durable

g
77 o
W CDIVERSITE

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications



EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

RESEAU

)Jsreta ))

ACADEMIE DE CRETEIL

CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

PUBLIC VISE

Tout public

NSF : 336

RNCP : 31041
CERTIFINFO : 102869
Formacode : 42032
Code Rome : D1208

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Acquérir les compétences pour dispenser des soins esthétiques du visage, mettre en
place des techniques de maquillage, apporter des soins mettant en valeur le corps de
l'individu, conseiller et vendre des services et produits.

PRE-REQUIS
Niveau 3éme de collége. Intérét pour les métiers de I'esthétique. Pas de contre-
indications physiques. Go(t du contact avec la clientele, présentation soignée.

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Domaines professionnels:

Biologie générale et biologie appliquée

Vente des produits et des prestations de services

Arts appliqués a la profession

Prévention Santé Environnement

Préparation a I'emploi et techniques de recherche de stages
Techniques professionnelles de I'esthétique
Cosmétologie et technologie des matériels et des produits
Formation en milieu professionnel

Sauvetage Secourisme du Travail (SST)

Domaines Généraux

P Francais et Histoire Géographie

P Mathématiques et Sciences

P Développement durable

P Anglais

VALIDATION

P Dipléme CAP Esthétique cosmétique parfumerie

VYVVYVYYY

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée professionnel André Sabatier - 93000 BOBIGNY
Du 06/11/2023 au 14/06/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Emilie du Chatelet - 77700 Serris

Du 19/09/2024 au 30/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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GRETA Seine-et-Marne Centre Melun Victor Hugo - 77000 MELUN
Du 09/10/2024 au 28/05/2025 01-84-86-06-52 - greta77.melun@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée professionnel André Sabatier - 93000 BOBIGNY
Du 05/11/2024 au 16/06/2025 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

CIEB) - <toppement curale
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CAP MAINTENANCE DES MATERIELS - OPTION MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET
DE MANUTENTION

PUBLIC VISE

Salarié(e)s OBJ E.CTIFS ) .

Obtenir le CAP afin de réaliser :
Compte Personnel Formation - des opérations de montage et de préparation de matériels (neufs ou occasions)
Projet de transition - des opérations de maintenance préventive systématique des matériels
professionnelle - le remplacement d'ensembles et de sous-ensemble en autonomie

CODES - le remplacement d'organes sur des circuits électriques, hydrauliques et pneumatiques

. - la réalisation de contréles simples
NSF : 252 14 .
- le remplacement d'éléments courants et de réglages de base
Formacode : 23684 - les essais pour valider les différentes fonctionnalités du matériel
Code Rome : 11603
PRE-REQUIS
Savoir lire, écrire, compter (niveau 3eme)
Pas de contre-indication médicale a l'exercice du métier
Déplacements a prévoir pour les stages en entreprise

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription /Tests et Entretien de recrutement

MODALITES PEDAGOGIQUES
Ateliers mécanique

Stage en entreprise

Cours du jour

CONTENUS

Enseignements professionnels

P Analyse technologique et fonctionnelle

P Réalisation d'interventions sur véhicules
Enseignements généraux

P Francais - Histoire - Géographie

P Mathématiques - Sciences

Participer ala mise en service des engins

VALIDATION

P Dipldme CAP Maintenance des matériels - Option matériels de travaux publics et de
manutention niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Bac pro Maintenance des matériels option B : travaux publics et manutention
Evolution professionnelle possible vers les postes de chef d'équipe, chef d'atelier,
responsable de service aprés-vente ou responsable technique.

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 350 heures en entreprise.

SESSIONS

D) < <Loopement curable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications



> RESEAU
REPUBLIQUE
FRANCAISE ) reTta ))
s , ,
Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL
GRETA Seine-et-Marne Lycée les PANNEVELLES - 77487 Provins
Du 25/09/2023 au 31/05/2024 01 60 58 69 64 - greta77.provins-pannevelles@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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CAP MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A : MATERIELS AGRICOLES

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des LOB?]E|C_3TI|;SCAP Mai d <riel ion Matériel icol
compétences e titulaire du aintenance des matériels option Matériels agricoles assure

I'entretien du matériel, la réparation, I'adaptation et les réglages, l'accueil et le conseil

Individuels payants technique aupres de la clientéle et des utilisateurs de matériel agricole.

Contrat de sécurisation
professionnelle Sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique et avec les services de l'entreprise, il

Compte Personnel Formation peut:
Projet de transition -Organiser I'|nterve_nt|on, .
professionnelle -Effeqtuer un pre-dlagn_ostlc,

. o -Réaliser une intervention,
Contrat de professionnalisation -Réceptionner et restituer le matériel.
Prise en charge demandeur

d'emploi possible PRE-REQUIS

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

NSF: 252 MODALITES DE RECRUTEMENT

RNCP : RNCP29656 Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel.

CERTIFINFO : 88647

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formacode : 21011

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Code Rome : 11603 Organisé en alternance. Cours du jour

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

P Unité professionnelle (UP) - 01. Réception d'un matériel en dysfonctionnement et
prévention santé environnement

P Unité professionnelle (UP) - 02. Réalisation d'une intervention sur un matériel

P Unité professionnelle (UP) - 03. Intervention en milieu professionnel

P Unité générale (UG) - 01. Francais et histoire - géographie enseignement moral et
civique

P Unité générale (UG) - 02. Mathématiques sciences physiques et chimiques

VALIDATION
P Dipldme CAP Maintenance des matériels option A : matériels agricoles niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, de poursuivre en bac
professionnel...

Exemple(s) de formation(s) :
Bac pro agroéquipement
Bac pro Maintenance des matériels option A matériels agricoles
Bac pro Maintenance des matériels option C matériels d'espaces verts

CUB) < eloppement durable

() s
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DUREE DE LA FORMATION : 1088 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 09/09/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 08/09/2025 au 12/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

A
' | développement durable

A
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CAP MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C : MATERIELS D'ESPACES VERTS

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des OLB‘]_EIC_TIFdS CAP Mai d <riel ion Matériels d
compétences e titulaire du aintenance des matériels option Matériels d'espaces verts assure

I'entretien du matériel, la réparation, I'adaptation et les réglages, l'accueil et le conseil

Individuels payants technique auprés de la clientéle et des utilisateurs de matériel d'espaces verts.

Contrat de sécurisation

professionnelle Sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique et avec les services de I'entreprise, il
Compte Personnel Formation peut:

-Organiser l'intervention,

-Effectuer un pré-diagnostic,

-Réaliser une intervention,

-Réceptionner et restituer le matériel.

Projet de transition
professionnelle

Contrat de professionnalisation
Prise en charge demandeur

d'emploi possible PRE-REQUIS

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

NSF: 252 MODALITES DE RECRUTEMENT

RNCP : RNCP 29638 Passage de tests et entretien individuel pour validation du projet professionnel.

CERTIFINFO : 88647

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formacode : 21011

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Code Rome : 11607 Organisé en alternance. Cours du jour

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

P Unité professionnelle (UP) - 01. Réception d'un matériel en dysfonctionnement et
prévention santé environnement

P Unité professionnelle (UP) - 02. Réalisation d'une intervention sur un matériel

P Unité professionnelle (UP) - 03. Intervention en milieu professionnel

P Unité générale (UG) - 01. Francais et histoire - géographie enseignement moral et
civique

P Unité générale (UG) - 02. Mathématiques sciences physiques et chimiques

VALIDATION

P Dipldme CAP maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts
niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, de poursuivre en bac
professionnel...

Exemple(s) de formation(s) :
Bac pro agroéquipement;

Bac pro Maintenance des matériels option A matériels agricoles;
Bac pro Maintenance des matériels option C matériels d'espaces verts.

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 1088 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 09/09/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Campus de Coulommiers - 77527 Coulommiers
Du 08/09/2025 au 12/06/2026 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr

A
' | développement durable

A
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CAP MENUISIER INSTALLATEUR

PUBLIC VISE

Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage OBT] ECTIFS ; .
Le titulaire de ce CAP aménage ou restaure nos espaces de vie : logements, bureaux,
magasins etc.,. afin de les rendre confortables, agréables et sécurisés. Il est chargé de
NSF : 234 la pose des menuiseries : portes, fenétres, placards, parquets, escaliers... Il intervient
RNCP : 473 principalement sur un chantier pour monter et fixer son ouvrage, mais peut fabriquer en
CERTIFINFO : 84811 atelier des élém_t‘ents d'adaptatipn ou d'a_justement. o X
Il fabrique les piéces d'adaptation et d'ajustement des menuiseries (portes, fenétres,
Code Rome : F1601 volets, placards, escaliers...) et du mobilier et installe ces ouvrages. Il réalise également
des travaux d'isolation, d'étanchéité.
En atelier, pour la découpe et 'assemblage des ouvrages ; sur un chantier, pour la mise
en place.
Il connait les différents matériaux (bois, matériaux dérivés ou associés comme
I'aluminium, les mousses...) ainsi que les principales techniques d'usinage du bois et les
étapes de fabrication. Il sait adapter la pose sur le chantier aux problémes de
structures, de confort et d'étanchéité. Il s'occupe d'installer et de sécuriser son chantier,
puis de trier et faire évacuer les déchets.

PRE-REQUIS
Etre titulaire d'un CAP.
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'admission en formation s'effectue sur dossier et entretien.

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Parcours en alternance.
Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour
Période de formation en entreprise.
CONTENUS

Enseignement professionnel

Enseignements professionnels et francais en co-intervention
Enseignements professionnels et mathématiques en co-intervention
Réalisation d’'un chef d’ceuvre

Prévention Santé Environnement

Francais, Histoire-Géographie

Enseignement moral et civique

Mathématiques — Physique-Chimie

Arts appliqués et culture artistique

Education physique et sportive

Consolidation, accompagnement personnalisé et accompagnement au choix
d’orientation

P Langue vivante

VALIDATION

P Dipléme CAP menuisier installateur niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

VVVVVVYVVYYYY

CIEB) - <toppement curale
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-
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Les titulaires de ce dipldme exercent leurs activités au sein d'entreprises de menuiserie
et d'agencement (trés souvent artisanales) utilisant le bois ou des matériaux dérivés ou
associés. Ces entreprises réalisent des travaux neufs ou de réhabilitation.

DUREE DE LA FORMATION : 400 heures + 470 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Lycée Frangois Mansart - 94100 Saint-Maur-des-Fossés
Du 04/09/2023 au 28/06/2024 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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CAP METALLIER(ERE)

PUBLIC VISE
Tout public
CODES OBJECTIFS
] Etre capable de

NSF : 254 - Fabriquer un ouvrage ou une de ses parties.

RNCP : 35700 - Analyser les dessins et la gamme de fabrication, choisir les moyens a mettre en
CERTIEINEO : 111461 oeuvre, positionner la matiére premiére, installer les outils, conduire l'usinage, réaliser le
Formacode : 22454 montage-assemblage.

- Sur chantier, participer a la pose de l'ouvrage.
Code Rome : B1601

PRE-REQUIS

Avoir une expérience professionnelle d’au moins six mois dans le secteur si réduction
de la durée de la formation en entreprise. Savoir lire, écrire et compter. Etre apte a la vie
de chantier (pas de contre-indication médicale). Mobilité pour la formation en entreprise.
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, Dossier d'inscription, Tests, Entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours du jour

« Alternance d’apports théoriques et de mises en situations pratiques

« Travail en ateliers sur des plateaux techniques équipés de matériel professionnel
e Suivi individualisé

« Périodes de formation en milieu professionnel

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Module généraux

P Francais

P Histoire/Géographie

P Mathématiques et sciences physiques

P Techniques de Recherche d’Emploi et information sur la Validation des Acquis
d’Expérience (VAE)

Modules professionnels

P Préparation

P Fabrication

P Pose — installation

P Maintenance et réparation des ouvrages

Prévention santé environnement : prévention des risques, protection du poste de
travail, risques spécifiques, conduite en cas d’accident, formation aux premiers
secours (SST)

VALIDATION
P Dipléme CAP Métallier(ére)  niveau : 3
SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Intégration directe dans le métier, débouchés dans les entreprises du secteur.

Ch.b | développement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications



EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

P
%d@etopoewer: durable

A\ =
() s

Fiche générée le : 20/03/2024

RESEAU

)Jsreta ))

ACADEMIE DE CRETEIL
Ou suites de parcours possibles : Bac pro "Menuiserie Aluminium-verre", Bac pro

"Ouvrages du

batiment : métallerie", BTS "Architectures en métal : conception et réalisation", TP
Métallier, CAP

Ferronnier d'Art, BMA Ferronnier d'art...

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 315 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
Du 25/03/2024 au 18/10/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CAP METIERS DE L’ENTRETIEN DES TEXTILES - OPTION A : BLANCHISSERIE, OPTION

B : PRESSING

PUBLIC VISE
CODES

NSF : 240

RNCP : 3113
CERTIFINFO : 31982
Formacode : 42095
Code Rome : D1205

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS
Le CAP Métiers de I'entretien des textiles a pour vocation I'insertion professionnelle et
aussi, selon I'option choisie.
En blanchisserie, I'agent en charge de I'exécution des opérations doit étre capable :
— de respecter les processus de tragabilité en production ;
— d'utiliser la chimie du lavage.
En pressing, I'agent en charge de I'exécution des opérations doit étre capable :
— de mettre en ceuvre les techniques commerciales adaptées a I'entreprise (accueil
clientele, vente, logiciel de caisse) ;
— d'identifier et de caractériser les fibres textiles ;
— de mettre en ceuvre les techniques de détachage, de nettoyage et de repassage ;
— d'utiliser les équipements spécifiques en tenant compte de la réglementation
associée.

PRE-REQUIS
Savoirs de base (lire, écrire et compter)
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Entretien, tests de positionnement

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
P Réception et livraison des articles

P Traitement des articles (entretien des articles, finition des articles et maintenance,
santé, hygiéne, sécurité, environnement)

P Prévention, Santé, Environnement

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

P Francais, histoire - géographie, enseignement moral et civique

P Mathématiques et physique-chimie

VALIDATION

P Diplome CAP Métiers de I'entretien des textiles - Option A : blanchisserie, Option B :
pressing niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Ce CAP débouche sur la vie active (employé de pressing ou teinturier et blanchisseur)
mais il est possible, sous certaines conditions, de poursuivre des études en 2 ans en bac
professionnel ou en BP (brevet professionnel) ou de compléter sa formation en 1 an en
préparant un CAP connexe.

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 280 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Charles Baudelaire - 77100 MEAUX
Du 04/09/2023 au 07/06/2024 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

A
| développement durable
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CAP METIERS DE LA COIFFURE

PUBLIC VISE

Tout public

NSF : 336

RNCP : 34670
CERTIFINFO : 106627
Formacode : 42050
Code Rome : D1202

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Le secteur de la coiffure a connu et continue de connaitre de profonds bouleversements,
sous l'impact de différents facteurs :

- une stagnation du pouvoir d’achat et une évolution du comportement économique des
ménages, induisant pour les salons de coiffure une nécessité de bien définir leur concept
et de se positionner de maniére appropriée par rapport a leur clientéle,

- une évolution de la réglementation liée aux produits capillaires,

- une évolution de la réglementation liée a I'entreprise,

- une évolution de la démographie des professionnels de la coiffure avec un nombre
important de départs a anticiper du coté des chefs d’entreprise,

- une évolution technique des produits capillaires pouvant parfois étre a 'origine de
nouveaux concepts de salons,

- une évolution des attentes et comportements des consommateurs.

Une partie des entreprises cherche a développer de nouveaux services en réponse a la
pression concurrentielle, mais leur mise en place n’est pas toujours aisée.

De ce fait, il parait nécessaire de renforcer I'acquisition de compétences techniques
solides et de compétences en matiere de relation client pour les publics préparant le
CAP.

Activités visées :

Le titulaire du certificat d’aptitude professionnelle Métiers de la coiffure est un
professionnel qualifié dans :

- les techniques de base d’hygiéne et de soins capillaires, de coupe, de mise en forme,
de coloration, de coiffage sur une clientéle féminine et masculine ;

- 'accueil de la clientéle ;

-le conseil et la vente de service et de produits.

Il gere son espace de travail et participe aux différentes activités de I'entreprise.

PRE-REQUIS

Maitriser I'écrit et I'oral, niveau 3eéme de collége et avoir un intérét pour les métiers de la
coiffure.

Godt du contact, présentation soignée. Pas de contre-indication physique (allergie aux
produits, station debout prolongée...).

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Domaines Professionnels

Biologie générale et appliquée

Techniques professionnelles de coiffure

Technologie des matériels et des produits

Technologie des matériels, des outils, instruments, et accessoires
Connaissance du milieu professionel

Arts appliqués a la profession

Prévention Santé Environnement

Formation en milieu professionnel

VVYVVYYVYYY
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P Sauvetage Secourisme du Travail (SST)

P> Vente

Domaines Généraux:

P Francais et Histoire Géographie

P Mathématiques et Sciences

P Anglais

Modules transversaux

P Préparation & 'emploi et recherche de stages

P Eco gestes et développement durable

VALIDATION

P Diplome CAP métiers de la coiffure niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 598 heures + 420 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa UFA André Sabatier - 93000 Bobigny

Du 04/09/2023 au 28/06/2024 NC - cfa-academique @ac-creteil.fr

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée professionnel André Sabatier - 93000 BOBIGNY
Du 06/11/2023 au 14/06/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Emilie du Chatelet - 77700 Serris

Du 19/09/2024 au 30/06/2025 01 60 05 14 46 - Greta77@ac-creteil.fr

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée professionnel André Sabatier - 93000 BOBIGNY
Du 05/11/2024 au 16/06/2025 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable

() s
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CAP OPERATEUR LOGISTIQUE

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

Acquérir les compétences dans la maitrise de mouvements des produits dans

Salarié(e)s I'entreprise : la préparation de commandes, expédition, réception et stockage.

Public de - 29ans Obtenir les certificats d'aptitude a la conduite des engins de manutention (CACES 1, 3
Plan de développement des 5).

compétences Développer la polyvalence recherchée dans les entreprises du magasinage, de

Contrat d'apprentissage I'entreposage et de la messagerie.

Pro A PRE-REQUIS
Contrat de sécurisation Avoir un niveau classe de 4éme/3éme. Une expérience dans le milieu est souhaitée. Ne
professionnelle pas avoir de contre-indication médicale (port de charges, conduite de chariots, station

CODES debout).

NSF : 311 Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

Formacode : 31721 MODALITES DE RECRUTEMENT

Code Rome : N1103 Contacter le Greta qui propose la formation.
Généralement : réunion d'information collective, tests sur les savoirs de base
(francgais/maths), puis entretien individuel.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

Environnement économique, juridique et social

Enseignements généraux

P Francais 56h
P Mathématiques 56h
P Histoire Géographie 52h
P Sciences physiques 49h
Enseignements professionnels

P Prise en charge des flux sortants 91h
P Prise en charge des flux entrants 98h
P Conduite de chariots en sécurité (dont CACES R389 1- 3- 5) 70h
Modules transversaux

P Prévention santé environnement, dont

Sauveteur Secourisme du travail (SST) et

initiation a I'impact environnemental des activités logistiques 35h
P Module de sensibilisation aux principes de développement durable 4h
P Module de préparation a I'emploi et TRS 35h

VALIDATION

P Diplome CAP OPERATEUR LOGISTIQUE niveau : 3

CIEB) - <toppement curale
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-
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DUREE DE LA FORMATION : 630 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

cfa Lycée Clément Ader - 77220 Tournan-en-Brie
Du 04/09/2023 au 28/06/2024 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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CAP STAFFEUR(SE) ORNEMANISTE

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Etre capable de réaliser et mettre en place des éléments de décoration en staff

NSF : 233 (mélange de platre et de fibres végétales) dans les constructions neuves et dans les
Formacode : 45554 batiments anciens en restauration. Réaliser le dessin préliminaire a la pose du motif
Code Rome : F1601 décoratif qu'il a fabriqué. Maitriser la

lecture de plans et de documents techniques ainsi que le dessin d'art appliqué. Mettre
en ceuvre les techniques de fabrication et de pose du staff : connaitre les matériaux, les
différents types d'échafaudage, les modes de fabrication et de fixation des éléments de
staff selon le profil de I'ouvrage.

PRE-REQUIS

Niveau équivalent a celui de 3é des colléges en France : maitrise des savoirs de base
en mathématiques et de la communication orale et écrite en langue francaise. Durée
d’expérience professionnelle demandée dans le métier visé : au moins 1 mois OU 6
mois dans les domaines du BTP ou de l'industrie.

Aptitudes a la vie de chantier et aux déplacements - pas de contre indication médicale a
I'exercice du métier

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective / Dossier / Tests / Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Enseignements professionnels
Atelier dans la dominante professionnelle

R408 : travail en hauteur

Prévention Santé environnement incluant "Sauveteur Secouriste du Travail"
Communication technique : lecture de plans et technologie du métier

Enjeux énergétique et environnementaux : savoirs SO exigés par le référentiel du CAP

yvvyVYy ¥

Enseignements généraux
P Francais/Histoire-Géographie

P Mathématiques/Sciences physiques appliquées
Préparation a I’emploi et recherche de stage
Sensibilisation aux principes de développement durable

VALIDATION

P Diplome CAP Staffeur(se) Ornemaniste niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 600 heures + 315 heures en entreprise.

L) < loppement durable
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Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

cfa Lycée du Gué a Tresnes - 77440 Congis-sur-Thérouanne
Du 04/09/2023 au 28/06/2024 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

D
%dévetoppe'mer: durable
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CONCEPTEUR(TRICE) DEVELOPPEUR(EUSE) D'APPLICATIONS (TITRE
PROFESSIONNEL)

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Le(la) Concepteur(trice) Développeur(se) d'Applications congoit, développe et met au

Compte Personnel Formation point un projet d'application informatique de la phase d'étude a son intégration. li(elle)

Projet de transition prend en charge la conception et le développement d'applications informatiques. li(elle)
professionnelle agit avec autonomie et le cas échéant avec des responsabilités d'animation et de
Prise en charge demandeur coordination, dans le cadre de projets visant a automatiser un ou plusieurs processus de
d'emploi possible lentreprise.

CODES PRE-REQUIS
NSF : 326 Etre titulaire d'une certification de niveau 5 ou expérience professionnelle dans le
RNCP : RNCP37837 domaine informatique
Formacode : 31067 Bonne capacité d'abstraction, connaissances de base en codage

) Anglais niveau B1
Code Rome : M1805 Avoir de la rigueur et de la méthodologie

Niveau d'entrée : niveau 5 (BTS, DUT, DEUG)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Infocoll, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

CCP 1: Développer une application sécurisée
P C1: Installer et configurer son environnement de travail en fonction du projet

P C2 Développer les interfaces utilisateur

P C3: Développer des composants métier

P C4: Contribuer & la gestion d'un projet informatique

CCP 2 : Concevoir et développer une application sécurisée organisée en couches
P C5: Analyser les besoins et maquetter une application

P C6 : Définir I'architecture logicielle d'une application

P C8: Développer des composants d'accés aux données SQL et NoSQL
C7 : Concevoir et mettre en place une base de données relationnelle
CCP 3 Préparer le déploiement d'une application sécurisée

P CO: Préparer et exécuter les plans de tests d'une application

P C10 : Préparer et documenter le déploiement d'une application

P C11 : Contribuer & la mise en production dans une démarche DevOps
Utiliser I'anglais dans son activité professionnelle en informatique
Accompagnement a la rédaction du dossier professionnel
Accompagnement a I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 6
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Le concepteur développeur d'applications concoit et développe des services numériques

CUB) < eloppement durable

(L) e
-
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a destination des utilisateurs en respectant les normes et standards reconnus par la
profession et en suivant I'état de I'art de la sécurité informatique a toutes les étapes.
Suite de parcours M1/M2

DUREE DE LA FORMATION : 800 heures + 350 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lognes - Espace DIDEROT - 77185 Lognes
Du 06/11/2023 au 20/06/2024 01 60 05 14 46 - greta77.lognes-diderot@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lognes - Espace DIDEROT - 77185 Lognes
Du 04/11/2024 au 27/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.lognes-diderot@ac-creteil.fr

CIB) 4 loppement durable
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DIPLOME D'ETAT D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL - DEAES

PUBLIC VISE

Tout public
Public de - 29ans

Plan de développement des
compétences

Contrat d'apprentissage
VAE

Individuels payants

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

CODES

NSF : 332
Formacode : 44004
Code Rome : K1301

CUB) < eloppement durable

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS
Se professionnaliser pour :

Accompagner et aider les enfants, adolescents, ou adultes en situation de handicap ou
de trouble de la santé invalidant dans leur vie quotidienne

Intervenir auprés de personnes dont la situation nécessite une aide au développement
ou au maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou social

PRE-REQUIS

Avoir satisfait aux épreuves de sélection

- Epreuve écrite d’admissibilité (questionnaire d’actualité, 1h30)

- Epreuve orale d’admission (entretien a partir d’'un questionnaire ouvert, 30 min)

Dispense de I'épreuve écrite d’admissibilité pour
1- des titulaires des dipldmes au moins égaux ou supérieurs au niveau IV
2- des titulaires des titres et diplomes de niveau V visés ci-dessous:
Diplome d'Etat d'Assistant Familial; DEAS/DEAP ; BEP carriéres sanitaires et sociales ;
BEP accompagnement, soins et services a la personne; BEPA option services aux
personnes ;
Brevet d'aptitude professionnelle d'assistant animateur technicien ; CAP ATMFC, CAP
Petite Enfance, CAPA service en milieu rural, CAPA Services aux personnes et vente en
espace rural;
Certificat Employé familial polyvalent suivi du Certificat de qualification professionnelle
assistant de vie;
TP assistant de vie ;TP ADVF

3- des lauréats de I'Institut du service civique.
Par ailleurs, certains des candidats peuvent étre exonérés des épreuves d’entrée en
formation:

. Les titulaires d’'un DEAVS ou d’'un DEAMP qui souhaitent s'inscrire dans une
autre spécialité du diplome d’'Etat ;
. Les titulaires d’'un DEAES qui souhaitent s’inscrire dans une autre spécialité que

celle acquise au dipléme.

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, Tests écrits, Entretien avec un jury

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

CONTENUS

Module professionnel

P DF1: Se positionner comme professionnel dans le champ de I'action sociale- 126h00
d’enseignement socle + 14 h de spécialisation

P DF2 : Accompagner la personne au quotidien et dans la proximité 98h00
d’enseignement socle + 63 h de spécialisation

P DF3: Coopérer avec I'ensemble des professionnels concernés 63h00 d’enseignement

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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socle + 28 h de spécialisation
P DF4 : Participer & la vie sociale et citoyenne de la personne 70h00 d’enseignement

socle + 42 h de spécialisation

VALIDATION

P Dipléme Dipléme d'état d'accompagnant éducatif et social - DEAES niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 525 heures + 840 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

cfa Lycée Simone Signoret - 77005 Vaux-le-Pénil
Du 01/09/2022 au 28/06/2024 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr
cfa Lycée Jean Moulin - 77200 Torcy

Du 01/09/2022 au 28/06/2024 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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DIPLOME D'ETAT D'ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL - DEAES -PRFE

Plan de développement des

compétences OBJECTIFS

Pro A L'accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien visant
a accompagner la personne en situation de handicap ou touchée par
un manque d'autonomie quelles qu'en soient I'origine ou la nature. Il prend en compte
les difficultés liées a I'age, a la maladie ou au mode de vie ou les

Contrat de sécurisation
professionnelle

Projet de transition conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre a la personne
professionnelle d'étre actrice de son projet de vie. En lien avec I'entourage de la personne,

il 'accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne que dans les
NSE : 332 activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs. Il veille a I'acquisition, la

préservation ou a la restauration de I'autonomie de I'enfant, de I'adolescent, de I'adulte,
Formacode : 44004 de la personne vieillissante, et 'accompagne dans sa vie sociale et
Code Rome : K1201 relationnelle. Ses interventions d'aide et d'accompagnement contribuent a
I'épanouissement de la personne a son domicile et en établissement.

PRE-REQUIS

Aptitude a s'occuper de personnes dépendantes dans un cadre professionnel

Maitrise du francais a I'écrit et a 'oral (niveau de la classe de 3eme)

Les stagiaires demandeurs d'emploi doivent avoir validé leur projet professionnel avec
leur conseiller. lls doivent également avoir déposé leur dossier de

candidature auprés de I'Organisme de Formation.

MODALITES DE RECRUTEMENT

L'admission en formation du DEAES est subordonnée au dépot d'un dossier.

Une commission d'admission procéde a la sélection des dossiers des candidats au
regard notamment de la qualité de leur parcours de formation antérieure,

de leurs aptitudes et de leurs motivations. Les candidats dont le dossier de candidature
a été retenu présentent une épreuve orale d'admission. L'épreuve

orale consiste en un oral de 30 minutes portant sur la motivation et la capacité du
candidat & s'engager dans cette formation. A l'issue de cette épreuve, les

candidats sont classés par ordre de mérite.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

AFGSU de niveau 2

Formation pratique en entreprise

Modules professionnels

P Bloc 1 : Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

P Bloc 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des regles d'hygiéne et de sécurité

P Bloc 3 : Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne

P Bloc 4 : Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte
d'intervention

P Bloc 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques

et traitement des informations liées a 'accompagnement de la personne
Modules transverses

P Module transverse Numérique

P Module transverse Recherche active d'emploi

(L) e
-
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Période de formation en entreprise

VALIDATION

P Dipléme Dipldme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social - DEAES -PRFE niveau
13
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Les titulaires du DEAES peuvent poursuivre leur parcours professionnels vers les
métiers du soin (DEAS/DEAP), ou du social: Moniteur Educateur, Educateur

Jeune Enfant et Technicien de I'Intervention Social et Familial. Au-dela des
compétences techniques, la formation a vocation & développer les soft skills tout

au long de la formation dans les modules Construction de l'identité professionnelle. Ces
compétences sont recherchées dans toutes les professions. Il s'agit

avant tout de la capacité a travailler en équipe, développer une attitude professionnelle,
travailler I'écriture professionnelle et la résolution de probleme. Plus

largement, la pensée critique, la prise de parole en public, I'éthique de travail, la gestion
de carriere et la fluidité interculturelle sont également des

compétences transverses qui garantissent I'employabilité des personnes

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Lucie Aubrac - 93500 PANTIN

Du 06/11/2023 au 18/10/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée VOILLAUME - 93600 Aulnay-sous-Bois
Du 20/11/2023 au 25/10/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT -E DEAS (NIVEAU 4)

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité a dispenser des soins de

Salarié(e)s la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie,
Plan de développement des le bien-étre et 'autonomie de la personne dans le cadre du réle propre de l'infirmier, en
compétences collaboration avec lui et dans le cadre d’une responsabilité partagée.

Pro A Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le
respect de son projet de vie ;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;

3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

Projet de transition
professionnelle PRE-REQUIS
Contrat de professionnalisation Etre admis aux épreuves de sélection .
Transitions collectives A l'ouverture de la formation :
Etre 4gé de plus de 17 ans.

Prise en charge demandeur Avoir ses vaccins & jour.

d'emploi possible L'entrée en formation est conditionnée par un certificat médical délivré par un médecin
agréé par I'ARS, attestant I'absence de contre-indication physique ou psychologique a
NSF : 331 I'exercice de la profession .

Formacode : 43436 Les attendus et critéres nationaux préconisés par le Ministére de la santé et de la

Code Rome : J1501 prévention sont les suivants :

Intérét pour le domaine de I'accompagnement et de 'aide a la personne notamment
en situation de vulnérabilité : connaissances dans le domaine sanitaire, médico-social,
social ou sociétal

Qualités humaines et capacités relationnelles : aptitude a faire preuve d'attention a
l'autre, d'écoute et d'ouverture d'esprit ; aptitude a entrer en relation avec une personne
et a ; aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Aptitudes en matiére d'expression écrite, orale : maitrise du francais et du langage
écrit et oral, pratique des outils numériques

Capacités d'analyse et maitrise des bases de I'arithmétique : aptitude a élaborer un
raisonnement logique a partir de connaissances et de recherches fiables, maitrise des
bases de calcul et des unités de mesure

Capacités organisationnelles : aptitudes d'observation, a s'organiser, a prioriser les
activités, autonomie dans le travail

MODALITES DE RECRUTEMENT
Deux périodes de recrutement :

mars a juillet pour les rentrées de septembre
juillet & octobre pour les rentrées de janvier

Modalités de candidature :
Dossier de candidature téléchargeable notre site, durant les périodes de recrutement
Un entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours magistraux

Mises en situation sur plateaux techniques santé

Cas pratiques

Mises en situation professionnelles sur lieux de stage (jours de semaine et week-ends)

Clib) -
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Cours du jour
Période de formation en entreprise.

CONTENUS

P Bloc 1 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie

quotidienne et de sa vie sociale 168h
P Module 1. - Accompagnement d’'une personne dans les activités de sa vie quotidienne
et de sa vie sociale 147h
P Module 2. Repérage et prévention des situations & risque 21h
P Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collat2®dtion
P Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’'une personne 77h
P Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement 182h
P Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée 35h
P Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants 91h
P Module 6. - Relation et communication avec les personnes et leur entourage 70h
P Module 7. — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs 21h
P Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux
activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention 35h

P Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associ@sh
P Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux

activités de soins, a la qualité/gestion des risques 105h
P Module 9. — Traitement des informations 35h
P Module 10. — Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques70h
P Modules transversaux 77h
P« Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35h
P . Suivi pédagogique individualisé des apprenants 7h
P« Travaux personnels guidés (TPG) 35h

VALIDATION

P Dipléme Dipléme d'état d'aide soignant -e DEAS (niveau 4) niveau : 4
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Par le biais de la fomation continue :

L'aide soignant peut se spécialiser dans certaines activités : hémodyalise, aspiration
endo-trachéale, gérontologie...

Il peut également accéder aux formations menant aux métiers : assistant dentaire,
accompagnant éducatif et social (ex AMP), laborantin d’analyses médicales.

Aprés 3 années d'expérience en tant qu'aide soignant possibilité d'accéder en deuxieme
année de formation infirmier.

Plus d'informations :
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/aide-soignant-aide-soignante

DUREE DE LA FORMATION : 770 heures + 770 heures en entreprise.
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difapas
Du 28/08/2023 au 19/07/2024

difapas
Du 28/08/2023 au 22/07/2024

difapas
Du 28/08/2023 au 25/07/2024

difapas
Du 31/08/2023 au 01/08/2024

difapas
Du 01/09/2023 au 21/08/2024

difapas
Du 08/01/2024 au 16/12/2024

difapas
Du 08/01/2024 au 17/12/2024

difapas
Du 26/08/2024 au 23/07/2025

difapas
Du 26/08/2024 au 18/07/2025

difapas
Du 30/08/2024 au 28/07/2024

difapas
Du 02/09/2024 au 26/08/2025

difapas
Du 02/09/2024 au 01/08/2025
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SESSIONS

GRETA 77-Lycée Simone Signoret - 77000 VAUX LE PENIL

NC - greta77.melun@ac-creteil fr

GRETA 93 - Lycée Liberté - 93230 ROMAINVILLE
NC - greta93@ac-creteil.fr

GRETA 93 Lycée Hélene Boucher - 93290 TREMBLAY EN France
NC - greta93@ac-creteil.fr

Greta 94 - Centre Jean Jacques Rousseau - 94400 Vitry-sur-Seine

NC - greta94.rousseau-sante@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

GRETA93- Lycée Henri Sellier - 93190 LIVRY-GARGAN
NC - greta93@ac-creteil fr

GRETA 93 - Lycée Liberté - 93230 ROMAINVILLE
NC - greta93@ac-creteil.fr

GRETAGQ3 - Centre Melun - 77000 MELUN

NC - greta77.melun@ac-creteil.fr

GRETA 93 Lycée Hélene Boucher - 93290 TREMBLAY EN France
NC - greta93@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

Greta 94 - Centre Jean Jacques Rousseau - 94400 Vitry-sur-Seine

NC - greta94.rousseau-sante@ac-creteil.fr
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DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANT -E PARCOURS PASSERELLES

PUBLIC VISE

Tout public
Salarié(e)s OBJ E_CT”:S

j Obtenir le DEAS
Plan d,e développement des En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité & dispenser des soins de
competences la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie,
Pro A le bien-étre et 'autonomie de la personne dans le cadre du role propre de l'infirmier, en
Contrat de sécurisation collaboration avec lui et dans le cadre d’une responsabilité partagée.
professionnelle Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le
respect de son projet de vie ;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;

3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel

Compte Personnel Formation

Projet de transition
professionnelle

Contrat de professionnalisation

Transitions collectives PREfRE_QUIS )
Etre titulaire d'un dipldme : Bac pro ASSP / SAPAT, DEAS, DEAMP, DEAVS, DEAES,
DEA, Diplome ASMS, titre ARM, titre ADVF
NSF : 331 - Bénéficier d'une validation partielle acquise par la voie de la VAE.
Formacode : 43436 - Etre redoublant du DEAS niveau 4 (blocs manquants)
Code Rome : J1501 Etre admis aux épreuves de sélection .

A l'ouverture de la formation :

Avoir ses vaccins a jour.

L'entrée en formation est conditionnée par un certificat médical délivré par un médecin
agréé par I'ARS, attestant I'absence de contre-indication physique ou psychologique a
I'exercice de la profession .

Les attendus et criteres nationaux préconisés par le Ministere de la santé et de la
prévention sont les suivants :

Intérét pour le domaine de I'accompagnement et de l'aide a la personne notamment
en situation de vulnérabilité : connaissances dans le domaine sanitaire, médico-social,
social ou sociétal

Qualités humaines et capacités relationnelles : aptitude a faire preuve d'attention a
l'autre, d'écoute et d'ouverture d'esprit ; aptitude a entrer en relation avec une personne
et a ; aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Aptitudes en matiére d'expression écrite, orale : maitrise du frangais et du langage
écrit et oral, pratique des outils numériques

Capacités d'analyse et maitrise des bases de I'arithmétique : aptitude a élaborer un
raisonnement logique & partir de connaissances et de recherches fiables, maitrise des
bases de calcul et des unités de mesure

Capacités organisationnelles : aptitudes d'observation, & s'organiser, a prioriser les
activités, autonomie dans le travail
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Deux périodes de recrutement :

mars a juillet pour les rentrées de septembre
juillet a octobre pour les rentrées de janvier

Modalités de candidature :
Dossier de candidature téléchargeable notre site, durant les périodes de recrutement
Un entretien individuel

(L) e
-
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MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours magistraux
Mises en situation sur plateaux techniques
Cas pratiques
Mises en situations professionnelles en entreprise

Lors des stages en entreprise des périodes de nuit sont a prévoir.
Cours du jour
Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Bloc 1 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

P Module 1. - Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie quotidienne
et de sa vie sociale

P Module 2. Repérage et prévention des situations & risque

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration

P Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’'une personne

P Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement

Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

P Module 7. — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs

Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels

liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

P Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés
P Module 9- repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec
I'entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins

Bloc 5 — Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations
liées aux activités de soins, ala qualité / gestion des risques

P Module 10- Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient I'outil et les modalités
de communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la tragabilité des
soins et des activités

Modules transversaux

P Accompagnement Pédagogique Individualisé (API):

P Suivi pédagogique individualisé des apprenants

P Travaux personnels guidés (TPG)

VALIDATION

P Dipléme Dipldme d'état d'aide soignant -e PARCOURS PASSERELLES niveau : 4
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Par le biais de la fomation continue :

L'aide soignant peut se spécialiser dans certaines activités : hémodyalise, aspiration
endo-trachéale, gérontologie...

Il peut également accéder aux formations menant aux métiers : assistant dentaire,
accompagnant éducatif et social (ex AMP), laborantin d’analyses médicales.

Aprés 3 années d'expérience en tant qu'aide soignant possibilité d'accéder en deuxieme
année de formation infirmier.

Plus d'informations :
https://www.onisep.fr/ressources/Univers-Metier/Metiers/aide-soignant-aide-soignante
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DUREE DE LA FORMATION : 567 heures + 595 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

difapas
Du 01/09/2023 au 21/05/2024

difapas
Du 20/11/2023 au 31/07/2024

difapas
Du 18/01/2024 au 16/12/2024

difapas
Du 05/09/2024 au 18/06/2025

difapas
Du 16/09/2024 au 27/05/2025

difapas
Du 23/09/2024 au 11/06/2025

difapas
Du 14/10/2024 au 30/06/2025

difapas
Du 17/11/2024 au 31/07/2025

difapas
Du 17/11/2024 au 31/07/2025

GRETAG93 - Centre Melun - 77000 MELUN
NC - greta77.melun@ac-creteil fr

Greta 94 - Centre Jean Jacques Rousseau - 94400 Vitry-sur-Seine

NC - greta94.rousseau-sante@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

GRETA93 - Centre Melun - 77000 MELUN

NC - greta77.melun@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

GRETA 93 Lycée Héléne Boucher - 93290 TREMBLAY EN France

NC - greta93@ac-creteil fr

Greta 94 - Centre Jean Jacques Rousseau - 94400 Vitry-sur-Seine

NC - greta94.rousseau-sante@ac-creteil.fr

Greta 94 - Centre Jean Jacques Rousseau - 94400 Vitry-sur-Seine

NC - greta94.rousseau-sante@ac-creteil.fr
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DIPLOME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEAP

PUBLIC VISE

Tout public

Plan de développement des
compétences

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

Projet de transition
professionnelle

Transitions collectives

Prise en charge demandeur
d'emploi possible

NSF : 331

RNCP : 4495

Formacode : 43441

Code Rome : J1304

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Le Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture forme a la réalisation d'activités d'éveil et
des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant. Placé sous
la responsabilité de I'infirmieére ou de la puéricultrice, l'auxiliaire de puériculture participe
également a I'accueil et a I'intégration sociale d'enfant porteurs de handicap, atteints de
maladies chroniques, ou en situation de risque d'exclusion. Il travaille le plus souvent
dans une équipe pluri-professionnelle.

Il exerce dans les établissements sanitaires, sociaux ou médico-sociaux ou dans des
structures d'accueil d'enfants de moins de six ans (maternités, centres de Protection
Maternelle et Infantile, structures d'accueil - creches, pouponniéres). Il exerce aussi
dans les services pédiatriques des structures hospitalieres ( enfants de 0 a 18 ans).

PRE-REQUIS

Etre admis aux épreuves de sélection .

Etre agé de plus de 17 ans a l'ouverture de la formation,

Avoir ses vaccins a jour.

L'entrée en formation est conditionnée par un certificat médical délivré par un médecin
agréé par I'ARS, attestant I'absence de contre-indication physique ou psychologique a
I'exercice de la profession .

Les attendus et critéres nationaux préconisés par le Ministére de la santé et de la
prévention sont les suivants :

Intérét pour le domaine de I'accompagnement et de l'aide a la personne notamment
en situation de vulnérabilité : connaissances dans le domaine sanitaire, médico-social,
social ou sociétal

Qualités humaines et capacités relationnelles : aptitude a faire preuve d'attention a
l'autre, d'écoute et d'ouverture d'esprit ; aptitude & entrer en relation avec une personne
et a ; aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Aptitudes en matieére d'expression écrite, orale : maitrise du francais et du langage
écrit et oral, pratique des outils numériques

Capacités d'analyse et maitrise des bases de I'arithmétique : aptitude a élaborer un
raisonnement logique a partir de connaissances et de recherches fiables, maitrise des
bases de calcul et des unités de mesure

Capacités organisationnelles : aptitudes d'observation, a s'organiser, a prioriser les
activités, autonomie dans le travail

MODALITES DE RECRUTEMENT

Deux périodes de recrutement :

mars a juillet pour les rentrées de septembre
juillet a novembre pour les rentrées de janvier

Modalités de candidature :
Dossier de candidature téléchargeable notre site, durant les périodes de recrutement
Un entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie & temps complet ou en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

Document non contractuel qui peut subir des modifications



EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

CUB) < eloppement durable

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024

RESEAU

Jsreta ))

ACADEMIE DE CRETEIL
Accompagnement pédagogique individualisé (API)
Suivi pédagogique individualisés des apprenants (SPI)
Travaux personnels guidés (TPG)
Bloc 1 - Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale
P Module 1. - Accompagnement de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de
sa vie sociale
P Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, d’éducation et d’accompagnement & la vie
sociale
P Module 2. Repérage et prévention des situations & risque
Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration
P Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une personne
P Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement
P Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée
Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants
P Module 6. - Relation et communication avec les personnes et leur entourage
P Module 7. — Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
pairs
Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention
P Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés
Bloc 5 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques
P Module 9. — Traitement des informations
P Module 10. — Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques

VALIDATION

P Dipléme Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture - DEAP niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

L'auxiliaire de puériculture peut évoluer vers des postes de référent technique ou
d'encadrement en micro-creche.

Avec une formation complémentaire, il peut accéder aux métiers suivants : aide
soignant, assistant médical, assistant de régulation médicale, accompagnant éducatif et
social, infirmier, éducateur de jeunes enfants .

|
DUREE DE LA FORMATION : 770 heures + 770 heures en entreprise.

SESSIONS

difapas GRETAG93- Lycée Henri Sellier - 93190 LIVRY-GARGAN
Du 28/08/2023 au 19/07/2024 NC - greta93@ac-creteil.fr

cfa College Frangois Rabelais - 94100 Saint-Maur-des-Fossés
Du 31/08/2023 au 28/02/2025 01 48 86 44 30 - greta94.rabelais@ac-creteil.fr
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cfa
Du 31/08/2023 au 28/01/2025

cfa
Du 31/08/2023 au 28/01/2025

cfa
Du 31/08/2023 au 28/02/2025

cfa
Du 31/08/2023 au 28/02/2025

difapas
Du 31/08/2023 au 01/08/2024

difapas
Du 01/09/2023 au 27/08/2024

difapas
Du 08/01/2024 au 17/12/2024

difapas
Du 08/01/2024 au 16/12/2024

difapas
Du 08/01/2024 au 05/12/2024

difapas
Du 08/01/2024 au 11/12/2024

difapas
Du 26/08/2024 au 24/07/2025

difapas
Du 02/09/2024 au 29/08/2025

difapas
Du 02/09/2024 au 01/08/2025

RESEAU

ACADEMIE DE CRETEIL

Lycée Darius Milhaud - 94276 Le Kremlin-Bicétre
0157 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

Lycée Jéhan de Chelles - 77649 Chelles
01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

Lycée Henri Sellier - 93190 Livry-Gargan
01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

Lycée Louise Michel - 94507 Champigny-sur-Marne
0157 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

Greta 94 - Centre Jean Jacques Rousseau - 94400 Vitry-sur-Seine

NC - greta94.rousseau-sante@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
01 64 62 70 64 - sabrina.casini@ac-creteil.fr

GRETA 94 - Site Rabelais - 94100 Saint-Maur-des-Fossés"
01 48 86 47 57 - greta94.rabelais@ac-creteil.fr

GRETA 93- Lycée Blaise Pascal - 93250 VILLEMOMBLE
NC - greta93@ac-creteil.fr

GRETA93 - Centre Melun - 77000 MELUN
01 64 10 29 50 - greta77.melun@ac-creteil.fr

GRETA93- Lycée Henri Sellier - 93190 LIVRY-GARGAN
NC - greta93@ac-creteil.fr

GRETA 77- Site Lognes - 77185 LOGNES
NC - greta77.lognes@ac-creteil.fr

Greta 94 - Centre Jean Jacques Rousseau - 94400 Vitry-sur-Seine

NC - greta94.rousseau-sante@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications



. RESEAU
REPUBLIQUE

FRANCAISE ) reTta ))
Liberté

gL ACADEMIE DE CRETEIL

"
: développement durble

g
77 o
W CDIVERSITE

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications



> RESEAU
REPUBLIQUE
FRANCAISE ) reTta ))
Liberté
gL ACADEMIE DE CRETEIL

DIPLOME D'ETAT DE MONITEUR/TRICE EDUCATEUR/TRICE - DEME

PUBLIC VISE

Tout public
Pro A OBJECTIFS
Au sein d'établissements spécialisés, le moniteur-éducateur exerce ses fonctions auprés

CODES d'enfants ou d'adultes en difficulté, en situation de dépendance ou de handicap, qu'il

NSF : 332 aide dans les actes élémentaires de la vie quotidienne.
Formacode : 44092

Code Rome : K1207 PRE-REQUIS

Etre en situation d'emploi de moniteur éducateur.
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Contacter le Greta qui propose la formation

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

CONTENUS

P |'Accompagnement social et éducatif spécialisé

P La participation & I'élaboration et & la conduite du projet éducatif spécialisé.
P Le travail en équipe pluriprofessionnelle.
P Limplication dans les dynamiques institutionnelles.

VALIDATION

P Dipléme Dipléme d'état de moniteur/trice éducateur/trice - DEME niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Centre de LOGNES - 77186 LOGNES

Du 21/11/2022 au 09/04/2024 01 60 05 14 46 - greta77.lognes@ac-creteil.fr

cfa Lycée Jean Moulin - 77200 Torcy

Du 04/09/2023 au 27/06/2025 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

cfa Lycée Simone Signoret - 77005 Vaux-le-Pénil

Du 04/09/2023 au 27/06/2025 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

cfa Lycée Polyvalent de Coulommiers - 77120 Coulommiers
Du 04/09/2023 au 27/06/2025 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable

() s
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cfa Lycée Blaise Pascal - 93250 Villemomble
Du 04/09/2023 au 27/06/2025 NC - cfa-academique@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Centre de LOGNES - 77186 LOGNES
Du 20/11/2023 au 04/04/2025 01 60 05 14 46 - greta77.lognes@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Centre de LOGNES - 77186 LOGNES
Du 28/10/2024 au 03/04/2026 01 60 05 14 46 - greta77.lognes@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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EMPLOYE D'ETAGE EN HOTELLERIE - H/F (TITRE PROFESSIONNEL)

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Entretenir les chambres et les lieux de circulation du service des étages.

NSF @334 Approvisionner et maintenir en état de propreté les offices de stockage.
Formacode : 42754 Contribuer au suivi et la fidélisation du client.
Code Rome : G1501 Entretenir les lieux publics, les lieux spécifiques et les locaux de service.

Contribuer au service du petit déjeuner.
Collaborer a la fin de service du petit déjeuner.

PRE-REQUIS

Esprit d'équipe, d'initiative, go(t du contact et de l'accueil.
Pas de contre-indication médicale

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours en présentiel. Accompagnement personnalisé
CONTENUS

CCP 1 - Entretenir les chambres et contribuer & I'amélioration du service client.

CCP 2 : Entretenir les lieux dédiés aux clients et contribuer au service petit déjeuner.
Techniques professionnelles

Anglais professionnel

Communication écrite et orale

Bureautique

Préparation a I'élaboration du dossier de synthese des pratiques professionnelles
Accompagnement a la recherche de stage en entreprise (*)

Accompagnement a la préparation a I'emploi (*)

(*) pour les demandeurs d'emploi uniqguement

VYVVYVYVYYY

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Insertion professionnelle - VAE - Titre Professionnel Gouvernant(e) en Hotellerie

DUREE DE LA FORMATION : 378 heures + 336 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS
GRETA Seine-et-Marne Lycée Léonard de VINCI - 77000 Melun
Du 06/03/2024 au 07/06/2024 01 84 86 06 52 - Greta77.melun-devinci@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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EXAMEN DCL (DIPLOME DE COMPETENCES EN LANGUE)

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des OB‘]E_CTIF.S N . . S e . )
compétences Obtenir un dipldme national professionnel du ministére de I'éducation nationale dans
I'une des langues suivantes (8 des 13 langues du DCL sont proposées sur I'académie de
Pro A Atail) -
Créteil) :
CODES - anglais
NSF : 136 - espagnol
Formacode : 15254 - italien
- chinois
- portugais

- langue des signes francaise
- francgais langue étrangere
- francais professionnel de premier niveau

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
Le dipldme de compétence en langue est accessible sans condition de nationalité, de
formation, de dipldme ou d'activité professionnelle préalable.

Renseignements et inscriptions en ligne : http://www.education.gouv.fr/cid55748/le-
diplome-de-competence-en-langue-dcl.html

MODALITES PEDAGOGIQUES

le DCL valide le degré de maitrise dans les quatre domaines de compétence en langue
(communication usuelle et professionnelle)selon le Cadre européen commun de
référence pour les langues : A1 a A2 pour le Frangais Professionnel, A2 & C1 pour les
autres langues.

Cours du jour

CONTENUS

Passage des épreuves du diplome dans la langue choisie

ORAL

P compréhension de l'oral ou de la langue des signes francaise (LSF)
P expression orale ou en Langue des signes

ECRIT

P compréhension de I'écrit

P expression écrite

VALIDATION

P Dipldme EXAMEN DCL (Dipléme de compétences en langue) niveau : cecrl

DUREE DE LA FORMATION : 5 heures.

SESSIONS

CUB) < eloppement durable
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GRETA Seine-et-Marne Lycée Francois ler - 77300 FONTAINEBLEAU
Du 29/09/2023 au 31/12/2024 0164329162 - greta77.fontainebleaul@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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FLE : EXAMEN DELF DIPLOME D'ETUDES EN LANGUE FRANCAISE Al

PUBLIC VISE

Individuels payants

OBJECTIFS

] Obtenir le Dipldme d’Etudes en Langue Francaise Al option professionnelle
NSF: 131 S'insérer ou obtenir une promotion professionnelle en France ou en milieu francophone

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : niveau 1 (illettrisme, analphabétisme)

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'examen du DELF Al Option Professionnelle valide le niveau A1 du CECRL, cadre
européen commun de référence pour les langues.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Compétences évaluées lors de I'examen
P |a réception orale : écouter

2 la production orale : s'exprimer oralement
P la compréhension écrite : lire
> la production écrite : écrire

VALIDATION

P Dipléme FLE : Examen DELF Dipldme d'études en langue frangaise Al niveau :
sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Suivre une formation afin de préparer I'examen du DELF A1l option professionnelle

DUREE DE LA FORMATION : 2 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Saint-Denis - Espace Lurcat - 93200 Saint-Denis
Du 29/02/2024 au 31/12/2024 01 49 44 42 70 - gmte93.saintdenis@ac-creteil.fr

A
' | développement durable
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FLE : EXAMEN DELF DIPLOME D'ETUDES EN LANGUE FRANCAISE A2

PUBLIC VISE

Plan de développement des
compétences OBJECTIFS

Obtenir le Dipldme d’Etudes en Langue Francaise A2 option professionnelle

Individuels payants . . . . .
S'insérer ou obtenir une promotion professionnelle en France ou en milieu francophone

CODES
NSF: 131 PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'examen du DELF B1 Option Professionnelle valide le niveau B1 du CECRL, cadre
européen commun de référence pour les langues.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Compétences évaluées lors de I'examen
la réception orale : écouter

>
2 la production orale : s'exprimer oralement
P la compréhension écrite : lire

> la production écrite : écrire

VALIDATION

P Dipléme FLE : Examen DELF Dipldme d'études en langue frangaise A2 niveau :
sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Suivre une formation afin de préparer I'examen du DELF B1 option professionnelle

DUREE DE LA FORMATION : 2 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Saint-Denis - Espace Lurcat - 93200 Saint-Denis
Du 29/02/2024 au 31/12/2024 01 49 44 42 70 - gmte93.saintdenis@ac-creteil.fr

P
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FLE : EXAMEN DELF DIPLOME D'ETUDES EN LANGUE FRANCAISE B1

PUBLIC VISE

Plan de développement des
compétences OBJECTIFS

Obtenir le Dipldme d’Etudes en Langue Francaise B1 option professionnelle

Individuels payants . . . . .
S'insérer ou obtenir une promotion professionnelle en France ou en milieu francophone

CODES
NSF: 131 PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'examen du DELF B1 Option Professionnelle valide le niveau B1 du CECRL, cadre
européen commun de référence pour les langues.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Compétences évaluées lors de I'examen
la réception orale : écouter

>
2 la production orale : s'exprimer oralement
P la compréhension écrite : lire

> la production écrite : écrire

VALIDATION

P Dipléme FLE : Examen DELF Dipldme d'études en langue frangaise B1 niveau :
sans

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Suivre une formation afin de préparer I'examen du DELF B2 option professionnelle

DUREE DE LA FORMATION : 3 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Saint-Denis - Espace Lurcat - 93200 Saint-Denis
Sessions ouvertes toute I'année 01 49 44 42 70 - gmte93.saintdenis@ac-creteil.fr

P
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FLE : EXAMEN DILF DIP

PUBLIC VISE

Tout public
Individuels payants

NSF : 136
Formacode : 15235

Ch.b | développement durable

() s
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LOME INITIAL DE LANGUE FRANCAISE

OBJECTIFS
Obtenir le Dipléme Initial de Langue Francaise

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : niveau Al.1

MODALITES DE RECRUTEMENT
Inscriptions du 01/01/2020 au 31/12/2020 au Saint-Denis - Espace Lurcat a Saint-Denis.

GRETA MTE 93— Espace Projet
Jean Lurgat, 2 rue Diderot 93200
Saint Denis

Téléphone : 01.49.20.89.90

GMTE93.ce.dilfdelf@ac-creteil.fr

MODALITES PEDAGOGIQUES
Les domaines de compétences évalués sont :

la réception orale : écouter

la production orale : s'exprimer oralement
la compréhension écrite : lire

la production écrite : écrire

CONTENUS

P Réception écrite en épreuve collective : 25 minutes
Identifier la signalétique
Comprendre des instructions simples, de base et chiffrées
Reconnaitre la nature et la fonction d'écrits simples
P Production écrite en épreuve collective : 15 minutes
Recopier une adresse, un n° de téléphone, un numéro, un prix, une date
Compléter un formulaire et laisser un message simple
P Réception orale en épreuve collective : 25 minutes
Comprendre une annonce publique et une indication simple
Comprendre des instructions simples, une information chiffrée, I'heure
P Production orale en épreuve individuelle : 10 minutes
Demander et donner un prix
Présenter des personnes ou décrire des lieux
Exprimer un besoin ou demander un rendez- vous
Indiguer la nature d'un probléme de santé

Durée totale du DILF : 1h15

VALIDATION
P certificat  niveau : al-1

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Document non contractuel qui peut subir des modifications



. RESEAU
REPUBLIQUE

FRANCAISE ) reTta ))
Liberté

gL ACADEMIE DE CRETEIL

Suivre une formation afin de préparer I'examen du DELF Al

DUREE DE LA FORMATION : 1 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Saint-Denis - Espace Lurgat - 93200 Saint-Denis
Du 29/02/2024 au 31/12/2024 01 49 44 42 70 - gmte93.saintdenis@ac-creteil.fr

.
%dévﬁtopoewer: durable

L .
77 o
‘g OVERSTE

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications



EX RESEAU

REPUBLIQUE
FRANCAISE ) retTa ))
Liberté

Egalité

Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL

MC TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES

PUBLIC VISE

Tout public
Contrat de professionnalisation OB‘]_E_CTIFS . . 3 . .
Savoir installer des systémes a haute performance énergétiques, fonctionnant avec des

CODES énergies renouvelables et permettant d'améliorer I'efficacité énergétique des batiments.

NSF : 227 Les énergies renouvelables principalement concernées sont : le solaire photovoltaique,
RNCP : 15009 I'énergie éolienne, le transfert d'énergie.

Formacode : 24147 PRE-REQUIS

Code Rome : F1602 BAC PRO MELEC, MEEC, TMSEC, TISEC, TFCA

Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective - Test de positionnement - Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation peut étre suivie & temps complet ou en alternance.
Cours du jour

CONTENUS

Atelier
P Etudes des dossiers techniques et normatifs en vue de préparer les interventions

P Planification des interventions (GANTT)

P Intervention de maintenance (pompe & chaleurs, éoliennes, panneaux photovoltaiques,
VMC...

P |nstallation de panneaux photovoltaiques, pompes a chaleur..

P Paramétrage des systémes

VALIDATION

P Dipléme MC Technicien en Energies Renouvelables

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

BTS Fluides, énergies, domotique ou emploi

DUREE DE LA FORMATION : 30 heures + 35 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Léonard DE VINCI - 77011 Melun

Du 18/09/2023 au 07/06/2024 01 60 05 14 46 - greta77.melun@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée Léonard DE VINCI - 77011 Melun

Du 09/09/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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PREPARATION A LA VAE

PUBLIC VISE

Tout public
VAE OBJECTIFS
« Informer sur la VAE et aider chaque demandeur a cibler la certification (dipléme, ...) en

CODES adéquation avec son expérience professionnelle, de bénévolat, ou autre, ...

NSF : 333 » Accompagner chaque candidat dans son parcours de VAE pour compléter son dossier
Formacode : 15064 et le présenter au jury o . .
Code Rome : K2101 . Ac_c_ompagner en post-jury en cas de validation partielle pour rebondir vers la
certification
PRE-REQUIS

Aucune formation préalable obligatoire.

Aucun dipléme préalable obligatoire.

Positionnement pédagogique par une étude personnalisée ciblant le dipléme pour
chaque candidat.

Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT

Avoir exercé des activités salariées, non salariées, bénévoles ou volontaires pendant au
moins 3 années non consécutives, en rapport avec un diplome

L'expérience réalisée a I'étranger est prise en compte

MODALITES PEDAGOGIQUES

Pour tout demandeur : prestations VAE d'information, d'orientation, d'accompagnement,
de soutien, en collectif, en individuel et a distance de 1 a 3h selon le type de prestation
Les prestations sont réalisées par des conseillers VAE enseignants ou analystes du
travail, habilités par les inspecteurs de I'Education nationale. s sont presque tous
membres de jury.

Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

P Les prestations sont réalisées par des conseillers VAE enseignants ou analystes du
travail, habilités par les inspecteurs de I'Education nationale. s sont presque tous
membres de jury.

P Expliciter les compétences en lien avec le référentiel du diplome.

VALIDATION

P Dipléme Préparation & la VAE

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Uniguement en cas de non validation totale, un conseil post-jury pour déterminer la suite
a donner :

- nouveau dép6t de dossier VAE

- formation complémentaire pour préparer aux épreuves correspondant aux unités non
acquises

CUB) < eloppement durable
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DUREE DE LA FORMATION : 24 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

cava
Sessions ouvertes toute I'année

cava
Sessions ouvertes toute I'année

cava

Sessions ouvertes toute I'année

cava
Sessions ouvertes toute I'année

Centre de Créteil - 94000 Créteil
0157 02 67 50 - ce.cava@ac-creteil.fr

Centre de Saint-Denis - 93200 Saint-Denis
01 55 84 03 70 - dava.stdenis@ac-creteil.fr

Dava de Melun - 77190 Dammarie-les-Lys
01 64 87 84 70 - dava.melun@ac-creteil.fr

Centre de Torcy - 77200 Torcy
01 60 06 17 53 - dava.torcy@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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PRP : FORMATEUR PRAP - IBC PREVENTION DES RISQUES LIES A L'ACTIVITE
PHYSIQUE

PUBLIC VISE

Tout public OB‘.]ECTIFS . S . . . .
Participer a I'élaboration et a I'animation d' un projet de formation-action PRAP intégrée

Plan d,e developpement des a la démarche de prévention de I'entreprise.

competences Organiser et dispenser une formation-action PRAP des salariés du domaine industrie

Compte Personnel Formation batiment commerce.

CODES Former des salariés a étre acteurs de leur prévention,et a participer a I'amélioration des

conditions de travail.

NSF : 344

Formacode : 42866 PRE-REQUIS

Code Rome : K2111 Etre titulaire du module "bases en prévention”
Certificat "Acteur PRAP" de I'INRS recommandé
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique
MODALITES DE RECRUTEMENT
Demande de devis
MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation action
Entre chaque session un travail en entreprise sera demandé et fera I'objet d’'une
évaluation certificative.
Pendant les sessions, la formation alternera entre apports théoriques, études de cas
issus de I'expérience professionnelle des participants, exercices pratiques et analyse
sur le terrain ou a partir de films de situations réelles de travail.
Le travail s’effectuera de maniere individuelle et en groupe.
Evaluation et certification selon le référentiel INRS
70 Heures pour un groupe de 6 a 12 personnes réparties en deux fois 3 jours et une fois
4 jours

CONTENUS
P Les enjeux de la prévention des risques professionnels liés & I'activité physique
P Statistiques de la sinistralité AT/MP nationales et du secteur
P Place et réle des différents acteurs de I'entreprise,spécificité du secteur.
P Méthodologie de projet dans le cadre de la démarche de prévention.
P Fonctionnement et limites du corps humain d’'un point de vue bio mécanique
P Dommages potentiels liés a I'activité physique, TMS
P Méthodologie d’analyse des risques liés a I'activité physique des situations de travail
P Proposition de pistes d’amélioration techniques, organisationnelles et humaines et
construction d’un plan d’action adapté a I'entreprise.
P Conception et organisation d’une formation action PRAP: séquencage d'un déroulé
pédagogique, construction d'une ségquence pédagogique, organisation et animation d'une
séquence
P Situations pratiques de manutentions propres aux
participants
VALIDATION
P certificat  niveau : sans
VAR ———,
O
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DUREE DE LA FORMATION : 70 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Centre de NOISIEL - 77186 NOISIEL
Sessions ouvertes toute I'année 01 60 05 72 74 - cchicheportiche@greta77.fr
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RECEPTIONNISTE EN HOTELLERIE (TITRE PROFESSIONNEL)

PUBLIC VISE

Tout public

OBJECTIFS

Préparer le titre du Ministére de I'Emploi de Réceptionniste en hbtellerie de niveau 4.

NSF : 334 COMPETENCES :
Formacode : 42754 - Accueillir les clients au service de la réception.
Code Rome : G1501 - Répondre aux demandes de réservations de prestations hoteliéres.

- Procéder aux opérations d'arrivées et départs des clients.

- Conseiller les clients dans I'organisation de leur séjour.

- Vendre les prestations de I'établissement.

- Cléturer l'activité du service de la réception.

- Contribuer a la transmission et a la mise a jour d'informations relatives a l'activité du
service de la réception.

PRE-REQUIS

Niveau Premiére ou niveau V avec expérience professionnelle
Esprit d'équipe, d'initiative

Go(t du contact et de I'accueil

Bon niveau d'anglais scolaire et goQt pour la bureautique
Résistance a la station debout

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
CONTENUS

CCP 1 : assurer au service de la réception les opérations relatives au séjour des
clients.

CCP 2 : contrdler et suivre l'activité du service de la réception d'un hétel.
Bureautique

Anglais professionnel

Communication écrite et orale

Préparation a I'élaboration du dossier de synthese des pratiques professionnelles
Module Sécurité Santé au Travail ( SST)

VyVYVYYVY ¥V

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 4
P Accessible par blocs de compétences.

DUREE DE LA FORMATION : 0 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Frangois Rabelais - 93440 Dugny
Du 06/11/2023 au 28/05/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Francois Rabelais - 93440 Dugny

CUB) < eloppement durable
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RESPONSABLE D'ACTIVITES POLYTECHNIQUES DE MAINTENANCE NUCLEAIRE

PUBLIC VISE

Public de - 29ans
Contrat d'apprentissage
NSF : 227

RNCP : 16618
CERTIFINFO : 81114
Code Rome : F1106

P
%d@etopoewer: durable

A\ =
() s

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Prévoir, organiser et gérer les activités de chantier (génie civil, BTP...) au sein
d’installations nucléaires en maitrisant les risques et les délais.

Le responsable d’'activités (responsable d’intervention, chargé d’affaires, chef de
chantier, conducteur de travaux...) est I'interlocuteur du client ou des entreprises
prestataires a qui il rend compte de I'évolution du chantier. Il est le garant de la qualité,
de la sOreté et du respect des normes environnementales dans le cadre des opérations
engageées sous sa responsabilité. |l posséde également une vision des aspects
budgétaires.

PRE-REQUIS

Etre titulaire d'un dipldme post-Bac+2 a caractere technique ou industriel avec une
expérience ou une formation dans le domaine du nucléaire.

Accepter la mobilité géographique

Niveau d'entrée : niveau 5 (BTS, DUT, DEUG)

MODALITES DE RECRUTEMENT
L'admission en formation s'effectue sur dossier et entretien.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Parcours en alternance.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, accompagnement personnalisé.
Cours du jour

Période de formation en entreprise.

CONTENUS

P Conduite de projets (gestion de projets et d'affaires, planification, législation des
contrats)

P Management (communication, management et techniques commerciales, gestion de la
sous-traitance, négociation)

P Milieu nucléaire (arréts de tranche, management des risques, organisation de la streté,
gestion des déchets)

P Habilitation nucléaire HN3

P Mise en situation de management d'intervention ou de chantier

VALIDATION

P Dipléme Responsable d'activités polytechniques de maintenance nucléaire niveau :

‘

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Les métiers des entreprises sous-traitantes du nucléaire peuvent étre : le génie civil,
I'électricité industrielle, 'automatisme et l'instrumentation,| a mécanique, la robinetterie,
tuyauterie la chaudronnerie.

D'autres domaines sont également concernés par la prestation globale en
environnement nucléaire : l'installation d'échafaudages, le calorifugeage

le nettoyage, I'assainissement, la radioprotection

la logistique.

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 1260 heures + 520 heures en entreprise.

SESSIONS

cfa Lycée André Malraux - 77130 Montereau-Fault-Yonne
Du 04/09/2023 au 29/03/2024 01 57 02 67 74 - cfa-academique@ac-creteil.fr

o
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TCF INTEGRATION , RESIDENCE ET NATIONALITE (IRN)

PUBLIC VISE

Tout public

Individuels payants OBJECTIFS

Obtenir le Test de connaissance du francais (TCF) pour I'obtention de la carte de

Compte Personnel Formation résident en France (CRF)

CODES

NSE - 136 PRE-REQUIS

Niveau A2 en compréhension et expression orales et écrites
Formacode : 15235 P P

MODALITES DE RECRUTEMENT
Inscriptions du 01/01/2020 au 31/12/2020 au Saint-Denis - Espace Lurcat a Saint-Denis.

GRETA MTE 93— Espace Projet
Jean Lurgat, 2 rue Diderot 93200
Saint Denis

Téléphone : 01.49.20.89.90

GMTE93.ce.dilfdelf@ac-creteil.fr

MODALITES PEDAGOGIQUES

Les domaines de compétences évalués sont :
Compréhension écrite et orale

Expression écrite et orale

CONTENUS

P Compréhension écrite en épreuve collective : 15 minutes
Expression écrite en épreuve collective : 30 minutes
Compréhension orale en épreuve collective : 15 minutes
Expression orale en épreuve individuelle :10 minutes

Durée totale du TCF carte de résident : 1h15

VALIDATION

P certificat

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Suivre une formation afin de préparer I'examen du DELF B1

DUREE DE LA FORMATION : 1 heures.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Saint-Denis - Espace Lurgat - 93200 Saint-Denis

P
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Sessions ouvertes toute I'année 01 49 44 42 70 - gmte93.saintdenis@ac-creteil.fr
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TFP APS-TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE AGENT DE PREVENTION ET DE
SECURITE

PUBLIC VISE

OBJECTIFS

Tout public Le TFP Agent de prévention et de sécurité permet d'acquérir les connaissances pour se
présenter a I'examen permettant d'obtenir la carte professionnelle d'agent de prévention
NSF : 344 et de sécurité.

RNCP : 36648 Les missions de 'agent de prévention et de sécurité :

- Effectuer les taches minimales communes a toutes les entreprises de sécurité en
surveillance humaine et électronique, télésurveillance et vidéoprotection,

Formacode : 42854 protection rapprochée, slreté aéroportuaire, transport de fonds .

Code Rome : K2503 Exercer le métier d'agent de prévention et de sécurité :

- protéger, alerter et secourir pour assurer la sécurité des biens et des personnes.
Gérer les événements, effectuer les palpations de sécurité et l'inspection visuelle des
bagages.

Se maitriser pour agir de maniere appropriée dans les situations a risques aggravées.
Son travail repose sur le respect de la Iégislation et sur des reégles de discrétion et de
confidentialité.

CERTIFINFO : 96173

PRE-REQUIS

Sur positionnement

Fournir une autorisation préalable d'entrée en formation délivrée par le CNAPS (casier
judiciaire vierge + niveau B1 francais).

Le délai de réponse du CNAPS peut varier en

fonction de I'enquéte diligentée (entre 8 jours et un mois et demi en moyenne). Les
ressortissants hors union européenne doivent étre titulaire d'un titre de séjour non
interrompu de 5 ans sur le territoire francais.

Niveau d'entrée : niveau 2 (pré qualification)

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT

Information individuelle ou collective,

Identification, évaluation des acquis,

Validation des prérequis réglementaires

Entretien individuel

N° d’agrément ADEF pour le TFP APS : 77 23 01 12 02

MODALITES PEDAGOGIQUES
Dont :

175 h réglementaires en centre

7h d'examen

Cours du jour

CONTENUS

Module réglementaire

P UV1 - module secourisme 14h
P UV2 - module environnement juridique 21h
P UV3 - module gestion des conflits 14h
P UV4- module stratégique 8h
P UV 5 - module prévention des risques d'incendie 7h
P UV 6 - module modalité d’appréhension au cours

de I'exercice du métier 7h
P UV 7 - module sensibilisation aux risques 13h
P UV 8 - module professionnel 45h

CUB) < eloppement durable
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P UV 9 - module palpation de sécurité et inspection
des bagages 7h
P UV 10 - module surveillance par moyens
électroniques de sécurité 7h
P UV 11 - module gestion des risques 11h
P UV 12 - module événementiel spécifique 7h
P UV 13 - module gestion des situations
conflictuelles dégradées 7h
P UV 14 - module industriel spécifique 7h
Module additionnel
P Accompagnement : demande d'autorisation préalable CNAPS
P Handi-accueillant 7h
P Accompagnement & la recherche de stage, d'emploi 14h
P Accompagnement et révision pour assurer 'obtention de la certification 21h
P Communication interprofessionnelle et savoir-étre 13h
P Profilage , analyse comportementale 14h
P Anglais & visée professionnelle secteur sécurité 14h
Période de stage en entreprise
Examen

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Exercer dans les entreprises des secteurs de la sécurité privée ou collectivité (sur
concours).

Type d'emplois accessibles :

Agent de prévention et de sécurité

Agent de surveillance et de gardiennage

Agent de sécurité privée

Agent rondier en sécurité privée

Agent d'intervention mobile en sécurité privée

Agent de sécurité pré-vol

Agent de sécurité arriére-caisse

DUREE DE LA FORMATION : 265 heures + 35 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Centre Frédéric JOLIOT CURIE - 77196 Dammarie-les-Lys
Du 22/02/2024 au 24/04/2024 01.64.10.29.50 - greta77.melun@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Charles Baudelaire - 77100 MEAUX

Du 08/04/2024 au 23/04/2024 01 60 05 14 46 - greta77.coubertin@ac-creteil fr

Ch.b | développement durable
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TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE - AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

PUBLIC VISE

Tout public
Individuels payants OBJECTIFS , . N . .

Le TFP Agent de prévention et de sécurité permet d'acquérir les connaissances pour se
ProA présenter a I'examen permettant d'obtenir la carte professionnelle d'agent de prévention
Prise en charge demandeur et de sécurité. Les missions de I'agent de prévention et de sécurité :
d'emploi possible - Effectuer les tAches minimales communes & toutes les entreprises de sécurité en

CODES surveillance humaine et électronique, télésurveillance et vidéoprotection,

protection rapprochée, slreté aéroportuaire, transport de fonds .

NSF : 344 o . . L
Exercer le métier d'agent de prévention et de sécurité :

RNCP : 36648 - protéger, alerter et secourir pour assurer la sécurité des biens et des personnes.

CERTIFINFO : 96173 Gérer les événements, effectuer les palpations de sécurité et l'inspection visuelle des

Formacode : 42854 bagages.

Code Rome : K2503 Se maitriser pour agir de maniere appropriée dans les situations a risques aggravées.
Son travail repose sur le respect de la |égislation et sur des régles de discrétion et de
confidentialité
PRE-REQUIS
Sur positionnement
Fournir une autorisation préalable d'entrée en formation délivrée par le CNAPS (casier
judiciaire vierge + niveau B1 francais). Le délai de réponse du CNAPS peut varier en
fonction de I'enquéte diligentée (entre 8 jours et un mois et demi en moyenne). Les
ressortissants hors union européenne doivent étre titulaire d'un titre de séjour non
interrompu de 5 ans sur le territoire francais.

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)
MODALITES DE RECRUTEMENT
Information individuelle ou collective,
Identification, évaluation des acquis,
Validation des prérequis reglementaires
Entretien individuel
N° d’agrément ADEF pour le TFP APS : 77 23 01 12 03
MODALITES PEDAGOGIQUES
Dont :
175 h en centre
7h d'examen
Cours du jour
Socle de base
P UV1 - module secourisme 14h
P UV2 - module environnement juridique 16h
P UV3 - module gestion des conflits 5h
P UV4 - Module stratégique 6h
Spécialités
P Module environnement juridique (complément
avec le tronc commun) 5h
P Module gestion des conflits (complément avec
le tronc commun 9h
P Module stratégique (complément avec le tronc
commun) 2h
CUB) < eloppement durable
(&
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P UV 5 - module prévention des risques d'incendie
P UV 6 - module modalité d'appréhension au cours
de I'exercice du métier

P UV 7 - module sensibilisation aux risques terroristes
P UV 8 - module professionnel

P UV 9 - module Palpation de sécurité et inspection
des bagages

P UV 10 - module surveillance par moyens
électroniques de sécurité

P UV 11 - module gestion des risques

P UV 12 - module événementiel spécifique

P UV 13 - module gestion des situations
conflictuelles dégradées

P UV 14 - module industriel spécifique

P> Examen

RESEAU

)Jsreta ))

ACADEMIE DE CRETEIL
7h

7h
13h
45h

7h

7h
11h
7h

7h
7h
7h

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Exercer dans les entreprises des secteurs de la sécurité privée ou collectivité (sur

concours).

DUREE DE LA FORMATION : 175 heures.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Centre Frédéric JOLIOT CURIE - 77196 Dammarie-les-Lys
Du 01/01/2023 au 31/12/2024 01 64 10 29 50 - greta77.melun@ac-creteil.fr

GRETA Seine-et-Marne Lycée Charles Baudelaire - 77100 MEAUX

Du 01/01/2023 au 31/12/2024 01 60 05 14 46 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT CHEF DE CHANTIER GROS (EUVRE

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

Préparation et présentation a I'examen du titre professionnel « Assistant chef de Chef

Salarié(e)s chantier  Gros ceuvre »

Contrat de sécurisation

professionnelle - Organiser les travaux du gros ceuvre (CCP1)

Compte Personnel Formation - Faire réaliser les travaux du gros oeuvre par les équipes (CCP2)

Projet de transition - Animer les équipes de production gros oeuvre (CCP3)

professionnelle , . .
Démarrer et suivre les travaux de gros oeuvre - Etre capable de :

Prise en charge demandeur - assurer la préparation, I'organisation, le démarrage et I'exécution de travaux courants
d'emploi possible du gros oeuvre, sous le contrdle de son chef de chantier
- analyser le dossier d'exécution
NSFE : 232 - repérer les contraintes du chantier, rédiger le PPSPS,
RNCP : 34142 - proposer des modes d'exécution aussi bien en infrastructure qu'en superstructure du
gros oeuvre en veillant tout particulierement a respecter la démarche HQE.
CERTIFINFO : 106003 - quantifier les besoins en main-d’oeuvre, matériaux et matériels nécessaires a la
Formacode : 22254 réalisation des travaux dans une optique d'éco-gestion et d'écoconstruction.
Code Rome : F1202 - conduire les travaux courants du gros oeuvre dans le respect des objectifs définis ;
encadrer et animer les équipes d'exécution.

PRE-REQUIS

Etre titulaire d'un diplédme de niveau 3 (CAP, BEP ou Titre professionnel) dans le BTP et
une expérience professionnelle de 2 ans minimum

Bases en informatique souhaitées

Avoir une expérience en chantier.

MODALITES DE RECRUTEMENT
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : greta93@ac-creteil.fr
Informations collectives — Tests — Entretiens individuels

MODALITES PEDAGOGIQUES

« Cours du jour

« Alternance d’apports théoriques et de mises en situations pratiques

« Travail sur des plateaux techniques équipés du matériel professionnel
 Suivi individualisé, accompagnement personnalisé

« Périodes de formation en milieu professionnel

Cours du jour

CONTENUS

P CCP1 : Organiser les travaux du gros oeuvre

P Extraire du dossier de chantier les informations nécessaires a la réalisation des travaux
| Exploiter les plannings de travaux du chantier/ Réceptionner les

approvisionnements du chantier

P CCP 2 : Faire réaliser les travaux du gros oeuvre par les équipes

P Faire appliquer les modes opératoires du gros oeuvre /

Implanter et tracer les ouvrages du chantier / Assurer les contrdles quantitatifs et qualitatifs
de la production du chantier

P CCP 3 : Animer les équipes de production gros oeuvre

P Transmettre les consignes aux équipes / Rendre compte de l'activité des équipes au
chef de chantier

P Environnement digital et RAN numérique /Mathématiques appliquées au milieu

CIB) 4 eloppement duradle
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professionnel, dont RAN / Communication appliquée au milieu professionnel,
accompagnement dossier professionnel
P Accompagnement a l'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Intégration directe dans le métier : assistant chef de chantier

Débouchés dans les entreprises du secteur : batiment gros ceuvre, magonnerie
générale...

Ou suites de parcours possibles : chef de chantier, conducteur de travaux... TP chef de
chantier gros ceuvre, Formation professionnalisante conducteur de travaux-outils de
pilotage, TP conducteur de travaux, BTS Batiment, BTS Batiment, études et économie
de la construction, BTS Travaux publics, DUT Génie civil construction durable, Licence
professionnelle Métiers du BTP : génie civil et construction, parcours conducteur de
travaux, parcours gestion de travaux et encadrement de chantier, Licence
professionnelle Travaux publics, parcours conduite de chantiers de travaux publics,
Licence professionnelle gestion de travaux et encadrement de chantier.

DUREE DE LA FORMATION : 567 heures + 105 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
Du 11/12/2023 au 31/05/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
Du 10/06/2024 au 15/11/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL ADMINISTRATEUR SYSTEME DEVOPS

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

L'administrateur systeme DevOps automatise le déploiement des infrastructures sur un

Salarié(e)s cloud privé, public ou hybride.

Projet de transition

professionnelle PRE-REQUIS

Prise en charge demandeur "Etre titulaire d'une certification de niveau 5 ou expérience professionnelle dans le
d'emploi possible domaine informatique, gestion des réseaux/développement Anglais niveau B1

Avoir de la rigueur et de la méthodologie

- connaissance en Linux ou Unix

NSF : 326 - connaissance architecture TCP/IP

RNCP : RNCP36061 Oou

Formacode : 24231 - Connaissance JAVA ou autre langage POO

- Connaissance Test unitaire"
Code Rome : M1801

MODALITES DE RECRUTEMENT
réunion d'information collective, tests et entretien de positionnement

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

CCP 1 Automatiser le déploiement d'une infrastructure dans le cloud
P Automatiser la création de serveurs a l'aide de scripts
Automatiser le déploiement d'une infrastructure

Sécuriser l'infrastructure

Mettre l'infrastructure en production dans le cloud

Mettre en oeuvre une résolution de

probleme

Apprendre en continu

CCP2 : Déployer en continu une application

P Préparer un environnement de test

Gérer le stockage des données

Gérer des containers

Automatiser la mise en production d'une application avec une plateforme
Mettre en oeuvre une démarche de résolution de

probléme

Apprendre en continu

CCP3: Superviser les services déployés

P Définir et mettre en place des statistiques de services

Exploiter une solution de supervision

Echanger sur des réseaux professionnels éventuellement en anglais
Mettre en oeuvre une démarche de résolution de

probléme

Apprendre en continu

Accompagnement dossier professionnel

Transition écologique

Accompagnement a I'emploi - Insertion professionnelle

Anglais technique et conversationnel

Softskils

VALIDATION

CUB) < eloppement durable

(L) e
-
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P titre professionnel niveau : 6

P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

L'administrateur systéme DevOps automatise le déploiement des infrastructures sur un
cloud privé, public ou hybride.

L'administrateur systeme DevOps travaille dans une entreprise de services du
numérique (ESN), chez un opérateur Cloud, chez un éditeur de logiciel ou dans la DSI
d'une grande entreprise.

Suite de parcours : M1-M2

DUREE DE LA FORMATION : 900 heures + 350 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Noisy le Grand - Centre externé - 93160 Noisy le Grand
Du 11/03/2024 au 20/12/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER H/F (LOGISTIQUE)

PUBLIC VISE

Tout public
OBJECTIFS

Obtenir le titre professionnel AGENT MAGASINIER (ministéere du travail) et valider les
certificats d'aptitude a la conduite de chariots élévateurs en sécurité (CACES® R489

Demandeur d'emploi
Jeunes - 26 ans

Salarié(e)s catégorie 1, 3 et 5).
Plan de développement des
compétences L'agent magasinier doit pouvoir :
VAE Prendre en compte le contenu du document de préparation des commandes ;
Exécuter les commandes en appliquant les procédures définies ;
Pro A Appliquer les procédures de controle ;
Contrat de sécurisation respecter les consignes ;
professionnelle S’assurer de la disponibilité des produits.
PRE-REQUIS
NSF: 311 Savoir lire et écrire et compter,
Formacode : 31721 connaissance en informatique : tableur

Code Rome : N1103
Pas de contre-indication médicale pour la conduite des chariots automoteur a
conducteur porté, pas de contre-indication pour le port de charges
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
information collective / Tests + entretien / dossier

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

> CCP1: Réception de marchandises, mise en stock, suivi des articles

P CCP2: Traiter les commandes de produits et les mettre & disposition des clients
P Compétences transversales aux CCP 1 & 2 :

Gestion informatisée des stocks et utilisation d'un ERP (EBP, ..)

P Compétences transversales de I'emploi

(qualité, sreté, sécurité, gestion du temps, planification...)

P Préparation des certificats d’aptitude & la conduite en sécurité CACES® R489
catégories 1,3 et5

P Prévention santé environnement, dont Sauveteur Secouriste du Travail "SST" et
initiation a I'impact environnemental des activités logistiques

P Préparation du dossier (DP) et entrainement aux épreuves de certification

P épreuves de certification du titre professionnel AGENT MAGASINIER : Mise en
situation professionnelle + entretien avec le jury.

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3
P Accessible par blocs de compétences.

CIEB) - <toppement curale
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DUREE DE LA FORMATION : 455 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 18/09/2023 au 28/03/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 20/11/2023 au 26/04/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 18/03/2024 au 13/09/2024

College Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

Collége Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

College Pablo Neruda - 93600 Aulnay-sous-Bois
01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL AGENT-E DE RESTAURATION

PUBLIC VISE
CODES

NSF: 334 Préparer le titre du Ministére de 'Emploi Agent(e) de restauration de Niveau 3.
Formacode : 42708 - Préparer des mets simples froids et chauds et réaliser des cuissons simples en se
Code Rome : G1603 conformant a des normes de réalisation précises.
- Assurer la distribution des productions culinaires aux différents linéaires et comptoirs
froids et chauds du self-service en contact avec la clientéle. Possibilité d'encaisser les
commandes.
- Effectuer la plonge vaisselle et la plonge batterie de cuisine et réaliser le nettoyage des
différents locaux et postes de travail en cuisine et self-service.
- Appliquer les régles d'hygiene de sécurité alimentaires du plan de maitrise sanitaire
(PMS), les consignes de santé et de sécurité de travail et les recommandations en
matiere de développement durable et de responsabilité sociétale en entreprise (RSE).

OBJECTIFS

PRE-REQUIS

Bon niveau d'enseignement général (3éme de college)
Aucune contre indication médicale

Sens du relationnel

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

CCPL1 - Préparer en assemblage des Hors-d'oeuvre, des desserts et des
préparations de type "snacking"

P Préparer les matiéres premiéres alimentaires destinées a la transformation et &
I'assemblage.

P Réaliser 'assemblage et le dressage des hors-d'oeuvre, des desserts et des
préparations de type "snacking"

CCP2 - Réaliser des grillades et remettre en température des préparations
culinaires élaborées a I'avance

P Effectuer la remise en température des préparations culinaires élaborées a l'avance
P Assurer une production culinaire au poste grillade.

CCP3 - Accueillir les clients et distribuer les plats en restauration self-service

P Effectuer la mise en place de la salle & manger du self-service.

P Réaliser la mise en place de la distribution et assurer le service aux postes froids et
chauds.

P Enregistrer le contenu des plateaux et des préparations de type “snacking" et effectuer
I'encaissement.

CCP4 - Réaliser le nettoyage de la batterie de cuisine, le lavage en machine de la
vaisselle, I'entretien de locaux et du linge

P Assurer le nettoyage de la batterie de cuisine

P Assurer la conduite du lavage en machine de la vaisselle

P Assurer l'entretien des locaux et du linge

Autres modules :

P Réaliser des productions dans le respect des régles d'hygiéne, de sécurité alimentaire
et développement durable

P Anglais professionnel

CIB) 4 eloppement duradle
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P Préparation aux épreuves

P Accompagnement vers l'emploi
P Stage en milieu professionnel

VALIDATION

P Titre professionnel Agent(e) de restauration niveau : 3

DUREE DE LA FORMATION : 448 heures + 266 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Frangois Rabelais - 93440 Dugny
Du 06/11/2023 au 24/04/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

-
%dévﬁtopoe'mer: durable CERTIFICAT
N\ CLEA
P SoceDECoNASSANCES
! CHARTE PROFESSONNELLES
gy DERSE
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TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES PARCOURS 3
COMPETENCES DE BASE PROFESSIONNELLES

PUBLIC VISE

Tout public
Demandeur d'emploi
Jeunes - 26 ans
NSF : 330

RNCP : 35506
Formacode : 42056
Code Rome : K1302

CERTIFICAT

CLEA

SOCLE DE CONNAISSANCES
€T COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

L) < loppement durable
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OBJECTIFS

Ce parcours vise a la fois le développement des compétences inscrites au socle CIéA et
la réparation d'un titre professionnel dans les secteurs de l'aide a la personne.

La formation Assistante de vie aux familles a pour objectif de permettre a chaque
stagiaire d’acquérir les compétences techniques professionnelles nécessaires a
I'exercice du métier.

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

Entretenir le logement et le linge d’'un particulier

Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien

Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile

Travailler en autonomie, seul(e) ou en équipe

L’action de formation vise I'obtention du Titre professionnel « Assistante de vie aux
familles » de niveau Il — Certification professionnelle délivrée par le Ministére chargé de
'emploi

PRE-REQUIS

Les personnes ayant un projet professionnel validé et souhaitant obtenir une
certification dans le secteur visé. Niveau A1, positionnées sur le cercle 2 acquis des
axes 10 et 11 de la CCR

Niveau d'entrée : Al1.1 du CECRL

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests pratiques
Entretien ou RDV individuel
Orientation du stagiaire via la fiche de liaison en ligne

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

P Modules transversaux

P Remise & niveau individualisée : Renforcement des compétences linguistiques écrites
et orales

Utiliser les outils numériques

Organiser sa recherche d'emploi

Préparation au stage en entreprise et restitution

Intégration et savoir-étre professionnels

Certification Titre professionnel ADVF

CCPL1 Entretenir le logement et le linge d'un particulier

CCP2 Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien
CCP3 Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile
SST Sauveteur Secouriste du travail

Préparation et accompagnement a l'accés a la certification

Période d'immersion en entreprise, stage pratique

VYVVVYYY

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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A l'obtention du titre ADVF, les personnes peuvent poursuivre vers le DEAS et le DEAP
(réduction du parcours : modules 2, 3, 6, 7 et 8 a suivre).

DUREE DE LA FORMATION : 609 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Georges Cormier - 77527 Coulommiers

Du 27/11/2023 au 03/06/2024 01 60 05 14 46 - greta77.coulommiers-campus@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Centre de LOGNES - 77186 LOGNES

Du 29/11/2023 au 12/06/2024 01 60 05 14 46 - greta77.lognes@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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TITRE PROFESSIONNEL BIM MODELEUR DU BATIMENT
PUBLIC VISE
Tout public
Demandeur d'emploi OB,)‘]ECTIFS . o . .
o Préparation et présentation a I'examen du Titre professionnel.
Salarie(e)s « Etre capable de :
Contrat de sécurisation - Modéliser en 3D, en général et en détail, la maquette numérique d’un projet de
professionnelle construction pour un ou plusieurs corps d’état.
Compte Personnel Formation - Modéliser la maquette numérique pour mettre au point le projet de batiment, le

présenter a son client et réaliser le dossier de permis de construire.

- Etablir le relevé, réaliser le métre.

- Réaliser la synthese du projet dans une progression allant du BIM 1 (la maquette
isolée) au BIM 2 (la maquette collaborative dans la convention BIM).

« S'insérer durablement dans le métier.

Projet de transition
professionnelle
Prise en charge demandeur
d'emploi possible
CODES
NSF : 230 PRE-REQUIS ‘ . . 5
Capacités d'analyse et de synthése, maitrise de la communication orale, capacités

RNCP - 34658 rédactionnelles, connaissances en mathématiques (niveau de premiere). Maitrise des
CERTIFINFO : 106873 outils numériques (internet, messagerie électronique, traitement de texte, tableur)
Formacode : 22252 requise.
Code Rome : F1104 Pas de contre-indication liée a I'exercice du métier.
Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)
MODALITES DE RECRUTEMENT
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : greta93@ac-creteil.fr
Informations collectives — Tests — Entretiens individuels
MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation se déroule a plein temps, en collectif, et comprend des périodes en centre
et en entreprise.
- Apports théoriques et techniques, démonstrations, études de cas pratique
- Mise en situation pratique et entrainement en plateau technique équipé de matériels et
logiciels professionnels
- Formation multimodale / en présentiel / en autonomie / a distance
- Suivi individualisé
- Périodes de formation en milieu professionnel
Cours du jour
CONTENUS
P CCP - Modéliser un projet BIM de niveau 1 (maquette numérique isolée)
P «Modéliser le projet & I'aide d’'un logiciel 3D
P <Etablir le relevé et la description d'un batiment existant
P «Etablir la conformité du projet de batiment avec les normes et la réglementation
P <Réaliser le métré d'un projet de batiment & partir de plans 2D ou d'une maquette
numeérique
P <Constituer le dossier de demande du permis de construire & partir d'une maquette
numérique
P CCP - Modéliser un projet BIM de niveau 2 (magquette numérique collaborative)
P <Organiser le projet selon la convention BIM
P -Modéliser le projet & I'aide d’un logiciel 3D
D) ¢ loppement durable
&
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P <Etablir la conformité du projet de batiment avec les normes et la réglementation

P <Dessiner les carnets de détails d'un projet de construction

P «Réaliser la synthése des plans techniques et architecte en BIM

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Champ professionnel : technicien d'études, BIM Modeleur, dessinateur BIM,
dessinateur projeteur, postes en bureau d’'études, agences d’architecture, entreprises
du secteur

Ou suites de parcours possibles : TP coordinateur BIM, Bachelor BIM, Licence pro
Métiers du BTP, Master mention génie civil, Mastére spécialisé BIM

DUREE DE LA FORMATION : 875 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Eugéne HENAFF - 93170 Bagnolet
Du 26/02/2024 au 08/11/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

P
%d@etopoewer: durable
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TITRE PROFESSIONNEL CHARGE D'AFFAIRES EN RENOVATION ENERGETIQUE DU
BATIMENT

PUBLIC VISE

. OBJECTIFS
Tout public P } L ” A .

s Le chargé d'affaires en rénovation énergétique du batiment est un professionnel
Salarie(e)s spécialiste de I'évaluation thermique et énergétique, capable de traiter la chaine «
Rqth analyse, conception mise en ceuvre » d'un projet de rénovation. Il réalise le diagnostic
Compte Personnel Formation énergétique du batiment, étudie les solutions techniques et conseille le client.

Projet de transition PRE-REQUIS

professionnelle Expérience dans les métiers du Batiment (minimum 1 an) ou dipléme de niveau 4 dans
CODES le domaine BTP

NSF : 233
Formacode : 22485
Code Rome : 11101

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective et entretien de motivation

CONTENUS

Réaliser I'état des lieux initial d'un batiment en vue d'un projet de rénovation
énergétique

Réaliser I'état des lieux de la structure, de I'enveloppe et des systéemes du batiment
existant

Réaliser I'état des lieux énergétique et environnemental du batiment existant
>Conseiller le client sur un projet de rénovation énergétique d'un batiment

Etablir les scénarios d'amélioration et de rénovation énergétique d'un batiment

Estimer les travaux et élaborer la meilleure rentabilité financiére

Présenter une offre technique et commerciale et accompagner le maitre d'ouvrage
Préparer et suivre la réalisation des travaux de rénovation énergétique d'un
batiment
[

Rédiger la notice descriptive des ouvrages d'un projet de rénovation énergétique

Planifier et organiser un chantier de rénovation énergétique d'un batiment

Suivre la réalisation des travaux de rénovation énergétique d'un batiment

VALIDATION

P titre professionnel

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Type d'emplois accessibles :
Chargé d'affaires en rénovation énergétique de batiments
Technico-commercial en rénovation énergétique des batiments
Coordonnateur de projet de rénovation énergétique de batiments
Technicien-conseil en rénovation énergétique des batiments
Conseiller en économies d'énergie des batiments

L) < loppement durable

() s
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DUREE DE LA FORMATION : 945 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne College Albert Camus - 77333 Meaux

Du 14/10/2024 au 27/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée Jacques AMYOT - 77000 Melun
Du 14/10/2024 au 27/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77@ac-creteil.fr

A
' | développement durable
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TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR(RICE) DE TRAVAUX DU BATIMENT ET DU
GENIE CIVIL - PARCOURS LONG

PUBLIC VISE

Tout public
Demandeur d'emploi

OBJECTIFS

Obtenir le titre professionnel de Conducteur de Travaux du Batiment et Génie Civil
* Analyser le dossier d'un projet de construction

Jeunes - 26 ans « Préparer un chantier du batiment et de génie civil

Salarié(e)s « Conduire les travaux d’un chantier du batiment et de génie civil

* Clore un chantier de construction

Etre capable d'utiliser des outils et techniques permettant de préparer et de piloter
I'exécution d'un chantier du batiment

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

Projet de transition PRE-REQUIS
professionnelle Pour une bonne adaptation en formation, les connaissances du niveau de la classe de
terminale

Prise en charge demandeur

d'emploi possible scientifique, technique ou équivalent sont souhaitées (mathématiques de niveau 4)

- Ou équivalent avec une expérience de 2 ans en pilotage d'équipe dans le secteur du
CODES Ati
batiment
NSF : 230 (exemple : en tant que chef d'équipe/chef de chantier, conduire des équipes du
RNCP : 35027 batiment et
CERTIFINFO : 94143 des sous-traitants, piloter la réalisation de travaux du gros oeuvre et du second oeuvre)

- Des connaissances en informatique sont requises (logiciels de dessin type Autocad)
Formacode : 22254

Code Rome : F1201
Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : greta93@ac-creteil.fr
Information collective - Dossier d'inscription - Tests - Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

« Cours du jour

« Alternance d’apports théoriques et de mises en situations pratiques

e Suivi individualisé

« Périodes de formation en milieu professionnel

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

P CCP 1 : Préparer un chantier de batiment et de génie civil.

P Analyser un dossier de batiment et de génie civil.

P Définir les modes opératoires et les moyens techniques d'un chantier de batiment et de
génie civil.

P Négocier les achats et les marchés avec les différents intervenants d'un chantier de
batiment et de génie civil.

P Etablir les budgets travaux et les marges prévisionnelles d'un chantier de batiment et
de génie civil a lI'aide des outils numériques.

P Elaborer les documents de préparation, de planification, d'organisation,
d'ordonnancement, de pilotage et de coordination d'un chantier de batiment et de génie
civil.

P CCP 2 : Conduire les travaux d'un chantier de batiment et de génie civil

P Ordonnancer, piloter et coordonner les actions des différents intervenants d'un chantier

CIB) 4 eloppement duradle

(L) e
-
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de batiment et de génie civil.
P Manager I'encadrement de chantier et les équipes de production d'un chantier de
batiment et de génie civil.
P Animer une réunion de chantier de batiment et de génie civil.
P Réaliser la gestion financiére, technique et administrative d'un chantier de batiment et
de génie civil.
P Controler la parfaite exécution des ouvrages d'un chantier de batiment et de génie civil.
P Clore un chantier de batiment et de génie civil.
P Assurer les missions d'un « Encadrant » de travaux a proximité des réseaux, dans le
respect de la réglementation.
P A NOTER : REMISE A NIVEAU INDIVIDUALISEE - Y compris FONDAMENTAUX du
BATIMENT
P A NOTER : Accompagnement du parcours dont Remise & niveau globale et numérique
: Environnement digital et bureautique /Mathématiques appliquées/Communication
professionnelle /Lecture de plans, métré opérationnel
et Accompagnement Emploi /coaching

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Intégration directe dans le métier, conducteur de travaux, chef de chantier conducteur de
travaux, coordinateur de chantier, chargé d’'affaires. Débouchés dans les entreprises du
secteur.

Ou suites de parcours possibles : Licence professionnelle Métiers du BTP : génie civil
et construction, parcours conducteur de travaux, parcours gestion de travaux et
encadrement de chantier, Licence professionnelle Travaux publics, parcours conduite
de chantiers de travaux publics, Licence professionnelle gestion de travaux et
encadrement de chantier, dipldme d’'ingénieur du batiment et des travaux publics ...

DUREE DE LA FORMATION : 1495 heures + 315 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Gustave EIFFEL - 93220 Gagny
Du 22/05/2023 au 12/07/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Gustave EIFFEL - 93220 Gagny
Du 06/03/2024 au 15/05/2025 01 49 37 92 55 - GRETA93@AC-CRETEIL.FR

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR(RICE) DE TRAVAUX DU BATIMENT ET DU
GENIE CIVIL - PARCOURS MOYEN

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

Obtenir le titre professionnel de Conducteur de Travaux du Batiment et Génie Civil
Demandeur d'emploi « Analyser le dossier d'un projet de construction
Salarié(e)s « Préparer un chantier du batiment et de génie civil

e Conduire les travaux d’un chantier du batiment et de génie civil

* Clore un chantier de construction

Etre capable d'utiliser des outils et techniques permettant de préparer et de piloter
I'exécution d'un chantier du batiment

Plan de développement des
compétences

Individuels payants
Contrat de sécurisation

professionnelle PRE-REQUIS
Compte Personnel Formation - Pour une bonne adaptation en formation, les connaissances du niveau de la classe de
Projet de transition te_rmlnale scientifique, technique ou équivalent sont souhaitées (mathématiques de
professionnelle niveau 4) N _ o

. - Ou équivalent avec une expérience de 2 ans en pilotage d'équipe dans le secteur du
P'rlse en Charge demandeur batiment (exemple : en tant que chef d'équipe/chef de chantier, conduire des
d'emploi possible équipes du batiment et des sous-traitants, piloter la réalisation de travaux du gros oeuvre

CODES et du second ceuvre)
NSF : 230 - Des connaissances en informatique sont requises (logiciels de dessin type Autocad)
RNCP : 35027 . . . . . .
Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

CERTIFINFO : 94143
Formacode : 22254 MODALITES DE RECRUTEMENT
Code Rome : F1201 Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : greta93@ac-creteil.fr

Information collective - Dossier d'inscription - Tests - Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
« Cours du jour
« Alternance d’apports théoriques et de mises en situations pratiques
« Suivi individualisé
 Périodes de formation en milieu professionnel
CONTENUS

P Préparation d'un chantier de batiment et de génie civil.

P Conduite des travaux d'un chantier de batiment et de génie civil

P Management du risque d'accident

P NB: Environnement digital et bureautique / Communication professionnelle /
Accompagnement a I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 5

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Intégration directe dans le métier, conducteur de travaux, chef de chantier conducteur de
travaux,
coordinateur de chantier, chargé d’affaires. Débouchés dans les entreprises du secteur.

Ou suites de parcours possibles :  Licence professionnelle Métiers du BTP : génie civil
et construction, parcours conducteur de travaux, parcours gestion de travaux et
encadrement de chantier, Licence professionnelle Travaux publics, parcours conduite

L) < loppement durable
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de chantiers de travaux publics, Licence professionnelle gestion de travaux et
encadrement de chantier, dipldme d’ingénieur du batiment et des travaux publics ...

DUREE DE LA FORMATION : 1120 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Gustave EIFFEL - 93220 Gagny
Du 07/09/2023 au 12/07/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL MENUISIER(-ERE) INSTALLATEUR(-TRICE)

Tout public

Demandeur d'emploi OB,"]ECTIFS , o i .

o Préparation et présentation a I'examen du Titre professionnel.

Particulier

Salarié(e)s Etre capable de :

Plan de développement des - Intervenir sur des chantiers de construction concernant I'habitat individuel et collectif
compétences neuf ou ancien, et les établissements recevant du public.

- En extérieur, installer des produits de type : portes, fenétres, volets, portails et stores
avec ou sans motorisation.

- En intérieur, adapter et installer des portes, escaliers, parquets, éléments mobiliers
(dressing, cuisine, salle de bain...), aménager les espaces a usage privé ou professionnel

Contrat de sécurisation
professionnelle

Compte Personnel Formation

Projet de transition
professionnelle S'insérer durablement dans le métier.

Prise en charge demandeur

d'emploi possible PRE'REQUIS . i .
CODES Niveau équivalent & une fin de collége en France :
- maitrise des savoirs de base en mathématiques et de la communication orale et écrite
NSF : 234 en langue francaise
RNCP : 37120 - Aptitude & la vie de chantier et aux déplacements
Formacode : 22454 - Pas de contre-indication médicale a I'exercice du métier.
Code Rome : F1607 MODALITES DE RECRUTEMENT

Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) au : greta93@ac-creteil.fr
Informations collectives — Tests — Entretiens individuels

MODALITES PEDAGOGIQUES
La formation se déroule a plein temps, en collectif, avec une alternance de périodes en
centre et en entreprise.
- Apports théoriques et techniques, démonstrations, études de cas pratique
- Mise en situation pratique et entrainement en atelier (plateaux techniques équipés,
matériels et fournitures professionnels)
- Formation multimodale / en présentiel / en autonomie / a distance
- Suivi individualisé
- Périodes de formation en milieu professionnel
Cours du jour
Période de formation en entreprise.
CONTENUS

Enseignements professionnels

CCP 1: Installer et équiper des menuiseries et fermetures extérieures

CCP 2 : Installer et équiper des éléments de sécurité et de protection solaire
CCP 3: Aménager un espace intérieur a usage privé ou professionnel
Modules transversaux

Communication appliquée au milieu professionnel

Mathématiques appliquée au milieu professionnel

Prévention Santé Environnement incluant SST

Module d'apprentissage par le geste Praxibat

Module éco-responsabilité professionnelle : les fondamentaux

VVYVVVVYVYVYYY

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

CUB) < eloppement durable
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P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Champ professionnel : Batiment-second ceuvre, menuiserie, insertion dans les
entreprises du secteur...

Ou suites de parcours possibles : CAP Arts du bois option marqueteur, CAP Ebéniste,
CAP Menuisier aluminium-verre, MC Parqueteur, Bac pro Technicien constructeur bois,
Bac pro Technicien de fabrication bois et matériaux associés, Bac pro Technicien
menuisier-agenceur, BP Menuisier, BP Menuisier aluminium-verre, Bac STI spécialité
génie mécanique option bois et matériaux associés, BTS systemes constructifs bois et
habitat

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
Du 04/12/2023 au 05/07/2024 01 49 44 42 70 - greta93@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis LP Claude Nicolas LEDOUX - 93320 Les Pavillons-sous-Bois
Du 10/06/2024 au 15/11/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable
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TITRE PROFESSIONNEL MENUISIER(E) POSEUR(EUSE) INSTALLATEUR(TRICE)

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

Etre capable de :

Jeunes - 26 ans - Installer et équiper des menuiseries et fermetures

Particulier extérieures
Salarié(e)s - Poser des ouvrages de menuiserie intérieure
CODES - Insta_1||e_r et équiper un aménagement d'espace a usage
] d’habitation
NSF: 234 - de s'insérer durablement dans métier
RNCP : 29855
CERTIFINFO : 100209 PRE-REQUIS

Niveau équivalent a une fin de collége en France :
Formacode : 22454 g 9
Code Rome : F1601 - maitrise des savoirs de base en mathématiques et de la communication orale et écrite
en langue frangaise - Aptitude & la vie de chantier et aux déplacements

- Pas de contre indication médicale a l'exercice du

métier.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Information collective, dossier d'inscription, tests, entretien

Pour candidater, envoyer CV et lettre de motivation a I'adresse suivante : gmti93@ac-
creteil fr

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours du jour

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

CONTENUS

P Modules profesionnels

Module 1 : poser des menuiseries extérieures et des bardages bois
Modules 2 : poser des fermetures extérieures et protections solaires
Module 3 : poser des éléments de protection, de sécurité et d'aménagement extérieur
P Modules transversaux

- Communication appliquée au milieu professionnel
- Mathématiques appliquée au milieu professionnel
- Prévention Santé Environnement incluant SST
- Module d'apprentissage par le geste Praxibat
- Module éco-responsabilité professionnelle : les fondamentau
P Modules d'accés a I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Champ professionnel : Batiment-second oeuvre, menuiserie, insertion dans les
entreprises du secteur...

Ou suites de parcours possibles : CAP Arts du bois option marqueteur, CAP Ebéniste,
CAP Menuisier aluminium-verre, MC Parqueteur, Bac pro Technicien constructeur bois,

L) < loppement durable
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Bac pro Technicien de fabrication bois et matériaux associés, Bac pro Technicien
menuisier-agenceur, BP Menuisier, BP Menuisier aluminium-verre, Bac STI spécialité
génie mécanique option bois et matériaux associés.
BTS systemes constructifs bois et habitat

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Auguste Perdonnet - 77407 THORIGNY
Du 30/11/1999 au 03/05/2024 06 80 9 79 32 - marie.maingourd@ac-creteil.fr

CERTIFICAT

CLEA

‘SOCLE DE CONNAISSANCES
€T COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

s @ ] atelier de pc’dqgogm
bz personnalisée

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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ACADEMIE DE CRETEIL

TITRE PROFESSIONNEL OUVRIER DU GENIE ECOLOGIQUE

PUBLIC VISE

Tout public

Individuels payants

Compte Personnel Formation
Contrat de professionnalisation
NSF: 213

RNCP : 35934

CERTIFINFO : 112240
Formacode : 12526

Code Rome : A1202

CIEB) - <toppement curale

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

L'ouvrier du génie écologique réalise des ouvrages visant a restaurer I'écosysteme de
milieux dégradés (naturels, anthropisés ou artificialisés), ou procede a des interventions
visant a maintenir en bon état des milieux naturels fonctionnels menacés de dégradation
écologique. Il agit « pour la nature », et le plus souvent « par la nature », a l'aide de
techniques utilisant les processus naturels (physiologie végétale, éthologie animale,
interactions faune flore, hydrologie de surface...) pour favoriser la résilience des
écosystémes.

PRE-REQUIS

Savoir lire et écrire, savoir déchiffrer une consigne. Maitriser les 4 opérations. Ne pas
avoir de contre-indication médicale a la réalisation de travaux de génie écologique.
Niveau d’entrée 2 (préqualification).

Niveau d’entrée parcours certifiant 3 (CAP,BEP...).

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective, tests, entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Formation individualisée mixte : en présentiel, activités en ligne tutorées (FOAD),
accompagnement personnalisé,

L’enseignement est principalement réalisé sur le terrain, en extérieur.

Cours du jour

CONTENUS

Module 1

P Restaurer un milieu a I'aide d’ouvrages de génie écologique.

Implantation et mise en sécurité d'un chantier et d'un ouvrage de restauration de milieu.
Mise en place d'un dispositif anti-érosion et restauration d'un cours d’eau a 'aide des
techniques

Module 2

P Restaurer un milieu a I'aide d’ouvrages de génie écologique.

Réaliser des aménagements ou ouvrages pour la faune. Restaurer un milieu a I'aide de
techniques de génie végétal.

Module 3

P Maintenir les fonctionnalités écologiques et la biodiversité d’un milieu.

Implantation et mise en sécurité d'une zone d'intervention en milieu naturel. Opérations de
gestion de la faune et de la flore envahissantes. Réalisation des fauches sélectives
Module 4

P Maintenir les fonctionnalités écologiques et la biodiversité d’un milieu. Opérations de
tailles dans un objectif écologique. Equipement et entretien des accueils du public pour la
préservation des habitats et des espéces

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

CERTIFICAT

CLEA

‘SOCLE DE CONNAISSANCES
€T COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

atelier de pédagogie
personnalisée

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL
Agent technique des espaces naturels

Ouvrier en génie-écologique

Structure gestionnaire de milieux naturels (associations, syndicats mixte, collectivités...)
Entreprises de génie-écologique

DUREE DE LA FORMATION : 550 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée du GUE A TRESMES - 77440 Congis-sur-Therouanne
Du 22/12/2023 au 12/07/2024 0644154008 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée du GUE A TRESMES - 77440 Congis-sur-Therouanne
Du 23/12/2024 au 11/07/2024 0644154008 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

CIB) 4 loppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL OUVRIER-OUVRIERE DE PRODUCTION HORTICOLE

PUBLIC VISE

Tout public
Plan de développement des SB‘]E_CTIFS_\ horticol itilie d <qét is. bout ¢
compétences ouvrier-ouvriére horticole multiplie des végétaux par semis, bouturage ou autre

procédé, et réalise le greffage de végétaux de pépiniere.

Individuels payants Il-elle met en place les végétaux a cultiver dans différentes aires de culture, en hors-sol

Compte Personnel Formation et en pépiniére de pleine terre. ll-elle suit les cultures, réalise les apports (eau,
Projet de transition fertilisants, amendements), les tailles de formation et d'entretien, et 'ensemble des
professionnelle opérations culturales sur ces végétaux. ll-elle met en ceuvre les modes de culture

Contrat de professionnalisation (conventionnel, raisonné, bio, etc.) et les méthodes de protection des végétaux
(traitements phytopharmaceutiques, Protection Biologique Intégrée, etc.) en vigueur

CODES dans l'entreprise.

NSF: 211 L'ouvrier- ouvriére de production horticole réceptionne, contrdle les livraisons, et

RNCP : 36954 prépare, conditionne les végétaux pour les expéditions. En vente directe sur le site de

CERTIFINFO : 95985 production, il-elle aide et conseille les clients pour I'achat de végétaux ou de fournitures
horticoles.

Formacode : 21027 Il-elle travaille sous serre chaude, ou froide, ou bien & I'extérieur, en pépiniére ou sur

Code Rome : A1402 I'aire de culture hors-sol, selon les productions a mettre en place. ll-elle travaille au sein

d'une équipe, sous la supervision d'un chef de culture ou du chef d'entreprise. Le travail
est varié au cours de I'année, tributaire de la saisonnalité des cultures, et implique
parfois des horaires adaptés (astreinte, journée continue, horaires décalés, etc.).

Il-elle utilise des matériels motorisés et assure leur maintenance de premier niveau.
Il-elle est sensibilisé a la prévention des risques liés a I'activité physique. S'il-elle
applique ces produits, il-elle est titulaire du Certificat individuel professionnel produits
phytopharmaceutiques « Certiphyto ».

PRE-REQUIS

Niveau 2

Comprendre, lire et écrire le frangais
Travail en extérieur

Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Information collective

Dossier de candidature

Tests

Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

La formation se déroule a plein temps, en collectif, avec une alternance de périodes en
centre et en entreprise.

- Apports théoriques et techniques, démonstrations, études de cas pratique

- Mise en situation pratique et entrainement sur plateaux techniques équipés, parc
paysager de 4, 5 ha du lycée des métiers de I'horticulture et du paysage de Montreulil,
- Formation multimodale / en présentiel / en autonomie / a distance - FAD (Formation A
Distance) - plate forme académique GRET@DISTANCE

- Suivi individualisé

- Périodes de formation en milieu professionnel

Si validation partielle, certification par blocs de compétences
Cours du jour

CONTENUS

CUB) < eloppement durable

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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Fiche générée le : 20/03/2024

RESEAU
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ACADEMIE DE CRETEIL
P RNCP36954BCO1 - Multiplier des végétaux en production horticole

Identifier un végétal et contrdler son état sanitaire
Semer des végétaux
Bouturer des végétaux
Réaliser le greffage de végétaux
Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices
P RNCP36954BCO02 - Mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux
Identifier un végétal et controler son état sanitaire
Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices
Mettre en place une culture hors sol de végétaux
Mettre en place une culture pleine terre de végétaux
Assurer les apports en eau et en éléme
P RNCP36954BCO03 - Réceptionner, préparer et conditionner des végétaux, conseiller la
clientéle
Identifier un végétal et controler son état sanitaire
Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices
Réceptionner et contrbler une livraison de végétaux
Préparer et conditionner des végétaux en fonction d'une consigne orale ou d'un bon de co
P Atelier de recherche de stage et d'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Secteurs d’activités : les entreprises de production horticole, le secteur production de
services espaces verts des collectivités territoriales, les entreprises de travail temporaire,
les entreprises de location de végétaux, les entreprises du paysage ayant un secteur
vente ou production, les jardineries et autres entreprises a vocation commerciale,
certaines entreprises a caractéere associatif, les autoentrepreneurs

Emplois : aide horticole, aide-maraicher, aide-pépiniériste, cultivateur (maraichage-
horticulture), horticulteur, ouvrier horticole, ouvrier pépiniériste, pépiniériste, bulbiculteur,
floriculteur, greffeur, pépiniériste viticole, producteur de semences, serriste

Formation : BP REA (niveau 4)

DUREE DE LA FORMATION : 520 heures + 280 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

SESSIONS

GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Jeanne BARET - 93100 Montreuil
Du 11/12/2023 au 14/06/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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GRETA Seine-et-Marne Lycée du GUE A TRESMES - 77440 Congis-sur-Therouanne
Du 20/12/2023 au 10/07/2024 0601887514 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr
GRETA Seine-Saint-Denis Lycée Jeanne BARET - 93100 Montreuil
Du 28/02/2024 au 20/09/2024 01 49 37 92 55 - greta93@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée du GUE A TRESMES - 77440 Congis-sur-Therouanne
Du 25/11/2024 au 27/06/2025 0601887514 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

CIB) 4 eloppement duradle
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Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL OUVRIER-OUVRIERE DU PAYSAGE (ACCESSIBLE EN BLOCS
DE COMPTENCES CCP)

PUBLIC VISE

Tout public OBJECTIFS

P i Aménager et entretenir les espaces verts a vocation ornementale pour améliorer le
Plan de développement des cadre de vie en toute sécurité et dans le respect de la protection de I'environnement.
compétences
Individuels payants PRE-REQUIS

Contrat de sécurisation Sa\fo?r lire, écrire t?t d_échiffrer une con,signe S . o

professionnelle Malyrlser Ies_ 4 o_pc_aratlons - Ne pas présenter de contre indication médicale liée a la
) pratique de jardinier

Compte Personnel Formation Niveau d'entrée : niveau 2 (préqualification)

Projet de transition Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

professionnelle

MODALITES DE RECRUTEMENT

Envoyer CV et lettre de motivation au GRETA MTI 77

NSF: 214 Informations collectives - Dossiers d’inscription - Tests - Entretiens individuels
RNCP : 37875
Formacode : 21046 MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance d'apports théoriques et de mises en situation pratiques.

Cours du jour

Période de formation en entreprise.

Formation individualisée mixte : cours en présentiel, activités en ligne tutorées (FAD),
accompagnement personnalisé.

Code Rome : A1203

CONTENUS

MODULES GENERAUX
P Mathématiques appliquées au métier

P Expression et communication écrite et orale

P Préparation du dossier professionnel

P Préparation & I'épreuve finale (Entretien avec le jury)

MODULES PROFESSIONNELS

P Entretenir un espace paysager (CCP1)

P Végétaliser un espace paysager (CCP2)

P Poser et entretenir des circulations, terrasses et équipements dans un espace paysager
(CCP 3)

P Gestes et postures / sécurité au travail

P Préparation du Certificat de Sauveteur Secouriste au Travail (SST)

MODULES TRANSVERSAUX

P Module : Compétences numériques

P Module d'accés & I'emploi - Plan d'action individuel

P Sensibilisation & I'utilisation professionnelle des réseaux sociaux ; Gestion de sa e-
réputation, de son e-CV

P Sensibilisation & I'éco-responsabilité

P Période d'intégration pour s’approprier les objectifs de la formation, repérer son futur
environnement et s'inscrire dans une perspective d'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 3

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

CS Talille et soins aux arbres

CIEB) - <toppement curale

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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CS Magonnerie paysagere

BP Aménagements Paysagers

RESEAU

)Jsreta ))

ACADEMIE DE CRETEIL

DUREE DE LA FORMATION : 984 heures + 210 heures en entreprise.
Durée moyenne : contenus et durées individualisés.

GRETA Seine-et-Marne
Du 19/12/2023 au 21/06/2024

GRETA Seine-Saint-Denis
Du 11/01/2024 au 07/07/2024

GRETA Seine-et-Marne
Du 25/11/2024 au 27/06/2025

SESSIONS
Lycée du GUE A TRESMES - 77440 Congis-sur-Therouanne

0644154008 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

Lycée Jeanne BARET - 93100 Montreuil
01 49 37 92 55 - GRETA93@AC-CRETEIL.FR

Lycée du GUE A TRESMES - 77440 Congis-sur-Therouanne
0644154008 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE RESEAUX DE TELECOMMUNICATIONS

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi OBJECTIFS

Lire des synoptiques et mettre en place des équipements adaptés (NRO, PEP, PM ...);

Jeunes - 26 ans Organiser et suivre un chantier;

Plan de développement des Etablir des mesures et contrdles des recettages;
compétences Préconiser des améliorations sur les architectures réseaux existants et intervenir sur la
Individuels payants maintenance;

Modifier les architectures réseaux existantes et intervenir sur la maintenance;

Compte Personnel Formation , 2 .
Effectuer des relevés des chambres télécoms, des piquetages

CODES

NSF : 255
Formacode : 24246 EtREtTtRIEQUdIS dinlome de ni V (t6l¢ icati Slectroni
) re titulaire d'un dipléme de niveau V (télécommunications, électronique,
Code Rome : 11307 électrotechnique, fibre optique)
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Info collective

Test

Entretien

CONTENUS

P Modules professionnels :

P CCP1 : Réaliser et encadrer les travaux de production des réseaux de
télécommunications cuivre

P CCP 2 : Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de télécommunications
cuivre

P CCP 3 : Réaliser et encadrer les travaux de production des réseaux de
télécommunications optiques

P CCP 4 : Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de télécommunications
optiques

P Modules transversaux :

P Habilitation électrique

P Sauveteur Secouriste du Travail

P Communication professionnelle

P Accompagnement au projet professionnel et au retour & I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 4

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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GRETA Seine-et-Marne Lycée Pierre de COUBERTIN - 77100 Meaux
Du 08/01/2024 au 05/07/2024 01 60 05 14 46 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr

CUB) < eloppement durable

() s

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN EN SYSTEMES DE SURETE (NIVEAU 4)

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi
Salarié(e)s

Plan de développement des
compétences

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

CODES

NSF : 255
Formacode : 42801
Code Rome : 11307

A
' | développement durable

A
77 o
‘g OVERSTE

Fiche générée le : 20/03/2024

OBJECTIFS

Installer, mettre en service et maintenir un systeme de s(reté de faible complexité
Installer et mettre en service un systeme de sdreté de forte complexité

Assurer la maintenance d'un systeme de s(reté

PRE-REQUIS
Pour une bonne adaptation en formation, les connaissances en francgais,
mathématiques, physique et électricité sont souhaitées (niveau lére technique).

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Dossier d'inscription, Tests, Entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

Certification intermédiaire

P Préparation a I'habilitation électrique B2(V) - B2(V) Essais - BR - BC - HO

P Sauveteur secouriste du travail (SST)

Module transverse

P Technique de recherche d'emploi (TRE)

P Communication professionnelle

P Aide a la rédaction du dossier professionnel

Module professionnel

P Bloc de compétences 1 : Installer, mettre en service et maintenir un systéme de sQreté
de faible complexité

P Bloc de compétences 2 : Installer et mettre en service un systéme de sreté de forte
complexité

P Bloc de compétences 3 : Assurer la maintenance d’un systéme de streté

VALIDATION
P titre professionnel niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Vous pouvez évoluer vers les métiers de :

Technicien sécurité-alarme

Technicien de maintenance en systemes d'alarme et de sécurité
Agent de maintenance en systemes d'alarme et de sécurité
Installateur de systemes de sécurité, alarme et détection incendie
Monteur-installateur d'alarmes

Technicien de maintenance des systémes d'alarme

Technicien de maintenance des systéemes d'alarme et de télésurveillance
Technicien de maintenance en installations de vidéo-surveillance
Technicien de maintenance en systemes d'alarme et de sécurité
Technicien en installations de surveillance intrusion

Technicien sécurité-alarme.
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Fraternité ACADEMIE DE CRETEIL

DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Louis Lumiére - 77504 CHELLES

Du 26/01/2024 au 01/07/2024 01 60 05 14 46 - greta77.chelles-bachelard@ac-creteil.fr
GRETA Seine-et-Marne Lycée Louis Lumiére - 77504 CHELLES

Du 04/11/2024 au 13/06/2025 01 60 05 14 46 - greta77.@ac-creteil.fr

A
' | développement durable

A
77 o
‘g OVERSTE

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TSMEL)

PUBLIC VISE

OBJECTIFS

Tout public L. . i
Acquérir les compétences pour :
- Piloter les activités du site logistique
NSF : 311 - Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
Formacode : 31834 logistique, y compris en anglais (niveau B1)

- Acquérir les compétences numériques transverses et spécifiques au métier,
- Intégrer les principes de prévention des risques professionnels dans I'exercice de son
activité.

Code Rome : N1302

PRE-REQUIS

Niveau IV (Bac ou équivalent bac)

Une expérience professionnelle dans le secteur
Maitrise correcte d’Excel

Bases en anglais (niveau A2 du CECRL)

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Rythme d’alternance moyen : 2 semaines en centre de formation /5 semaines en
entreprise

Cours du jour

CONTENUS

Bloc de compétences 1 : PILOTER LES ACTIVITES DU SITE LOGISTIQUE
Planifier les activités logistiques du site a partir des volumes prévisionnels
Organiser et superviser la gestion des flux produits du site logistique.

Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques

Assurer le management des équipes logistiques

Préparation du dossier professionnel / session de validation

Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de I'exploitation logistique, y
compris en anglais

Bloc de compétences 2 : ELABORER ET METTRE EN OEUVRE DES SOLUTIONS
TECHNIQUES EN REPONSE AUX BESOINS DU SITE LOGISTIQUE, Y COMPRIS EN
ANGLAIS

P Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique.
P Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution
logistique

P Rationaliser 'agencement des zones logistiques et I'implantation des produits.

P Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques

Modules complémentaires

P Module compétences numériques

P Prévention des risques professionnels appliquée & la logistique

P Module Accés a I'emploi

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 5

VVYVVYYY

CUB) < eloppement durable

(L) e
-

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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DUREE DE LA FORMATION : 861 heures + 273 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Léonard de VINCI - 77000 Melun
Du 03/06/2024 au 29/01/2025 01 60 05 14 46 - greta77.melun-devinci@ac-creteil.fr

o
%dévetoppe'ﬂert durable

g
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W CDIVERSITE

Fiche générée le : 20/03/2024 Document non contractuel qui peut subir des modifications
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TP - TECHNICIEN D'INTERVENTION DE RESEAUX DE TELECOMMUNICATIONS EN
FIBRE OPTIQUE

BIECTIES
BJECTIF

Le technicien d'intervention de réseaux de télécommunications en fibre optique est un

NSF : 255 ouvrier des travaux publics spécialisé.
RNCP : 37445 Les réseaux de télécommunications évoqués font partie des réseaux a tres haut débit
CERTIFINFO : 114727 qui mettent en utilise la technologie de la fibre optique (réseaux FTTXx).

Formacode : 24229

Objectifs de la formation
Code Rome : 11307

Réaliser les travaux de branchement des clients particuliers et professionnels des
réseaux de télécommunications en fibre optique

Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de télécommunications en fibre
optique

PRE-REQUIS
Niveau d'entrée : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Réunion d'information

Test de positionnement

Entretien de motivation

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour
CONTENUS

P CCP - Réaliser les travaux de branchement des clients particuliers et professionnels
des réseaux de télécommunications en fibre optique.

P CCP - Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de
télécommunications en fibre optique

P Habilitation Electrique

P Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

P Accompagnement & la rédaction du dossier professionnel
P Technique de recherche de stage,d'emploi

P Communication professionnelle

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 4

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES
Secteurs d'activités et types d'emploi accessibles par le détenteur du titre :

Secteurs d'activités :

Les entreprises des secteurs des télécommunications et des travaux publics : les cablo-
opérateurs qui gérent leurs propres réseaux de télécommunications et les entreprises
sous-traitantes qui réalisent pour le compte de ceux-ci les dossiers d'étude et les
chantiers d'installation de réseaux.

Types d'emploi :
- Technicien de branchement client
- Technicien de maintenance
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DUREE DE LA FORMATION : 700 heures + 210 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Pierre de COUBERTIN - 77100 Meaux
Du 26/01/2024 au 28/06/2024 01 60 05 14 46 - greta77.meaux-coubertin@ac-creteil.fr
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TP TECHNICIEN-NE SUPERIEUR-E EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (
TSMEL) EN ALTERNANCE

PUBLIC VISE

OBJECTIFS

Tout public L. . i
Acquérir les compétences pour :
- Piloter les activités du site logistique
NSF : 311 - Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
Formacode : 31834 logistique, y compris en anglais (niveau B1)

- Acquérir les compétences numériques transverses et spécifiques au métier,
- Intégrer les principes de prévention des risques professionnels dans I'exercice de son
activité.

Code Rome : N1302

PRE-REQUIS

Niveau IV (Bac ou équivalent bac)

Une expérience professionnelle dans le secteur
Maitrise correcte d’Excel

Bases en anglais (niveau A2 du CECRL)

Niveau d'entrée : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

MODALITES DE RECRUTEMENT
Tests et entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation peut étre suivie a temps complet ou en alternance.

Rythme d’alternance moyen : 2 semaines en centre de formation /2 semaines en
entreprise

Cours du jour

CONTENUS

Modules professionnels

P CCP 1- Piloter les activités du site logistique

P CCP 2 - Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins
du site logistique, y compris en anglais

Modules complémentaires

P Accompagnement individualisé sur le DP, entrainement aux épreuves de certification,
jury de certification

P Prévention des risques professionnels appliquée & la logistique

P Module compétences numériques

P Sauveteur secouriste du travail (SST)

VALIDATION

P titre professionnel niveau : 5

DUREE DE LA FORMATION : 861 heures + 273 heures en entreprise.

SESSIONS

GRETA Seine-et-Marne Lycée Charlotte Delbo - 77230 Dammartin-en-Goéle
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VAE - DISPOSITIF COLLECTIF DE VAE

PUBLIC VISE
Salarié(e)s
VAE OBJECTIFS
« Aider les organisations (entreprises, institutions, collectivités, associations), a mettre

en place un dispositif de validation des acquis de I'expérience VAE, avec la possibilité de
NSF : 333 réaliser une étude de faisabilité par type de métier

Formacode : 15064 « Aider chaque salarié a cibler la certification (diplome, ...) en adéquation avec son

Code Rome : K2101 expérience professionnelle, de bénévolat, ou autre, ...

« Accompagner les salariés dans leur parcours de VAE pour compléter leur dossier de
VAE et le présenter au jury

« Accompagner en post-jury en cas de validation partielle pour rebondir vers la
certification

« Possibilité de former des référents VAE (n+1)

PRE-REQUIS

Aucune formation préalable obligatoire
Aucun dipléme préalable obligatoire
Niveau d'entrée : sans niveau spécifique

MODALITES DE RECRUTEMENT

Avoir exercé des activités salariées, non salariées, bénévoles, volontaires, électives,
syndicales ou de sportif de haut niveau, pendant au moins 1 année a temps complet, en
rapport avec un dipldme inscrit au RNCP (répertoire national des certifications)
L'expérience réalisée a I'étranger est prise en compte

MODALITES PEDAGOGIQUES

Pour les organisations : rencontres avec les DRH ou responsables de formation pour
mise en place du dispositif, Etude de faisabilité possible sur site.

Pour les salariés : prestations VAE d'information, d'orientation, d'accompagnement, de
soutien, en collectif, en individuel et a distance de 1 a 3h selon le type de prestation.
Possibilité de réaliser les prestations sur site pour un groupe de 5 salariés minimum
Cours du jour

CONTENUS

P Les prestations sont réalisées par des conseillers VAE enseignants ou analystes du
travail, habilités par les inspecteurs de I'Education nationale. lls sont presque tous
membres de jury.

VALIDATION
P Dipléme VAE - Dispositif collectif de VAE

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Uniguement en cas de non validation totale, un conseil post-jury pour déterminer la suite
a donner :

- nouveau dépbt de dossier VAE

- formation complémentaire pour préparer aux épreuves correspondant aux unités non
acquises
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DUREE DE LA FORMATION : 24 heures.

SESSIONS

cava
Sessions ouvertes toute I'année

cava
Sessions ouvertes toute I'année

cava
Sessions ouvertes toute I'année

Cava

Sessions ouvertes toute I'année

Centre de Créteil - 94000 Créteil
01 57 02 67 50 - ce.cava@ac-creteil.fr

Centre de Saint-Denis - 93200 Saint-Denis
01 55 84 03 70 - dava.stdenis@ac-creteil.fr

Dava de Melun - 77190 Dammarie-les-Lys
01 64 87 84 70 - dava.melun@ac-creteil.fr

Centre de Torcy - 77200 Torcy
01 60 06 17 53 - dava.torcy@ac-creteil.fr
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